
 

  

ZAPYTANIE OFERTOWE DZP.262.1.2026 

1. Zamawiający:  

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibą w Warszawie, Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa 
przesyła zapytanie ofertowe na zamówienie wyłączone z obowiązku stosowania przepisów ustawy 
Prawo zamówień publicznych na: wspieranie działań i prowadzenie spotkań dla członkiń i członków 
Sieci EuroPeers Polska. 

2. Opis przedmiotu zamówienia: zgodnie z załącznikiem nr 1 do zapytania ofertowego. 

3. Zamawiający wybierze maksymalnie 2 Wykonawców, których oferty otrzymają najwyższą liczbę 
punktów w kryteriach oceny ofert oraz spełnią warunki udziału w zapytaniu ofertowym i podpiszą 
umowę na wzorze stanowiącym załącznik nr 2 do zapytania ofertowego. 

4. Planowany termin wykonania zamówienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.01.2028 r. 

5. Wymagania dotyczące Wykonawców określone w załączniku nr 4 do zapytania ofertowego (warunki 
udziału w zapytaniu ofertowym): 
 
Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunki udziału w zapytaniu ofertowym, jeżeli Wykonawca 
wykaże, że dysponuje osobą (osobą wspierającą), która: 

 
a) posiada doświadczenie w realizacji minimum 4 szkoleń zrealizowanych w ostatnich 2 latach 

przed upływem terminu składania oferty, skierowanych do młodzieży w zakresie 
następujących zagadnień: a) kompetencje liderskie, b) analiza potrzeb i zasobów, c) młodzież 
w społeczności lokalnej, d) praca metodą projektową, e) proces i role grupowe, f) komunikacja; 

b) posiada doświadczenie we współpracy z młodzieżą podczas realizacji różnego rodzaju 
wydarzeń (np. szkolenie, festiwal, piknik); 

c) posiada wiedzę na temat europejskich programów dla młodzieży, tj. obowiązkowo Europejski 
Korpus Solidarności oraz Erasmus+, oraz innych; 

d) posiada wiedzę na temat sektora organizacji pozarządowych na poziomie krajowym i 
europejskim; 

e) posiada wiedzę na temat najnowszych nurtów metodologicznych i teoretycznych w zakresie 
pracy z młodzieżą na poziomie lokalnym i międzynarodowym, szczególnie w zakresie pracy 
metodami edukacji pozaformalnej; 

f) posiada kompetencje do skutecznego motywowania młodych osób do aktywności; 
g) posiada wiedzę na temat założeń i celów Europejskiej Strategii na Rzecz Młodzieży na lata 

2019-2027 (https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en). 
 

6. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie: 

Pierwszym kryterium oceny ofert jest doświadczenie osoby wspierającej określone w załączniku nr 4 
do zapytania ofertowego 
 
Waga kryterium: 60% 
Skala punktowa: 0 – 60 

a) Doświadczenie osoby wspierającej Sieć w realizacji min. 4 szkoleń związanych ze specyfiką 
Europejskiego Korpusu Solidarności lub Erasmus+ przeprowadzonych w ostatnich 2 latach 
przed upływem terminu składania oferty w zakresie następujących zagadnień:                           
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a) kompetencje liderskie; b) analiza potrzeb i zasobów; c) młodzież w społeczności lokalnej; 
d) praca metodą projektową; e) proces i role grupowe; f) komunikacja.  

Wykazane szkolenia muszą obejmować przynajmniej jedno z wyżej wymienionych zagadnień.  

Za każde wskazane szkolnie zostaną przyznane 2 pkt. (nie więcej niż 10 pkt.). Jeżeli wybrane wydarzenie 
miało kilka edycji lub jest wydarzeniem cyklicznym, zgłosić można wyłącznie 1 wydarzenia danego rodzaju. 

b) Doświadczenie osoby wspierającej Sieć w indywidualnym wspieraniu młodzieży do działań, 
doradztwie zawodowym, procesach rekrutacyjnych lub prowadzenia oddolnych inicjatyw (na 
przykład w obszarach: rozwój osobisty, zawodowy, edukacyjny) w ostatnich 2 latach przed 
upływem terminu składania oferty– za każde wykazane 25h zostanie przyznane 5 pkt.  (nie 
więcej niż 25 pkt.). 

c) Doświadczenie w koordynacji lub wspieraniu młodzieżowych sieci ambasadorskich (np. 
akademickich, europejskich, sportowych) w ostatnich 2 latach przed upływem terminu 
składania oferty– za każde wykazane 50h zostanie przyznane 5 pkt.  (nie więcej niż 25 pkt). 

 

Uwaga: Doświadczenie wykazane na spełnienie warunku z punktu 5a nie może pokrywać się z 
doświadczeniem wykazanym w punkcie 6a (kryterium). 

Doświadczenie z punktów 6b i 6c nie mogą się między sobą pokrywać.  

 
Drugim kryterium oceny ofert jest przedstawienie Plan, w jaki sposób zostanie utrzymana wysoka 
motywacja do aktywności oraz zaangażowanie członków i członkiń Sieci oraz w jaki sposób osoby 
wspierające Sieć będą dbać o regularne realizowanie stacjonarnych inicjatyw przez Sieć EuroPeers Polska 
oraz przedstawienie innowacyjnych działań motywujących i angażujących grupę.  

Każdy Wykonawca powinien przedstawić indywidualny plan. 

 
Plan pisemny, maksymalna liczba znaków ze spacjami to 3 500.  

Jeżeli tekst planu będzie zawierał ponad 3 500 znaków- w kryteriach oceny otrzyma 0 punktów.   

Waga kryterium: 40% 
Skala punktowa: 0 – 40 

 
Plan będzie oceniany wg. poniższej skali: 
 
 

Oferowane podejście 

Plan, w jaki sposób zostanie utrzymana wysoka motywacja 
do aktywności oraz zaangażowania członków i członkiń Sieci 
oraz w jaki sposób osoby wspierające Sieć będą dbać o 
regularne realizowanie stacjonarnych inicjatyw przez Sieć 
EuroPeers Polska oraz przedstawienie innowacyjnych 
działań motywujących i angażujących grupę. 

Ocena 

Nieakceptowalne Brak pisemnej propozycji, przekroczenie limitu znaków 0 pkt. 



 

  

Minimalne 

Przedstawienie ogólnego planu na utrzymanie motywacji 
wśród członkiń i członków Sieci. W ofercie nie uwzględniono 
specyfiki Sieci i specyfiki współpracy z młodymi osobami. W 
ofercie brak odniesień do realizacji stacjonarnych inicjatyw. 

5 pkt. 

Akceptowalne 

Przedstawienie mało oryginalnego planu na utrzymanie 
motywacji wśród członkiń i członków Sieci. Zaproponowany 
plan pokazuje dostateczne zrozumienie celów Sieci 
EuroPeers i jej specyfiki, lecz nie wnosi istotnych pomysłów 
mogących przynieść wartość dodaną w zakresie wspierania 
uczestników w realizacji stacjonarnych inicjatyw i 
utrzymania wysokiej motywacji. 

15 pkt. 

Dobre 

Przedstawienie rzetelnego planu na utrzymanie wysokiego 
poziomu motywacji wśród członkiń i członków Sieci, 
zaproponowany plan wykazuje dobre zrozumienie celów 
Sieci EuroPeers i jej specyfiki, zawiera wiele istotnych 
propozycji w zakresie wspierania uczestników w realizacji 
stacjonarnych inicjatyw oraz utrzymania wysokiej motywacji 
wśród członków i członkiń Sieci, w tym drobne innowacje. 

25 pkt. 

Doskonałe 

Przedstawienie kompleksowego, oryginalnego i 
innowacyjnego planu na utrzymanie wysokiego poziomu 
motywacji i zaangażowania wśród członkiń i członków Sieci. 
Oferta wykazuje bardzo dobre zrozumienie specyfiki 
współpracy z osobami w wieku 18-35 lat, zawiera 
nowatorskie, dostosowane do młodzieży istotne propozycje 
mogące znacząco wpłynąć na sposób wspierania osób 
realizujących stacjonarne inicjatywy promujące programy 
Europejski Korpus Solidarności i Erasmus+. 

40 pkt. 

 
 

7. Ofertę na formularzu stanowiącym załącznik nr 3 należy złożyć drogą elektroniczną: 
a) skan podpisanej odręcznie oferty przez Wykonawcę lub 
b) oferta podpisana elektronicznie opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

podpisem zaufanym albo podpisem osobistym przy użyciu usługi elektronicznej udostępnionej 
przez ministra właściwego do spraw informatyzacji na adres: dzp@frse.org.pl 

 

8. Oferta powinna być podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie 

z formą reprezentacji Wykonawcy określoną w rejestrze lub innym dokumencie, właściwym dla danej 

formy organizacyjnej Wykonawcy albo przez upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy. W celu 

potwierdzenia, że osoba działająca w imieniu Wykonawcy jest umocowana do jego reprezentowania, 

Zamawiający żąda od Wykonawcy odpisu lub kopii pełnomocnictwa.  

 

9. Do oferty należy dołączyć:  

a) Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego- wykaz osób (zawierający warunki udziału i kryteria 
oceny). 
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10. Termin składania ofert upływa dnia 27 stycznia 2026 r. o godzinie 10.00. 

11. Termin związania ofertą wynosi 30 dni od dnia złożenia oferty. Osoba uprawniona do kontaktów z 
wykonawcami: Magdalena Szykor tel. +48 505 428 636, w godz. 9.00-14.00 w dni powszednie od 
poniedziałku do piątku, e-mail: mszykor@frse.org.pl  

12. Klauzula informacyjna RODO stanowi załącznik nr 5 do zapytania ofertowego. 

13. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia zapytania ofertowego na każdym jego etapie 
bez podania przyczyny. 

14. Zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści ofert oraz uzupełnienia 
żądanych dokumentów. 

15. Zamawiający zastrzega sobie prawo poprawienia w ofercie Wykonawcy: oczywistych omyłek 
pisarskich, rachunkowych oraz innych omyłek niepowodujących istotnych zmian. 

16. Oferty złożone po terminie oraz oferty wariantowe zostaną odrzucone. 

17. Zamawiający informuje, iż zgodnie z obowiązującym prawem niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi 
oferty w rozumieniu przepisu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 
r., poz. 1061). 

 

 

  
   
   

  podpis pracownika realizującego 
zamówienie 
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