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ZAPYTANIE OFERTOWE Z0/4/PS/2020

1. Zamawiajacy:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,

Aleje Jerozolimskie 142A,

02-305 Warszawa

zaprasza do zlozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie zapytania ofertowego na
podstawie Regulaminu udzielania zaméwieri wyltaczonych z obowiazku stosowania przepisow
ustawy Prawo zaméwien publicznych wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1 z dnia 27 maja 2015 r.
w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 — z zachowaniem zasady konkurencyjnosci.

2. Przedmiotem zamé6wienia jest wybér 20 ekspertéw do przeprowadzenia oceny jakosciowej
formularzy zgloszeniowych o przyznanie grantu w rekrutacji organizowanej w ramach projektu
»Szansa — nowe mozliwodci dla dorostych™ realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, zwanego dalej ,,PO WER”, wspéHinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczegotowe informacje na temat warunkéw rekrutacji grantobiorcéw oraz dokumentacja
rekrutacyjna, w tym wzér formularza zgloszeniowego o przyznanie grantu i wzdr karty oceny
Jakosciowej formularzy s dostgpne na stronie internetowej projektu ,.Szansa — nowe mozliwosci dla
0sob dorostych”

https://szansa-power.frse.org.pl/konkurs-grantowy/dokumentacja-konkursowa/

Przedmiot zaméwienia swiadczony bedzie przez osoby skierowane przez Wykonawce do realizacji
zamowienia, zwane dalej ,,Ekspertem”.

Kod CPV: 72221000-0 ustugi doradcze w zakresie analizy biznesowe;j
3. Opis przedmiotu zaméwienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.
4. Termin wykonania zaméwienia: od dnia podpisania umowy do 31 maja 2020 r.

5. O udzielenie zam6wienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniaja warunek udziahu
w postgpowaniu w zakresie 0sob zdolnych do wykonania zaméwienia, tj. wykaza, iz dysponuja co
najmniej jedng osoba zdolng do wykonania zamdwienia, ktéra bedzie skierowana do realizacji
zamoOwienia, posiadajaca co najmniej nastepujace kwalifikacje:

a) co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
b) doswiadczenie zawodowe polegajace na ocenie merytorycznej minimum 5 wnioskéw o
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dofinansowanie projektow w obszarze edukacji i/lub innowacji spolecznych w okresie ostatnich
3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert;

¢) minimum S5-letnie doswiadczenie w pracy (w tym wolontariat) z osobami dorostymi z grup
docelowych projektu, tj.: z osobami dorostymi bedacymi pracownikami zakladow pracy
podejmujgeych ksztatcenie z wlasnej inicjatywy (zwlaszcza MSP) ¥/lub z osobami dorostymi
pozostajacymi bez pracy (bierne zawodowo i bezrobotne), np. osoby chcace wejs¢ lub powrdcic
na rynek pracy po dlugiej przerwie, kobiety po dlugim okresie wychowywania dzieci, osoby
sprawujace opiek¢ nad osobami zaleznymi i/lub z osobami dorostymi z obszarow
defaworyzowanych (wiejskich i/lub malych miast i/lub miejskich postindustrialnych, w tym z
trudnym dostepem do edukacji), w tym na obszarach ujgtych w ustawie z dnia 9 X 2015 r. o
rewitalizacji oraz w rzadowych programach o charakterze terytorialnym (Program dla Slaska,
Program dla Bieszczad) /lub z osobami dorostymi w wieku 50+ i/lub z osobami dorostymi z
niepelnosprawnoscig  intelektualng i/lub z osobami dorostymi z niepelnosprawnoscia
sensoryczng i/lub fizyczna i/lub z osobami dorostymi dotknietymi przemoca (np. fizyczna,
psychiczna, ekonomiczng) i przez to nie radzace sobie w zyciu i/lub obcokrajowcami z prawem
do legalnego zatrudnienia w Polsce; w charakterze psychologa /doradcy zawodowego/
eksperta/ konsultanta merytorycznego/ badacza/ trenera.

Uwaga:

1) Wykonawca zobowiazany jest do wskazania podstawy do dysponowania oscbg, w tym
dysponowanie bezposrednie (wykonawca osobiscie wykonujacy zamowienie, osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub umowy wspotpracy).

2) Zamawiajacy dokona oceny spetiania przez Wykonawcow warunkow udziatu w postepowaniu
na podstawie zalgcznika nr 4 Wykaz osdb skierowanych przez Wykonawce do realizacji
zamowienia.

6. Kryteria oceny i ich znaczenie:
1) Kryterium: Doswiadczenie eksperta — waga 100%
Zamawiajacy dokona oceny ofert w ramach ponizszych kryteriow w oparciu o oswiadczenie
Wykonawcy zlozone w tresci Wykazu oscb skierowanych przez Wykonawce do realizacji
zamowienia, sporzadzonego zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 4 do zapytania
ofertowego. Ocenie bedzie podlegato doswiadczenie kazdego z ekspertéw spehiajacych
warunek udzialu w postgpowaniu.

Kryterium I: doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamoéwienia polegajace na
ocenie merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektow w obszarze edukacji i/lub
innowacji spofecznych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert,
powyzej wymaganego minimum okre§lonego w warunkach udzialu w postgpowaniu, tj. 5
ocenionych merytorycznie wnioskOw na przestrzeni ostatnich 3 lat (0-40 punktow).

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy w niniejszym kryterium po 2 punkty za oceniony
wniosek, jezeli osoba skierowana do realizacji przedmiotu zamdwienia wykaze si¢ ocena
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wnioskéw o dofinansowanie, innych niz w warunkach udziatlu w postepowaniu. Maksymalnie
w tym kryterium mozna uzyska¢ 40 punktéw (20 ocenionych wnioskéw i wigcej = 40
punktow).

Kryterium II: do§wiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zaméwienia w charakterze
psychologa/doradcy zawodowego/eksperta/konsultanta merytorycznego/badacza/trenera
w okresie dtuzszym niz 5 lat (przed terminem sktadania ofert) w pracy z osobami dorostymi z
grup docelowych projektu, w co najmniej jednym z nastepujacych obszaréw: diagnozowanie
umiejetnosci /lub wsparcie edukacyjne i/lub walidacja efektéw uczenia sie (0-50
punktow).

Punkty w tym kryterium zostang przyznane w przedziale od 0 do 50 punktéw, zgodnie z
ponizszymi zasadami:

Doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamdwienia w
charakterze psychologa/doradcy zawodowego/eksperta/konsultanta
merytorycznego/badacza/trenera w okresie dluzszym niz 5 lat
(liczonych do terminu sktadania ofert) w pracy z osobami dorostymi z Punkty
grup docelowych projektu w co najmniej jednym z nastepujacych
obszarow: diagnozowanie umiejgtnosci i/lub wsparcie edukacyjne i/lub
walidacja efektéw uczenia sig

Doswiadczenie dtuzsze niz 30 lat 50 punktow
do$wiadczenie powyzej 27 lat do 30 lat 45 punktow
doswiadczenie powyzej 24 lat do 27 lat 40 punktow
doswiadczenie powyzej 21 lat do 24 lat 35 punktow
doswiadczenie powyzej 18 lat do 21 lat 30 punktow
doswiadczenie powyzej 15 lat do 18 lat 25 punktéw
doswiadczenie powyzej 12 lat do 15 lat 20 punktow
doswiadczenie powyzej 9 lat do 12 lat 15 punktow

doswiadczenie powyzej 6 lat do 9 lat 10 punktow
doswiadczenie powyzej 5 lat do 6 lat 5 punktow

Kryterium III: do$wiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zaméwienia polegajace na
przygotowaniu w okresie ostatnich 10 lat (przed uptywem terminu skiadania ofert)
publikacji/artykuléw/opracowan z wykluczeniem materiatéw promocyjnych, informacji
prasowych oraz krétkich not, w nastepujacych obszarach: diagnozowanie kompetencji,
projektowanie oferty edukacyjnej dla 0s6b dorostych, walidacja efektéw uczenia si¢ dla
Jjednej ze wskazanych w projekcie grup docelowych; (0 do 10 punktéw).

Zamawiajacy przyzna po 1 punkcie Wykonawcy w niniejszym kryterium, za kazda
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publikacje/artykul/opracowanie z wykluczeniem materialow promocyjnych, informacji
prasowych oraz krotkich not, w nastgpujacych obszarach: diagnozowanie kompetencji,
projektowanie oferty edukacyjnej dla oséb dorostych z jednej ze wskazanych w projekcie grup
docelowych, walidacja efektow uczenia si¢, opracowana przez osobg skierowang do realizacji
przedmiotu zaméwienia. Maksymalnie w tym kryterium mozna uzyska¢ 10 punktow (10 i
wigcej przygotowanych publikacji/artykutéw/opracowan = 10 punktow).

2) Zamawiajacy dokona wyboru maksymalnie 20 ofert, ktore uzyskaja najwigksza liczbe punktow,
przy czym Zamawiajacy dokona wyboru ofert wedlug rankingu punktéw uzyskanych przez
ekspertow wykazanych lacznie przez wszystkich Wykonawcow.

3) Zamawiajacy dopusci do realizacji umowy maksymalnie 20 najwyzej ocenionych ekspertow.
Wykonawcom, ktorych oferty zostana wybrane nie beda przystugiwaly dodatkowe roszczenia
z tytulu nie dopuszczenia do realizacji zamoéwienia wszystkich wykazanych ekspertow, jezeli
uzyskana przez nich liczba punktéw bedzie nizsza niz u 20 najwyzej ocenionych ekspertow.
W umowie zostanie okreslone wynagrodzenie odpowiadajace kosztowi zatrudnienia wybranego
eksperta.

7. Projekt umowy stanowi zatgcznik nr 2 do Zapytania.

8. Wlasnorecznie podpisang oferte nalezy zlozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym zalacznik
nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego w formie:
a) elektronicznej na adres dzp(@frse.org.pl
Jub
b) oryginatlu na adres: Al. Jerozolimskie 142a 96-300 Warszawa
w terminie do dnia 17.02.2020 r.

9. Do oferty nalezy dolaczy¢:

a) Wypehiony formularz ofertowy — zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego.

b) Wykaz osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia — zalgcznik nr 4 do zapytania
ofertowego

¢) Oswiadczenie Wykonawcy — zalacznik nr 5 do zapytania ofertowego.

10. Osoba uprawniona do kontaktow z Wykonawcami:
Karolina Rozalska, tel. 22 463 16 86, w godz. 10.00-15.00, e-mail: karolina.rozalska@frse.org.pl

11. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia zapytania ofertowego na kazdym jego etapie
bez podania przyczyny.

12. Informacja na temat RODO zawarta jest w zalaczniku nr 6 do zapytania ofertowego.
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13. Zalaczniki do zapytania:
a. Opis przedmiotu zamdwienia;
Wzor umowy;
Formularz ofertowy;
Wykaz 0s6b skierowanych do realizacji zamdwienia;
O$wiadczenie wykonawcy;
Informacja na temat RODO.
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