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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii




Załącznik nr 2 do SIWZ

Istotne postanowienia umowy ZP-14/FRSE/2018
zawarta w dniu …………... w Warszawie

w wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego

pomiędzy:

Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibą w: Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa, posiadającą NIP 526-10-00-645, REGON 010393032, zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla m.st. Warszawy XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 24777, 

reprezentowaną przez: 

zwaną dalej Zamawiającym
oraz

…………………………………………………………………………………………………………..
zwaną dalej Wykonawcą, 
o następującej treści:

( 1 Przedmiot Umowy

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przez 
5 dni w tygodniu po godz. 18.00 (w dni powszednie od poniedziałku do piątku) – „serwis wieczorny”, prac porządkowych w pomieszczeniach wyszczególnionych w Załączniku nr 2, stanowiącym integralną część niniejszej umowy. Serwis wieczorny świadczony będzie przez co najmniej cztery osoby. Załącznik nr 1 do umowy zawiera wykaz obowiązków koniecznych do wykonania przez Wykonawcę.
2. Wykonawca będzie zapewniał „Serwis dzienny” w godz. 09:00-16:00. Serwis dzienny świadczony będzie przez jedną osobę. Załącznik nr 1 do umowy zawiera  wykaz obowiązków koniecznych do wykonania przez Wykonawcę w ramach Serwisu dziennego. 
3. Wykonawca oświadcza, że osoby skierowane do realizacji przedmiotu zamówienia nie są karane.
4. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy za pomocą własnych urządzeń oraz narzędzi, z zastrzeżeniem ust. 5.
5. Zamawiający zapewnia środki czystości, w tym worki na śmieci oraz artykuły chemiczne niezbędne do realizacji umowy przez Wykonawcę.
6. Wykonawca zobowiązany jest do używania powierzonych środków czystości w sposób oszczędny i zgodny z przeznaczeniem oraz wykonywania czynności sprzątania w sposób bezpieczny i zgodny z przepisami BHP.

7. Wykonawca może podjąć się wykonania prac dodatkowych – na podstawie dodatkowego pisemnego zamówienia Zamawiającego.

8. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do zastosowania w ramach realizacji zamówienia aspektów społecznych przy realizacji zamówienia. W szczególności, Wykonawca zobowiązuje się, że przez cały okres realizacji przedmiotu umowy co najmniej cztery osoby zatrudnione do wykonania przedmiotu umowy, opisanego w ust. 1 oraz jedna osoba zatrudniona do wykonania przedmiotu umowy, opisanego w ust. 2, będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
9. Wykonawca złoży oświadczenie w zakresie realizacji aspektów społecznych zgodnie z załącznikiem nr ………….do umowy.

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli Wykonawcy w zakresie zatrudnienia przez niego lub przez podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osoby/osób wykonującej czynności w ramach realizacji umowy. Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego zobowiązany będzie do udzielania Zamawiającemu pełnej informacji na temat rodzaju stosunku prawnego, na podstawie którego Wykonawca lub podwykonawca zatrudnia osobę, o której mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustępu. Zamawiający może żądać od Wykonawcy:

a) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopii umowy o pracę tej osoby (kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami regulującymi ochronę danych osobowych  (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracownika); Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania); lub 
b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę tej osoby. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, ze wskazaniem jej imienia i nazwiska, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; lub 
c) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; lub

d) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń 
(zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami regulującymi ochronę danych osobowych  imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji), 

w zależności od wyboru Zamawiającego. Dowody o których mowa wyżej, Wykonawca  zobowiązany będzie przedstawić w terminie 10 dni roboczych od żądania Zamawiającego przedstawianego za pomocą poczty elektronicznej na adres wskazany z §6 ust. 1. 
§ 2 Termin realizacji zamówienia
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 marca 2020 r.
( 3 Zasady współpracy
1. Wykonawca zobowiązuje się terminowo i rzetelnie wykonywać powierzone prace oraz zapewnia właściwą prezencję własnych pracowników.

2. Wykonawca wyznaczy „Kierownika Obiektu”, który w ramach niniejszej umowy będzie przełożonym pracowników sprzątanego obiektu  w zakresie spraw organizacyjno-porządkowych.

3. Jedynie wyznaczone w § 6 ust. 1 pkt. a osoby ze strony Zamawiającego mogą zlecać w formie pisemnej, za pośrednictwem poczty elektronicznej, zadania/zażalenia Kierownikowi Obiektu, który następnie przekaże je swoim pracownikom.
4. Zamawiający gwarantuje dostęp pracownikom Wykonawcy na teren siedziby Zamawiającego. 
( 4 Prawa i obowiązki stron 
1. Zamawiający nie będzie pobierać opłat za wodę oraz prąd – media niezbędne do wykonywania usługi oraz za udostępnione Wykonawcy pomieszczenia gospodarcze celem przechowywania sprzętu do wykonywania przedmiotu umowy.
2. Zamawiający umożliwi wykonywanie usługi poprzez wskazanie Wykonawcy miejsca do wylewania brudnej wody z powstałej z mycia powierzchni.
3. Zamawiający wskaże Wykonawcy miejsce składowania odpadów powstałych w wyniku wykonywania niniejszej umowy, zgodnie z ustawą z 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2012 r., Nr 21.).
4. W przypadku wadliwie lub niestarannie wykonanej pracy, Zamawiający przedstawi pisemnie, za pomocą poczty elektronicznej, swoje zastrzeżenia Wykonawcy w przeciągu 24 godzin od zaistniałej sytuacji.

5. Wykonawca jest zobowiązany poprawić zakwestionowane przez Zamawiającego prace, w terminie do 24h godzin od momentu zgłoszenia, jeżeli wypada dzień wolny od pracy, to do następnego dnia roboczego. 
6. Roszczenia z tytułu nienależycie wykonanych prac, zakwestionowanych przez Zamawiającego, tracą moc w przypadku wykonania ich przez Wykonawcę.
7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zatrudnianych przez siebie pracowników jak                                          i podwykonawców,  w związku z tym zobowiązany jest do naprawienia szkód powstałych z ich winy w trakcie realizacji przez nich przedmiotu umowy.

8. Pracownik, którego dotyczy ewentualna szkoda ma prawo i obowiązek zamieszczenia wyjaśnień w protokole lub załączniku do niego.

9. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za kradzieże dokonane w okresie przebywania w obiekcie jego pracowników, pod warunkiem, że wina ich zostanie udowodniona w trybie obowiązujących przepisów                   i przez organy do tego powołane.
( 5 Wynagrodzenie i warunki płatności
1. Wartość umowy (wynagrodzenie Wykonawcy) nie może przekroczyć kwoty brutto ……….. zł (słownie: …………).
2. Wykonawcy przysługuje miesięczne wynagrodzenie za wykonanie sprzątania powierzchni w wysokości …………… zł brutto. 

3. Wynagrodzenie za usługi wykonane przez Wykonawcę, Zamawiający przekazywać będzie Wykonawcy na jego rachunek przelewem w ciągu 30 dni od daty otrzymania przez  Zamawiającego faktury VAT. 

4. W przypadku opóźnień w zapłacie należności wynikających z faktur Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty ustawowych odsetek. Wykonawcy przysługuje prawo automatycznego wystawiania dodatkowych not obciążeniowych z tytułu odsetek od zaległych, nieuregulowanych na bieżąco.
5. Pracownicy Wykonawcy bez specjalnego pełnomocnictwa, nie mają prawa przyjmować jakichkolwiek płatności i podejmować jakichkolwiek decyzji.

6. Zamawiający,  wyraża zgodę na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej.
7. Prace dodatkowe, o których mowa w § 1 ust. 7 umowy, rozliczane są na podstawie zamówienia oraz odrębnej faktury, płatnej w ciągu 21 dni od jej otrzymania, zgodnie z formularzem oferty.
§ 6 Osoby upoważnione do kontaktów
1. Strony wskazują jako osoby odpowiedzialne za bieżącą koordynację wykonywania umowy, do których kierowana będzie wszelka korespondencja dotycząca nienależytego wykonywania umowy:

a) ze strony Zamawiającego:…………………………………..
b) ze strony Wykonawcy: ………………………………………………… 
2. W przypadku zmiany danych teleadresowych Strony bądź osób uprawnionych do kontaktów w ramach wykonania Umowy, niezwłocznie powiadomi ona drugą Stronę w formie mailowej.
§ 7 Kary umowne
1. Zamawiający ma prawo obciążyć Wykonawcę karą umowną z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy w następujących przypadkach i wysokości:

1) Zamawiającemu przysługuje nałożenie na Wykonawcę kar umownych w wysokości………% miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 2, po dwukrotnym wezwaniu, o którym mowa w § 4 ust. 4.

2) 1000 zł w przypadku przekroczenia określonego §1 ust. 10 terminu na przedstawienie dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.
2. Niezależnie od kar umownych określonych w ust.1, w przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od Umowy z przyczyn określonych w Umowie, leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający ma prawo obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 20% wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 Umowy. 

3. Jeżeli poniesiona przez Zamawiającego szkoda przekracza kwoty należnych kar umownych, Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

4. Naliczenie kar umownych zostanie udokumentowane wystawieniem i przesłaniem do Wykonawcy noty obciążeniowej lub innego dokumentu o podobnym charakterze i wezwania do zapłaty kary w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania. Wezwanie zawierać będzie kalkulację kary umownej. 

5. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania Umowy. 
§ 8 Zmiany umowy
1. Zmiany postanowień zawartej umowy względem treści oferty, dokonane na podstawie art. 144 Ustawy Pzp, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i mogą być dokonane tylko za zgodną wolą Stron. Wystąpienie którejkolwiek z okoliczności wskazanych w ust. 2 nie stanowi zobowiązania Stron do zmiany niniejszej Umowy. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian, o których mowa w ust. 1 
w następujących przypadkach: 

1) w zakresie przedmiotu Umowy (w tym sposobu realizacji) oraz terminu realizacji, w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem postanowień innych umów mających bezpośredni związek z niniejszą umową, w tym umów zawartych pomiędzy Zamawiającym a instytucjami nadzorującymi lub następstwem, w przypadku, gdy zmiany te nie były znane w dniu zawarcia umowy, 
2) w zakresie przedmiotu Umowy (w tym sposobu realizacji), terminu realizacji 
i wynagrodzenia, jednak nie powodujących zwiększenia wartości Umowy, 
w przypadku konieczności zrealizowania umowy przy zastosowaniu innych rozwiązań, niż wskazane pierwotnie w przedmiocie Umowy ze względu na zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w przypadku gdy okoliczności te nie były znane w dniu zawarcia Umowy,
3) w zakresie terminu realizacji Umowy, przedmiotu umowy (w tym sposobu realizacji) w przypadku, prac nad uchwaleniem lub nowelizacją powszechnie obowiązujących przepisów prawa, które może mieć wpływ na realizację Umowy, a przewidywany kierunek zmian wskazuje na potrzebę wstrzymania, zawieszenia lub ograniczenia świadczeń stanowiących przedmiot umowy w oczekiwaniu na dokonanie zmian w przepisach prawa, 

4) w zakresie przedmiotu Umowy (w tym sposobu realizacji), przy niezmiennym poziomie wynagrodzenia, jeśli dzięki zmianom nastąpi poprawa wydajności, jakości prac związanych z przedmiotem Umowy;

5) w zakresie przedmiotu Umowy (w tym sposobu realizacji), wynagrodzenia 
w wyniku rezygnacji przez Zamawiającego z części prac w następstwie wystąpienia okoliczności, które nie były znane w momencie zawarcia umowy, oraz których nie można było przewidzieć w momencie zawarcia umowy. W takiej sytuacji wynagrodzenie Wykonawcy ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do zmiany zakresu prac objętych przedmiotem zamówienia; 

6) w zakresie przedmiotu Umowy (w tym sposobu realizacji), w wyniku zmian 
w strukturze lub organizacji Zamawiającego mających wpływ na zakres prac Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie Wykonawcy nie może ulec podwyższeniu, a w razie ograniczenia zakresu prac ulega proporcjonalnemu  zmniejszeniu,

7) w zakresie przedmiotu Umowy (w tym sposobu realizacji), terminu realizacji oraz pozostałych elementów Umowy w przypadku wystąpienia siły wyższej uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z jej pierwotnymi postanowieniami;

8) w zakresie zmian doprecyzowujących treść Umowy jeżeli potrzeba ich wprowadzenia wynika z rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów, 
9) w zakresie terminu obowiązywania Umowy poprzez jego wydłużenie, 
z zachowaniem niezmiennego poziomu wynagrodzenia, w sytuacji gdy taka zmiana umożliwi realizację w większym zakresie, 

10) w zakresie zmian  podwykonawców oraz zakresu podwykonawstwa, w przypadku gdy zmiana ta nie pogorszy jakości świadczeń, do których zobowiązany jest Wykonawca lub zmiana ta jest niezbędna w celu prawidłowej realizacji przedmiotu Umowy,
3. Strony zobowiązują się, iż każdorazowo dokonają zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy na mocy Umowy, dokonanej w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności, w przypadku wystąpienia jednej ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

4. Aneks, o którym mowa w ust. 3 powyżej, wchodzić będzie każdorazowo w życie z dniem wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa w ust. 3 pkt. 1) - 3), 

5. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 1) powyżej, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy (tj. bez podatku od towarów i usług) nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzględnieniem stawki podatku od towarów i usług, wynikającej ze zmienionych przepisów.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 3 pkt. 2) powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie podwyższone w zakresie:

1) wartości, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawcę, wynikające z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania części zamówienia, w momencie wejścia w życie tych zmiany,  do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat,
2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przysługującego odpowiednio przyjmującym zlecenie lub świadczącym usługi biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania do wysokości minimalnej stawki godzinowej;

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przysługującego pracownikom biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania, o wysokość dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej.

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 3 pkt. 3) powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie podwyższone o wartość, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawcę, wynikające ze wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia oraz drugiej strony umowy o pracę. Wzrost kosztów, o którym mowa powyżej wynika z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób.

8. W przypadkach, o których mowa w ust. 3 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o którym mowa powyżej, Wykonawca winien złożyć Zamawiającemu pisemne oświadczenie o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2) i 3). Aneks, o którym mowa w ust. 3 powyżej, powinien być zawarty przez Strony w terminie 30 dni od daty złożenia Zamawiającemu powyższego oświadczenia przez Wykonawcę, przed wejściem w życie zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2) i 3).

9. Zmiana Umowy nastąpić może z inicjatywy Zamawiającego albo Wykonawcy poprzez przedstawienie drugiej stronie propozycji zmian w formie pisemnej, które powinny zawierać: 

1) opis zmiany, 

2) uzasadnienie zmiany, 

3) koszt zmiany oraz jego wpływ na wysokość wynagrodzenia, 

4) czas wykonania zmiany oraz wpływ zmiany na termin zakończenia umowy.

10. Nie stanowią zmiany Umowy w rozumieniu art. 144 ust. 1 ustawy Pzp, w szczególności następujące zmiany:

1) danych teleadresowych;

2) danych rejestrowych;

3) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy;

11. Każda zmiana umowy może nastąpić jedynie za zgodą obu stron i pod rygorem nieważności wymaga formy pisemnej.  
§ 9 Siła wyższa
1. Niewykonanie w całości lub części zobowiązań Stron wynikających z niniejszej Umowy nie może być wykorzystane wobec drugiej Strony dochodzenia roszczeń, jeśli przyczyną niewykonania jest siła wyższa.

2. Przez siła wyższą rozumie się zdarzenia niemożliwe do przewidzenia w chwili zawierania Umowy, na której Strony nie mają wpływu i są przez Strony niemożliwe do pokonania, a w szczególności: klęski żywiołowe, wojny, mobilizacja, zamknięcie granic, akty prawne organów władzy lub administracji publicznej uniemożliwiającej wykonanie Umowy w całości lub części.

§ 10 Rozwiązanie umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania ze skutkiem natychmiastowym niniejszej Umowy w następujących sytuacjach:

a) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu niniejszej Umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje działań pomimo pisemnego wezwania,  

b) jeżeli Wykonawca będzie wykonywał przedmiot Umowy w sposób niezgodny 
z postanowieniami Umowy lub naruszający interes Zamawiającego i nie zmieni sposobu jej wykonywania w terminie wyznaczonym w pisemnym wezwaniu wystosowanym przez Zamawiającego,

c) zostanie ogłoszona upadłość lub nastąpi rozwiązanie Wykonawcy albo zostanie wydany nakaz zajęcia całego majątku Wykonawcy.
2. Każdej ze Stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej Umowy, w formie pisemnej, za wypowiedzeniem miesięcznym, ze skutkiem rozwiązującym na ostatni dzień następnego miesiąca kalendarzowego, w którym dokonano wypowiedzenia.

3. Oświadczenie o wypowiedzeniu uważa się za doręczone, jeżeli złożone zostało osobiście w siedzibie drugiej Strony za pokwitowaniem lub doręczone listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

4. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia w przypadku zalegania przez Zamawiającego z płatnościami za dwie kolejne faktury, za pisemnym uprzedzeniem.

( 11 Podwykonawcy 

1. W uzasadnionych przypadkach, przy realizacji niniejszej umowy, Wykonawcy przysługuje prawo zatrudniania podwykonawców za uprzednią zgodą Zamawiającego.

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za prace, które wykonuje przy pomocy podwykonawców.

3. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty podwykonawcom wynagrodzenia na podstawie łączącego ich stosunku prawnego.
§ 12 Zabezpieczenie należytego wykonania umowy

1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5 % wartości umowy tj.: kwotę ………..zł (słownie:………) w formie ………………

2. Zamawiający zwróci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.

( 13 Postanowienia końcowe
1. W sprawach nie unormowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Pzp. 

2. Ewentualne spory wynikające z niniejszej Umowy rozpatrywane będą przez właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
3. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej Umowy wymagają zgodnej woli obu stron, wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

             ZAMAWIAJĄCY                                                          WYKONAWCA
Załączniki:
Załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia
Załącznik nr 2 – plany pomieszczeń objętych zamówieniem

Załącznik nr 3 – formularz oferty
Załącznik nr 4 – oświadczenie o poufności.
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