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Załącznik 1 do zapytania ofertowego

Umowa zlecenie (Umowa)


	DATA ZAWARCIA
	
	NUMER UMOWY

	201…-0…-….
	
	201…/0…./….

	ZLECENIODAWCA
	
	ZLECENIOBIORCA

	Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
ul. Mokotowska 43, 00-551 WARSZAWA
reprezentowany przez:
……………
	
	……….


§1
(Przedmiot Umowy)

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania ………………………………………. (Zlecenie) w zamian za Wynagrodzenie w Umowie ustalone.
2. Zleceniobiorca oświadcza, że jest merytorycznie przygotowany do należytego i kompletnego wykonania Zlecenia zgodnie z treścią Umowy oraz ewentualnie dodatkowymi roboczymi ustaleniami ze Zleceniodawcą.
3. Koszty wyposażenia Zleceniobiorcy w materiały niezbędne do wykonania Zlecenia ponosi  Zleceniodawca  /  Zleceniobiorca.
4. Zleceniodawca  ponosi / nie ponosi kosztów związanych z transportem Zleceniobiorcy do miejsca wykonania Zlecenia.
§2
(Wykonywanie Umowy)

1. Zleceniobiorca wykonywać będzie Zlecenie w okresie od dnia …………….. do ………………
2. Miejscem wykonywania Zlecenia jest miejsce wskaze z właściwym wyprzedzeniem przez Zleceniodawcę.
3. Zleceniodawca ma prawo do rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym bez podawania przyczyn w każdym czasie. W takim wypadku Zleceniobiorcy należy się Wynagrodzenie wyłącznie za część Zlecenia, która została wykonana.
4. Powierzenie wykonywania Zlecenia przez Zleceniobiorcę osobie trzeciej wymaga uprzedniej pisemnej, pod rygorem nieważności, zgody Zleceniodawcy.
5. Zlecenie jest wykonywane przez Zleceniobiorcę samodzielnie, według jego najlepszej wiedzy i posiadanego doświadczenia i Zleceniobiorca nie podlega nadzorowi i kontroli przez Zleceniodawcę.
6. Zleceniobiorca oświadcza, iż w efekcie zawartej Umowy, nie zawiera ze Zleceniodawcą umowy o pracę i niniejszym zrzeka się jakichkolwiek roszczeń w tym zakresie, w tym roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy.
§3
(Wynagrodzenie)

1. Zleceniodawca zobowiązuje się wypłacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie (Wynagrodzenie):

w kwocie brutto …………………………………… płatne nie później niż w terminie 30 dni od chwili przyjęcia Zlecenia i uznania go za wykonane należycie (w tym przyjęcia częściowego Zlecenia, w razie rozwiązania Umowy na podstawie § 2 ust. 3 Umowy i doręczeniu przez Zleceniobiorcę prawidłowo wystawionego rachunku.

	lub

w wysokości …………………………………….. zł brutto/netto za każdą godzinę wykonywania Zlecenia, płatne nie później niż w terminie 30 dni od chwili przyjęcia Zlecenia i uznania go za wykonane należycie (w tym przyjęcia częściowego Zlecenia, w razie rozwiązania Umowy na podstawie § 2 ust. 3 Umowy i doręczeniu przez Zleceniobiorcę prawidłowo wystawionego rachunku.

2. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na konto bankowe Zleceniobiorcy, na podstawie rachunku.
3. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
4. Zleceniobiorca oświadcza, iż poza ustalonym Wynagrodzeniem nie ma do Zleceniodawcy żadnych roszczeń o jakiekolwiek świadczenia pieniężne, dotyczące jakichkolwiek rozliczeń, zwrotu kosztów a także o świadczenia o charakterze niepieniężnym z zastrzeżeniem ust. 3. 
5. W związku z wykonywaniem umowy zamawiający zobowiązuje się do zwrotu/ nie zobowiązuje się do zwrotu, wykonawcy poniesionych kosztów należnych w związku z odbyciem podróży niezbędnej do wykonania pracy zgodnie z niniejsza umową, o ile zostaną uprzednio uzgodnione pomiędzy stronami.

§ 4
(Odpowiedzialność)

1. Zleceniobiorca ponosi samodzielną odpowiedzialność z tytułu wykonywania Zlecenia, a także, jeżeli będzie się posługiwał przy wykonywaniu Umowy osobami trzecimi, za ich działania i zaniechania ponosi odpowiedzialność, jak za działania własne.
2. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania Zlecenia (przez Zleceniobiorcę lub osobę za Zleceniobiorcę działającą), Zleceniodawcy przysługuje kara umowna w wysokości 10% Wynagrodzenia. Kara ta jest należna bez względu na fakt i rozmiar poniesienia przez Zleceniodawcę szkody. Kara jest płatna na pierwsze żądanie i może podlegać potrąceniu z kwotą Wynagrodzenia.
3. Niezależnie od kary umownej opisanej w ust. 1, Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność na ogólnych zasadach za szkodę wynikłą z niewykonania lub nienależytego wykonania Zlecenia, jeżeli rozmiar szkody przekracza wysokość kary umownej.
§ 5
(Poufność)

1. Strony Umowy zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich postanowień Umowy oraz wszelkich danych, informacji, wiadomości, kontaktów, jakie pozyskał w trakcie wykonywania Umowy, nawet, jeżeli takie informacje zostały pozyskane nie wprost przy wykonywaniu i w związku z wykonywaniem Umowy.
2. Powyższy obowiązek nie dotyczy informacji, które: 
a) zostały ogłoszone publicznie, w sposób niestanowiący naruszenia Umowy,
b) są znane Stronie z innych źródeł, bez obowiązku utrzymywania ich w tajemnicy,
c) mogą zostać ogłoszone publicznie na podstawie wyrażonej na to pisemnej zgody drugiej Strony.
3. Obowiązek zachowania poufnego charakteru informacji określony w przedmiotowym paragrafie nie narusza obowiązku żadnej ze Stron udzielania informacji odpowiednim władzom. 
4. Jeżeli Wykonawca naruszy obowiązki określone w ust. 1 powyżej, Zamawiający ma prawo do żądania naprawienia wyrządzonej szkody bez względu na to, czy Wykonawca naruszył inne postanowienia Umowy, w szczególności §§ 2, 4 Umowy.

§ 6
(Postanowienia końcowe)

1. Zmiany Umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
2. Spory mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu przez sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.
3. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
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