		Załącznik nr 5 do zapytania ofertowego
Informacje ogólne o Fundacji

Podstawy prawne działania i organy Fundacji 
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest fundacją Skarbu Państwa. 
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji była wpisana do rejestru Fundacji w dniu 11.10.1993 r. przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy Wydział XVI Gospodarczy Rejestrowy – Sygnatura akt XVI Ns Rej. F1647/93. Nr KRS0000024777

Fundacja ma siedzibę przy ulicy Mokotowskiej 43 w Warszawie (kod pocztowy 00-551).

Fundacja działa na podstawie Ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 roku (Dz. U. 1984 Nr 21 poz. 97 z późn. zmianami) oraz Statutu Fundacji.

Zgodnie z § 12 Statutu FRSE organami Fundacji są: Rada Fundacji oraz Zarząd Fundacji.

Czynności pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu 
do pracowników Fundacji wykonywał Dyrektor Generalny Fundacji. Czynności pracodawcy 
z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Generalnego i pozostałych Członków Zarządu FRSE wykonywał Przewodniczący Rady Fundacji na podstawie § 15 pkt 2 Statutu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Czynności pracodawcy z zakresu prawa pracy wobec Członków Zarządu Fundacji obejmujące podejmowanie decyzji o delegowaniu do odbycia krajowej i zagranicznej podróży służbowej, a także podejmowanie decyzji w sprawach urlopu wypoczynkowego wykonywał Dyrektor Generalny na podstawie upoważnienia z dnia 19.04.2006 r.
Obsługę finansowo-księgową dla Fundacji prowadziły Zespoły: Księgowości, Kadr 
i Płac oraz Rozliczeń Finansowych.

Zasady, formy i zakres działalności statutowej Fundacji

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zajmuje się administrowaniem największymi programami Unii Europejskiej z zakresu edukacji w Polsce.
Zgodnie z § 5 Statutu celem Fundacji jest wspieranie działań na rzecz reformy 
i rozwoju systemu edukacji w Polsce.

Fundacja realizowała swój cel poprzez:
0. wspomaganie prac analitycznych, studialnych i promocyjnych dotyczących reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce,
0. zarządzanie operacyjne realizacją programów w obszarach edukacji formalnej, pozaformalnej, nieformalnej, a w szczególności Programami Unii Europejskiej, 
0. współpracę z ośrodkami zagranicznymi i wymianę informacji o europejskich systemach edukacyjnych oraz o polityce edukacyjnej i młodzieżowej, 
0. promowanie rozwoju współpracy międzynarodowej pomiędzy instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi, 
0. wspieranie mobilności studentów, uczniów, nauczycieli i grup młodzieży oraz wspieranie inicjatyw młodzieżowych.

Podstawą realizacji programów wspólnotowych przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji jest decyzja z dnia 30 sierpnia 2006 w sprawie powierzenia Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji roli Narodowej Agencji programów „Uczenie się przez całe życie” oraz „Młodzież w działaniu” w latach 2007-2013. 
Podstawę działania Agencji Narodowej Programu „Uczenie się przez całe życie” stanowią: 
0. Decyzja nr 1720/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 listopada 2006 r. ustanawiająca Program działań w zakresie uczenia się przez całe życie oraz 
0. Decyzja Komisji z dnia 26.04.2007 r. dotycząca wzajemnych obowiązków państw członkowskich, Komisji i agencji krajowych przy wdrażaniu programu „Uczenie się przez całe życie” na lata 2007-2013.
Na podstawie decyzji Ministerstwa Edukacji Narodowej Fundacja pełni także rolę Krajowych Punktów Kontaktowych ds. Programów: ERASMUS MUNDUS i TEMPUS (działających w strukturze Agencji Narodowej Programu „Uczenie się przez całe życie”).
Komisja Europejska uczyniła Fundację odpowiedzialną za realizację w Polsce inicjatywy wspólnotowej EUROPEAN LANGUAGE LABEL, która jest częścią programu „Uczenie się przez całe życie” i jest finansowana z budżetu operacyjnego tego programu oraz powierzyła Fundacji funkcję Narodowego Biura Kontaktowego programu eTWINNING. Fundacja kieruje również działalnością zespołu EKSPERTÓW BOLOŃSKICH i aktywnie uczestniczy w promocji procesu bolońskiego. W Fundacji działa także, w ramach programu „Uczenie się przez całe życie” Polskie Biuro EURYDICE, wchodzące w skład europejskiej sieci informacji o edukacji. W ramach Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2008 roku, realizowane są zadania KRAJOWEGO CENTRUM EUROPASS, których głównym celem jest promocja dokumentów wymienionych w Decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie jednolitych ram w zakresie przejrzystości kwalifikacji i kompetencji (Europass) oraz koordynacja działań związanych z ich wdrażaniem. 

Podstawę działania Agencji Narodowej Programu „Młodzież w działaniu” stanowią: 
Decyzja Nr 1719/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 listopada 2006 r. ustanawiająca Program „Młodzież w działaniu” na okres 2007-2013, oraz Decyzja Komisji z dnia 30.04.2007 r. dotycząca wzajemnych obowiązków państw członkowskich, Komisji i agencji krajowych przy wdrażaniu programu „Młodzież w działaniu” na lata 2007-2013.
Na podstawie postanowień Komisji Europejskiej Narodowa Agencja Programu „Młodzież w działaniu” jest również Krajowym Biurem Programu EURODESK oraz prowadzi Centrum Współpracy z Europą Wschodnią i Krajami Kaukazu SALTO – YOUTH. Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji powierzone zostało także wykonanie obsługi administracyjnej oraz organizacyjnej prac KOMITETU POLSKO – LITEWSKIEGO FUNDUSZU WYMIANY MŁODZIEŻY..
Ponadto, na podstawie zgody Rady Fundacji. FRSE współpracuje 
z KONFERENCJĄ REKTORÓW UNIWERSYTETÓW SZWAJCARSKICH 
i MINISTERSTWEM ROZWOJU REGIONALNEGO przy prowadzeniu działań promocyjno – informacyjnych Funduszu Stypendialnego w ramach Szwajcarsko – Polskiego Programu Współpracy. W dniu 21.12.2012 r. podpisana została umowa przedłużająca współpracę do końca 2015 roku. Na podstawie umowy ws. Realizacji Programu Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy z dnia 14 grudnia 2012 (obowiązująca do 30 kwietnia 2017 roku) zawartej z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wykonuje zadanie Operatora FUNDUSZU STYPENDIALNEGO I SZKOLENIOWEGO w ramach Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego. 
Ponadto w roku 2013 Fundacja kontynuowała, rozpoczętą w 2012 roku, realizację trzech projektów w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI, pt. „Staże i praktyki zagraniczne dla osób kształcących się i szkolących zawodowo”, „Zagraniczna mobilność szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektów instytucjonalnych „Zagraniczna mobilność szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektów indywidualnych” 

W roku 2013 Fundacja realizowała swój statutowy cel poprzez zarządzanie operacyjne (administracyjne i finansowe) wyżej wymienionymi. Fundacja wspomagała szkoły, uczelnie wyższe, placówki kształcenia dorosłych, organizacje młodzieżowe oraz pozarządowe 
w następujących aspektach edukacji:
1. współpracy z partnerami z innych krajów uczestniczących w programach,
1. zwiększaniu mobilności studentów, uczniów i kadry dydaktycznej,
1. realizowaniu celów Procesu Bolońskiego w szkolnictwie wyższym,
1. nadawaniu edukacji wymiaru europejskiego,
1. promowaniu nauczania i uczenia się języków obcych,
1. rozwijaniu aktywnych postaw obywatelskich wśród młodzieży,
1. promowanie mobilności pracowników na europejskim rynku pracy,
1. wdrażanie rozwiązań edukacyjnych służących podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
1. niezawodowej edukacji osób dorosłych,
1. upowszechnianie nowatorskich inicjatyw i rozwiązań w dziedzinie uczenia się i nauczania języków obcych.

