
    

ZAPYTANIE OFERTOWE nr dzp.262.12.2024 

1. Zamawiający:  

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibą w Warszawie, przy Al. Jerozolimskich 142A,  02-305 

Warszawa przesyła zapytanie ofertowe, na zamówienie wyłączone z  obowiązku stosowania 

przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych na Wybór 5 ekspertów, pełniących funkcję 

ambasadora Europass & Euroguidance, działających na rzecz Krajowego Centrum 

Europass i Euroguidance w Polsce. W podziale na części: 

CZĘŚĆ I: 

1 ekspert w zakresie cyfryzacji w doradztwie zawodowym i analizy kapitału ludzkiego w obszarze 

zatrudnienia.  

CZĘŚĆ II: 

1 ekspert w zakresie współczesnych trendów i kompetencji przyszłości na rynku pracy w kontekście 

doradztwa zawodowego. 

CZĘŚĆ III: 

1 ekspert w zakresie procesów zrównoważonej kariery oraz zarządzania kapitałem ludzkim w 

warunkach zrównoważonego rozwoju. 

CZĘŚĆ IV: 

1 ekspert w zakresie doradztwa osób z niepełnosprawnościami oraz wsparcia osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym.  

CZĘŚĆ V: 

1 ekspert w zakresie doradztwa zawodowego w obszarze szkolnictwa branżowego i kształcenia 

zawodowego. 

 

Zamawiający dopuszcza składanie ofert na kilka części przez Wykonawców, jednak 

Wykonawca może być wybrany tylko w jednej części. 

 

2. Opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zapytania 

ofertowego.  

3. Opis przedmiotu zamówienia zawiera szczegółowy opis usług oraz obowiązujące stawki 

wynagrodzenia. 

4. Termin wykonania zamówienia: od dnia podpisania umowy do dnia 20 grudnia             

2024 r. 



    

5. Miejsce realizacji zamówienia: teren Europy 

6. Wymagania wobec Wykonawców:  

O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać Wykonawcy, którzy: 

a) posiadają wykształcenie wyższe II stopnia (magisterskie); ukończyli studia licencjackie, 

magisterskie lub podyplomowe z doradztwa zawodowego; 

b) korzystają w pełni z praw publicznych; 

c) posiadają pełną zdolność do czynności prawnych; 

d) są niekarani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo 

skarbowe; 

e) posiadają praktyczną umiejętność obsługi komputera, praktyczne umiejętności z zakresu obsługi 

pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point) i dokumentów Google, narzędzi umożliwiających 

udział w spotkaniach/webinariach organizowanych zdalnie; 

f) posiadają znajomość języka polskiego na poziomie min. C1; 

g) posiadają znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2; 

h) posiadają doświadczenie w zakresie poradnictwa zawodowego; 

i) posiadają doświadczenie w zakresie wystąpień publicznych stacjonarnie i online; 

j) posiadają doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i zajęć lub/i doświadczenie w pracy jako trener, 

szkoleniowiec. 

 

7. Projekt umowy zlecenie stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego. 

8. Zamawiający planuje przeznaczyć na wynagrodzenie dla wszystkich Ambasadorów w okresie 

realizacji zamówienia maksymalną kwotę 69.000,00 złotych brutto. Jednocześnie 

informuje, że kwota wynagrodzenia dla jednego Ambasadora będzie zależeć od poziomu 

realizacji wykonanych przez Wykonawcę zadań. 

9. Wybrani Wykonawcy zobowiązani będą do podpisania umowy powierzenia przetwarzania 

danych osobowych, której wzór stanowi załącznik nr 2a do zapytania ofertowego lub w 

przypadku osób fizycznych upoważnienia odpowiadającego swoim zakresem umowie 

stanowiącej załącznik nr 2a. 

10. Oferty na formularzu stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego 

należy przesłać pocztą elektroniczną na adres: dzp@frse.org.pl lub dostarczyć do siedziby 

FRSE. 

11. Kryteria ocen ofert i ich znaczenie:  

Ocena propozycji opisu działań, motywacji, wyzwań oraz narzędzi i usług Europass 

przygotowanego przez każdego Wykonawcę na załączniku nr 6 do zapytania ofertowego.  

 

 

 

 

 



    

 

Do wszystkich zadań zastosowano poniższą skalę ocen: 

Zadanie 1: Propozycja opisu działań, jakie podjąłbym/podjęłabym jako 

Ambasador/ka Europass & Euroguidance: 

Oferowane 
podejście 

Jak dobrze wykonawca rozumie cele projektu, jego 
specyfikę oraz jakie ma pomyły na jego promocję? 

Ocena 

nieakceptowalne Brak pisemnej propozycji, nie dołączenie załącznika nr 6 lub 

odpowiedź nie ma związku z tematem zadania.   

   0 pkt.  

dostateczne Oferta pokazuje dostateczne zrozumienie celów projektu i 
jego specyfiki, lecz nie wnosi istotnych pomysłów mogących 
przynieść wartość dodaną w zakresie realizacji projektu. 

1 pkt. 

dobre  Oferta wykazuje dobre zrozumienie celów projektu i jego 
specyfiki, zawiera wiele istotnych propozycji mogących 
podnieść prawdopodobieństwo poprawy działań 
promocyjnych w realizowanym projekcie oraz dotarcia do 
nowych grup odbiorców. 

2 pkt. 

bardzo dobre  Oferta wykazuje bardzo dobre zrozumienie celów projektu i 
jego specyfiki, zawiera nowatorskie, dostosowane 
specyficznie do projektu istotne propozycje mogące 
podnieść prawdopodobieństwo poprawy działań 
promocyjnych w realizowanym projekcie oraz dotarcia do 
nowych grup odbiorców. 

3 pkt. 

 

Maksymalnie do zdobycia w ramach wykonanego zadania jest 3 pkt. 

Zadanie 2:  Twoja motywacja do bycia Ambasadorem/ką Europass & 

Euroguidance: 

Oferowane 
podejście 

Jak dobrze wykonawca rozumie cele projektu, jego 
specyfikę oraz jakie ma pomyły na jego promocję? 

Ocena 

nieakceptowalne Brak pisemnej propozycji, nie dołączenie załącznika nr 6 lub 

odpowiedź nie ma związku z tematem zadania.   

   0 pkt.  

dostateczne Oferta pokazuje krótki opis motywacji, ale bez konkretnych 
przykładów czy głębszych przemyśleń na ten temat, brak 
szczegółów dotyczących tego, dlaczego osoba chce być 
Ambasadorem. 

1 pkt. 

dobre Oferta podaje konkretne powody do bycia Ambasadorem, 
przykłady doświadczeń lub umiejętności, które sprawiają, że 
osoba jest odpowiednią do tej roli oraz chęć zaangażowania 
w promocję programu.  

2 pkt. 

bardzo dobre Oferta pokazuje szczegółowy opis motywacji, zrozumienie 
celów i wartości programu oraz sposób, w jaki osoba 
zamierza je wspierać jako Ambasador, analiza swoich 

3 pkt. 



    

umiejętności i doświadczeń w kontekście roli Ambasadora, 
zarysowanie konkretnych działań, które chce podjąć jako 
Ambasador programów.  

 

Maksymalnie do zdobycia w ramach wykonanego zadania jest 3 pkt. 

 

Zadanie 3: Opisz najważniejsze wyzwania w dziedzinie doradztwa w zakresie, do 

którego aplikujesz: 

Oferowane 
podejście 

Jak dobrze wykonawca rozumie cele projektu, jego 
specyfikę oraz jakie ma pomyły na jego promocję? 

Ocena 

nieakceptowalne Brak pisemnej propozycji, nie dołączenie załącznika nr 6 lub 

odpowiedź nie ma związku z tematem zadania.   

 0 pkt.  

dostateczne Oferta pokazuje wyzwania w określonym zakresie 
doradztwa, do którego osoba aplikuje lecz opis jest 
ogólnikowy, nie zawiera zrozumienia, krytycznej oceny i 
analizy wyzwań. 

1 pkt. 

dobre Oferta pokazuje wyzwania w określonym zakresie 
doradztwa, do którego osoba aplikuje, pokazuje zrozumienie, 
ocenę oraz analizę określonych wyzwań.  

2 pkt. 

bardzo dobre Oferta pokazuje wyzwania oraz doświadczenie w określonym 
zakresie doradztwa, do którego osoba aplikuje, pokazuje 
zrozumienie, ocenę oraz analizę określonych wyzwań. Osoba 
podaje przykłady, jak poradzić sobie z podanymi 
wyzwaniami lub konkretne propozycje.  

3 pkt. 

 

Maksymalnie do zdobycia w ramach wykonanego zadania jest 3 pkt. 

Zadanie 4: Opisz, jak narzędzia i usługi Europass mogą być wykorzystane w pracy 

doradcy zawodowego: 

Oferowane 
podejście 

Jak dobrze wykonawca rozumie cele projektu, jego 
specyfikę oraz jakie ma pomyły na jego promocję? 

Ocena 

nieakceptowalne Brak pisemnej propozycji, nie dołączenie załącznika nr 6 lub 

odpowiedź nie ma związku z tematem zadania.   

   0 pkt.  

dostateczne Oferta pokazuje podstawową znajomość narzędzi i usług 
Europass oraz ich wykorzystanie w pracy doradcy 
zawodowego. 

1 pkt. 

dobre Oferta pokazuje dobrą znajomość narzędzi i usług Europass, 
zwłaszcza usług cyfrowych, wiedzę nt. portfolio Europass 
lecz nie pokazuje wszystkich możliwości wykorzystania lub 
informowania klientów doradcy zawodowego.  

2 pkt. 



    

bardzo dobre Oferta pokazuje bardzo dobrą znajomość i umiejętność 
korzystania z narzędzi i usług Europass, zwłaszcza usług 
cyfrowych. Oferta pokazuje szeroką wiedzę nt. portfolio 
Europass, zawiera szczegółowy opis wszystkich możliwości 
wykorzystania lub informowania klientów doradcy 
zawodowego. 

3 pkt. 

 

Maksymalnie do zdobycia w ramach wykonanego zadania jest 3 pkt. 

 

Maksymalnie do zdobycia w ramach czterech zadań jest 12 pkt. 

 

12. Do oferty należy dołączyć: załącznik nr 6 do niniejszego zapytania ofertowego.  

13. Osoby prywatne prosimy o wypełnienie załącznika nr 5a do zapytania ofertowego, osoby 

prowadzące działalność gospodarczą są proszone o wypełnienie załącznika nr 5b. 

14. Do oferty należy dołączyć aktualne CV Wykonawcy w formacie Europass.  

15. Termin składania ofert upływa dnia 6 marca 2024 r. o godzinie 16:00. 

16. Termin związania ofertą wynosi 30 dni od dnia złożenia oferty.  

17. Osoba uprawniona do kontaktów z wykonawcami w dni robocze, w godz. 08.00-16.00 – są:      

Viktoriia Khyzhniak, tel. 572 675 974, w godz. 08.00-16.00, e-mail: 

vkhyzhniak@frse.org.pl i/lub Piotr Głusiec, tel.: 797 011 633, e-mail: pglusiec@frse.org.pl.   

18. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia zapytania ofertowego na każdym jego 

etapie bez podania przyczyny.  

19. Zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści ofert oraz 

uzupełnienia żądanych dokumentów.  

20. Zamawiający zastrzega sobie prawo poprawienia w ofercie Wykonawcy: oczywistych omyłek  

pisarskich, rachunkowych oraz innych omyłek niepowodujących istotnych zmian.  

21. Oferty złożone po terminie zostaną odrzucone.  

22. Zamawiający informuje, iż zgodnie z obowiązującym prawem niniejsze Zapytanie ofertowe  nie 

stanowi oferty w rozumieniu przepisu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1610). 

 

 

 

 
      Warszawa, 26 lutego 2024 r.                                                                                                …………………………..  
                    miejscowość, data                          podpis pracownika realizującego zamówienie  
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