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Do wszystkich Wykonawców  
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ZAWIADOMIENIE O WYBORZE OFERT NAJKORZYSTNIEJSZYCH W 
ZAPYTANIU OFERTOWYM 

 

1. W imieniu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji dziękuję za złożenie oferty w zapytaniu 
ofertowym DZP.262.124.2023 na wspieranie jakości Projektów Wolontariatu 
Europejskiego Korpusu Solidarności – „troubleshooting’’. 

2. W zapytaniu ofertowym jedynym kryterium oceny ofert było doświadczenie trenera 
określone w Załączniku nr 5 do zapytania ofertowego: 

• Znajomość innych języków obcych – Zamawiający najwyżej będzie oceniał oferty 
wykonawców, którzy dysponują ekspertem posługującym się innymi, oprócz 
języka angielskiego i polskiego, językami w stopniu umożliwiającym 
porozumiewanie się – poziom min. B2;znajomość każdego dodatkowego języka–
2 pkt. (nie więcej niż 10 pkt.).  

• Doświadczenie w kilkumiesięcznych pobytach za granicą w celach edukacyjnych 
lub zawodowych – Zamawiający najwyżej będzie oceniał oferty wykonawców, 
którzy mają doświadczenie w kilkumiesięcznych (minimum 60 dni liczone od 
pierwszego do ostatniego dnia pobytu) pobytach za granicą w celach 
edukacyjnych (innych niż praca w charakterze wolontariusza, podróże 
turystyczne), np. zagraniczny staż zawodowy, stypendium naukowe, językowe, 
wymiana międzynarodowa, praktyki zagraniczne, studia za granicą, praca za 
granicą itp. – za każde wskazane doświadczenie zostaną przyznane 2 pkt. (nie 
więcej niż 10 pkt.). 

• Doświadczenie w realizacji projektów Wolontariatu Europejskiego, wolontariatu 
Erasmus+, wolontariatu Europejskiego Korpusu Solidarności, innego programu 
wolontariatu międzynarodowego -Zamawiający będzie oceniał oferty 
wykonawców biorąc pod uwagę różne role związaną z realizacją projektu EVS, 
wolontariatu Erasmus+/EKS np. wolontariusz, koordynator projektu, mentor, 
koordynator działań wolontariuszy lub inna rola bezpośrednio związana z 
realizacja projektu – za każdą wskazaną rolę zostaną przyznane 4 pkt. (nie więcej 
niż 20 pkt.). 

• Doświadczenie w realizacji działań wspierających procesy akulturacji 
(rozumianej jako teoretyczna i praktyczna wiedza dotycząca różnic kulturowych, 
procesów akulturacji, mechanizmów szoku kulturowego) - Zamawiający 
najwyżej będzie oceniał oferty wykonawców, którzy mają doświadczenia 
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polegające na współpracy, w roli osoby wspierającej, z pracownikami, 
studentami, wolontariuszami, cudzoziemcami przybywającymi do PL . 
Współpraca musi trwać co najmniej kilka miesięcy (minimum 2 miesiące), tak 
by objęła wszystkie etapy adaptacji kulturowej u cudzoziemców - za każde 
wskazane doświadczenie zostaną przyznane 2 pkt. (nie więcej niż 20 pkt.). 

• Doświadczenie w prowadzeniu działań o charakterze coachingu, mentoringu, 
mediacji (w sytuacji konfliktu między jednostkami), rozwiązywania konfliktu, 
wsparcia kryzysowego/interwencji kryzysowej - Zamawiający najwyżej będzie 
oceniał oferty wykonawców, którzy mają doświadczenia w prowadzeniu działań 
coachingowych, mentoringowych, mediacji, rozwiązywania konfliktu, wsparcia 
kryzysowego - za każdą wskazaną rolę zostaną przyznane 4 pkt. (nie więcej niż 
20 pkt.);  

• Doświadczenie w pracy w organizacji pozarządowej - Zamawiający najwyżej 
będzie oceniał oferty wykonawców, którzy mają doświadczenia w pracy w 
organizacjach pozarządowych w charakterze koordynatora projektu, 
koordynatora wolontariuszy - za każdą wskazaną rolę zostaną przyznane 4 pkt. 
(nie więcej niż 20 pkt.);  (nie może to być doświadczenie wskazane w punkcie 5.3 
oraz role związane bezpośrednio z administracyjną rolą realizacji projektów tj. 
rozliczanie projektu.). 
 

3. Najkorzystniejszą ofertę w zapytaniu złożyli Wykonawcy: 
 

a) Anna Sławczewa; 

b) Anna – Sophia Pappai; 

c) Olga Khabibulina; 

d) Aleksandra Kania; 

e) Khrystyna Pavlutska; 

f) Maja Selan. 

4. Zbiorcze zestawienie ofert: 
 

Nr 

oferty: 

Nazwa i adres wykonawcy Cena oferty 

brutto [zł] 

Ocena oferty: 

1 
Anna Sławczewa 

 
nd 

  

Kryterium: doświadczenie trenera: 

1. Znajomość języków obcych: 6 pkt. 

2. Doświadczenie w kilkumiesięcznych 

pobytach za granicą w celach edukacyjnych 

lub zawodowych: 10 pkt. 

3. Doświadczenie w realizacji projektów 

wolontariatu: 20 pkt. 

4. Doświadczenie w realizacji działań 

wspierających procesy akulturacji: 8 pkt. 

5. Doświadczenie w prowadzeniu działań o 

charakterze coachingu, mentoringu, 

mediacji: 20 pkt.  

6. Doświadczenie w pracy w organizacji 

pozarządowej: 20 pkt. 

 

RAZEM: 84 punkty 



 
 

2 
Anna – Sophia Pappai 
 

nd 
Kryterium: doświadczenie trenera: 

1. Znajomość języków obcych: 4 pkt. 

2. Doświadczenie w kilkumiesięcznych 

pobytach za granicą w celach edukacyjnych 

lub zawodowych: 2 pkt. 

3. Doświadczenie w realizacji projektów 

wolontariatu: 20 pkt. 

4. Doświadczenie w realizacji działań 

wspierających procesy akulturacji: 2 pkt. 

5. Doświadczenie w prowadzeniu działań o 

charakterze coachingu, mentoringu, 

mediacji: 8 pkt. 

6. Doświadczenie w pracy w organizacji 

pozarządowej: 4 pkt. 

 

RAZEM: 40 punktów 

3 
Olga Khabibulina 
 

nd 
Kryterium: doświadczenie trenera: 

1. Znajomość języków obcych: 10 pkt. 

2. Doświadczenie w kilkumiesięcznych 

pobytach za granicą w celach edukacyjnych 

lub zawodowych: 10 pkt. 

3. Doświadczenie w realizacji projektów 

wolontariatu: 12 pkt. 

4. Doświadczenie w realizacji działań 

wspierających procesy akulturacji: 20 pkt. 

5. Doświadczenie w prowadzeniu działań o 

charakterze coachingu, mentoringu, 

mediacji: 20 pkt. 

6. Doświadczenie w pracy w organizacji 

pozarządowej: 16 pkt. 

 

RAZEM: 88 punktów 

4 
Aleksandra Kania 
 

nd 
Kryterium: doświadczenie trenera: 

1. Znajomość języków obcych: 4 pkt. 

2. Doświadczenie w kilkumiesięcznych 

pobytach za granicą w celach edukacyjnych 

lub zawodowych: 8 pkt. 

3. Doświadczenie w realizacji projektów 

wolontariatu: 8 pkt. 

4. Doświadczenie w realizacji działań 

wspierających procesy akulturacji: 2 pkt. 

5. Doświadczenie w prowadzeniu działań o 

charakterze coachingu, mentoringu, 

mediacji: 20 pkt. 

6. Doświadczenie w pracy w organizacji 

pozarządowej: 8 pkt. 

 

RAZEM: 50 punktów 

5 
Khrystyna Pavlutska 
 

nd 
Kryterium: doświadczenie trenera: 

1. Znajomość języków obcych: 8 pkt. 

2. Doświadczenie w kilkumiesięcznych 

pobytach za granicą w celach edukacyjnych 

lub zawodowych: 8 pkt. 

3. Doświadczenie w realizacji projektów 

wolontariatu: 20 pkt. 



 
 

4. Doświadczenie w realizacji działań 

wspierających procesy akulturacji: 6 pkt. 

5. Doświadczenie w prowadzeniu działań o 

charakterze coachingu, mentoringu, 

mediacji: 12 pkt. 

6. Doświadczenie w pracy w organizacji 

pozarządowej: 12 pkt.  

 

RAZEM: 66 punktów 

6 
Maja Selan 
 

nd 
Kryterium: doświadczenie trenera: 

1. Znajomość języków obcych: 10 pkt. 

2. Doświadczenie w kilkumiesięcznych 

pobytach za granicą w celach edukacyjnych 

lub zawodowych: 6 pkt. 

3. Doświadczenie w realizacji projektów 

wolontariatu: 16 pkt. 

4. Doświadczenie w realizacji działań 

wspierających procesy akulturacji: 8 pkt. 

5. Doświadczenie w prowadzeniu działań o 

charakterze coachingu, mentoringu, 

mediacji: 20 pkt. 

6. Doświadczenie w pracy w organizacji 

pozarządowej: 20 pkt. 

 

RAZEM: 80 punktów 
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