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Do wszystkich Wykonawcow
biorgcych udzial w zapytaniu
ofertowym

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ W ZAPYTANIU
OFERTOWYM

1. W imieniu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji dziekuj¢ za zlozenie ofert w zapytaniu ofertowym
na wybdr 5 ekspertéw, pemigcych funkcje ambasadora Euroguidance & Europass, dziatajacych
na terenie Polski. W podziale na cz¢sci:
CZESCI:
1 ekspert w zakresie cyfryzacji w doradztwie zawodowym, analizy kapitatu ludzkiego w obszarze
zatrudnienia i rynku pracy,
CZESCII:
2 eksperci w zakresie wspolczesnych trendéw i kompetencji przysztoéci na rynku pracy w kontekscie
doradztwa zawodowego,
CZESC III:
1 ekspert w zakresie proceséw zréwnowazonej Kariery oraz zarzadzania kapitalem ludzkim
w warunkach zréwnowazonego rozwoju,
CZESC IV:
1 ekspert w dziedzinie marketingu rekrutacyjnego, budowania marki pracodawcy oraz zatrudnienia
i rynku pracy.

2. W zapytaniu ofertowym obowigzywatly nastepujace kryterium oceny ofert:
Ocena propozycji opisu dziatan przygotowanego przez kazdego Wykonawce - 100%.
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Punktacja oceny:

Oferowane Jak dobrze wykonawca rozumie cele projektu, jego
podejscie specyfike oraz jakie ma pomyly na jego promocj¢?
Nieakceptowalne Oferta nie pokazuje adekwatnego zrozumienia celéw projektu oferta
lub jego specyfiki, nie wnosi pomystow moggcych przyniesé odrzucona
istotng wartos¢ dodang w zakresie realizacji projektu.

Akceptowalne Oferta pokazuje dostateczne zrozumienie celéw projektu i jego 15 pkt.
specyfiki, lecz nie wnosi istotnych pomystéw mogacych
przynies¢ wartos¢ dodang w zakresie realizacji projektu.

Dobre Oferta wykazuje dobre zrozumienie celéw projektu i jego 70 pkt.
specyfiki, zawiera wiele istotnych propozycji mogacych podniesé¢
prawdopodobienstwo poprawy dzialan promocyjnych w
realizowanym projekcie oraz dotarcia do nowych grup odbiorcéw.
Bardzo dobre Oferta wykazuje bardzo dobre zrozumienie celow projektu i jego | 100 pkt.
specyfiki, zawiera nowatorskie, dostosowane specyficznie do
projektu istotne propozycje mogace podniesé
prawdopodobienstwo poprawy dziatan promocyjnych w
realizowanym projekcie oraz dotarcia do nowych grup
odbiorcow.

3. Oferty najkorzystniejsze ztozyli Wykonawcy:

a) Lukasz Sienkiewicz — czes$é I,

b) Joanna Kalejta — czesé 11,

¢) Sylwia Koniuszewska — czgs¢ 11,
d) Marzena Fryczyniska — czesé 111,
e) Michatl Kapczuk — czgs¢ 1V.

4, Zbiorcze zestawienie ofert:

L.p. | Nazwa i adres wykonawcy Czesé Spelnienie Liczba
warunku punktéw w
udzialu w kryterium

postepowaniu ocena
propozycji
opisu dzialan

1 Marzena Fryczynska 3) Ekspel:t w  zakresie Spetnia

procesow 3) 100
zrownowazonej kariery pkt.

oraz zarzadzania

kapitatem ludzkim

w warunkach

Zrownowazonego

rozZwoju
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Joanna Kalejta

1) Ekspert w  zakresie
cyfryzacji w doradztwie
zawodowym,  analizy
kapitatu ludzkiego w
obszarze zatrudnienia i
rynku pracy,

2) Ekspert w  zakresie
wspolczesnych trendéw
i kompetencji
przyszlosci na rynku
pracy w  kontekscie
doradztwa zawodowego

3) Ekspert w  zakresie
procesow
zrownowazonej Kariery
oraz zarzadzania
kapitatem ludzkim w
warunkach
Zréwnowazonego
rozwoju,

4) Ekspert w dziedzinie
marketingu
rekrutacyjnego,
budowania marki
pracodawcy oraz
zatrudnienia 1 rynku
pracy

Spehia

1) 70 pkt.
2) 100 pkt.
3) 70 pkt.
4) 70 pkt.

Milena Bodych - Biernacka

nd.

Nie spehia,
oferta
odrzucona,
brak CV w
formacie
Europass

nd.

Mieczystaw Urbanski

2) Eksperci w zakresie
wspolczesnych trendow i
kompetencji  przysziosci
na rynku pracy w
kontekscie doradztwa
zawodowego,

3) Ekspert w zakresie
procesOw zréwnowazonej
kariery oraz zarzadzania
kapitalem ludzkim w
warunkach
Zroéwnowazonego
rozwoju,

Spehia

2) 70 pkt.
3) 70 pkt.
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Sylwia Koniuszewska

2)Eksperci w  zakresie
wspotczesnych trendow i
kompetencji  przysztosci
na rynku pracy w
kontekscie doradztwa
zawodowego

Spehia

2) 100 pkt.

Y.ukasz Sienkiewicz

1) Ekspert ~w  zakresie
cyfryzacji w doradztwie
zawodowym, analizy
kapitatu  ludzkiego w
obszarze zatrudnienia i
rynku pracy

Spelnia

1) 100 pkt.

Michat Kapczuk

4) Ekspert w dziedzinie
marketingu rekrutacyjnego,
budowania marki
pracodawcy oraz
zatrudnienia i rynku pracy

Spetnia

4) 100 pkt.

Anna Mady

nd.

Nie spetnia,
oferta ztozona
po terminie

nd.

Zamawiajacy odrzucit oferty:

Milena Bodych — Biernacka, poniewaz, Wykonawca nie wykazal w swojej ofercie spehienia
warunku udziahu okreslonego przez Zamawiajacego w zapytaniu ofertowym, tj. nie ztozyt CV

w formacie Europass.

Anna Mady, poniewaz, Wykonawca ztozyt oferte po uplywie terminu sktadania ofert tj. 28 kwietnia

2023 r. godz. 10:00.
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