Załącznik nr 1 do Zapytania Ofertowego
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
[bookmark: _Hlk92283068]Przedmiot zamówienia: Wybór 5 ekspertów, pełniących funkcję ambasadora Euroguidance 
& Europass, działających na terenie Polski. 
W podziale na części:
CZĘŚĆ I:
1 eksperta w zakresie cyfryzacji w doradztwie zawodowym, analizy kapitału ludzkiego w obszarze zatrudnienia i rynku pracy,
CZĘŚĆ II:
2 ekspertów w zakresie współczesnych trendów i kompetencji przyszłości na rynku pracy 
w kontekście doradztwa zawodowego,
CZĘŚĆ III:
1 eksperta w zakresie procesów zrównoważonej kariery oraz zarządzania kapitałem ludzkim 
w warunkach zrównoważonego rozwoju,
CZĘŚĆ IV:
1 eksperta w dziedzinie marketingu rekrutacyjnego, budowania marki pracodawcy oraz zatrudnienia i rynku pracy. 
[bookmark: _Hlk129337456]Zamawiający dopuszcza składanie ofert na kilka części przez Wykonawców, jednak Wykonawca może być wybrany tylko w jednej części.

1. Cele projektu: wybór 5 ekspertów pełniących funkcję ambasadora Euroguidance na terenie Polski. 
Do obowiązkowych zadań każdego z wybranych ambasadorów należeć będzie:
1) Wystąpienia online w j. angielskim.
2) Udział w spotkaniach roboczych. 
3) Prowadzenie warsztatów/sesji szkoleniowych Europass & Euroguidance na poziomie krajowym. 
4) Prowadzenie warsztatów/sesji szkoleniowych Europass & Euroguidance na poziomie międzynarodowym.
5) Przygotowanie i przeprowadzenie we współpracy z innymi ambasadorami webinariów Euroguidance.
6) Przygotowanie, na zamówienie Krajowego Centrum Europass & Euroguidance, tekstów specjalistycznych (artykułów, scenariuszy itp.)  (Min 6 000-10 000 znaków ze spacjami).
7) Wystąpienia na konferencjach, udział w panelach dyskusyjnych).


2. Szczegółowy opis wymagań:
	
	
	Wymagania

	CZĘŚĆ I
	[bookmark: _Hlk129335769]Ekspert w zakresie cyfryzacji w doradztwie zawodowym, analizy kapitału ludzkiego w obszarze zatrudnienia i rynku pracy
	a) Posiadanie wiedzy z zakresu cyfryzacji w doradztwie zawodowym.
b) Posiadanie wiedzy na temat kapitału ludzkiego.
c) Posiadanie wiedzy na temat rynku pracy.
d) [bookmark: _Hlk129336892]Autorstwo/współautorstwo artykułów na temat cyfryzacji 
w doradztwie zawodowym lub/i rynku pracy, lub/i rozwoju pracowników, lub/i zarządzania zasobami ludzkimi.

	CZĘŚĆ II
	[bookmark: _Hlk129336940]Eksperci w zakresie współczesnych trendów i kompetencji przyszłości na rynku pracy w kontekście doradztwa zawodowego
	a) Posiadanie wiedzy na temat kompetencji cyfrowych.
b) [bookmark: _Hlk129337056]Posiadanie wiedzy na temat współczesnych trendów 
i  kompetencji przyszłości rynku pracy.
c) [bookmark: _Hlk129337087]Posiadanie wiedzy na temat aktualnego zapotrzebowania kompetencji na rynku pracy.
d) Doświadczenie w pracy z grupami szczególnie
zagrożonymi wykluczeniem społecznym.*

	CZĘŚĆ III 
	[bookmark: _Hlk129337197]Ekspert w zakresie procesów zrównoważonej kariery oraz zarządzania kapitałem ludzkim w warunkach zrównoważonego rozwoju
	a) Doświadczenie w zakresie edukacji młodzieży i osób dorosłych.
b) Posiadanie wiedzy na temat zrównoważonej kariery. 
c) Posiadanie wiedzy na temat kompetencji sieciowych.
d) Posiadanie wiedzy na temat zarządzania kapitałem ludzkim w warunkach zrównoważonego rozwoju. 

	CZEŚĆ IV 
	Ekspert w dziedzinie marketingu rekrutacyjnego, budowania marki pracodawcy oraz zatrudnienia i rynku pracy.
	a) Doświadczenie w zakresie marketingu rekrutacyjnego.
b) Posiadanie wiedzy budowania marki pracodawcy. 
c) Posiadanie wiedzy na temat współczesnych trendów 
na rynku pracy.
d) Doświadczenie w zakresie pozyskiwania talentów 
i nawiązywania współpracy z pracodawcami.


* grupy szczególnie zagrożone wykluczeniem społecznym - Wykluczenie społeczne określa sytuację w której dana jednostka, będąca członkiem społeczeństwa, nie może normalnie uczestniczyć w działaniach obywateli tego społeczeństwa, przy czym ograniczenie to nie wynika z jej wewnętrznych przekonań, ale znajduje się poza kontrolą wykluczonej jednostki.1

3. Stawki finansowe za poszczególny rodzaj działania:
	Działania:
	Stawki (brutto):

	Wystąpienia online w j. angielskim
	1500 zł

	Udział w spotkaniu roboczym
	1600 zł

	Prowadzenie warsztatów/sesji szkoleniowych Europass & Euroguidance na poziomie krajowym
	1600 zł

	Prowadzenie warsztatów/sesji szkoleniowych Europass & Euroguidance na poziomie międzynarodowym.
	3000 zł

	Przygotowanie i przeprowadzenie we współpracy z innymi ambasadorami webinariów Euroguidance. 
	1000 zł

	Przygotowanie, na zamówienie Krajowego Centrum Europass & Euroguidance, tekstów specjalistycznych (artykułów, scenariuszy itp.)  (Min 6 000-10 000 znaków ze spacjami).
	1500 zł

	Wystąpienia na konferencjach, udział w panelach dyskusyjnych).
	1600 zł

	Inne drobne prace zlecane przez zamawiającego
	700 zł



4. Zamawiający planuje przeznaczyć na wynagrodzenie dla 1 Ambasadora w okresie realizacji zamówienia maksymalną kwotę 15.000,00 złotych brutto. Jednocześnie informuje, że kwota będzie zależeć od poziomu realizacji wykonanych przez Wykonawcę zadań.
5. Zamawiający nie pokrywa dodatkowo kosztów podróży. 
6. Krajowe Centrum Europass & Euroguidance będzie zamawiać poszczególne usługi 
u Ambasadorów, zgodnie z potrzebami wynikającymi z realizacji bieżącego planu pracy Krajowego Centrum Europass & Euroguidance.
7. Termin wykonania zamówienia: od dnia podpisania umowy do dnia 1.12.2023 roku przy czym rozliczenie umowy zlecenie przez Zamawiającego odbędzie się nie później niż do dnia 15.12.2023 r.
8. Miejsce realizacji zamówienia: Rzeczpospolita Polska.


1. Wykluczenie Społeczne. Strona główna PBW. (n.d.). Retrieved March 17, 2023, from https://pedagogiczna.pl/wykluczenie-spoleczne/
