Wiek przedsiebiorczosci

Jedna z 9 kompetencj kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, wyréznionych przez
rade Unii Europejskiej, to przedsigbiorczos¢. Z ekonomicznego punktu widzenia, polega na
racjonalnym zarzadzaniu zasobami gospodarczmi, gotowosci do (podejmowania) ryzyka i
wykorzystywania nadarzajacych si¢ okazji. Osoby przedsigbiorcze sg kreatywne, a poprzez

swoje odwazne oddziatywanie zmieniajg $wiat.

Przedsigbiorczos¢ jest potrzebna w biznesie. Dla przyktadu, zeby z sukcesem stworzy¢ start—
up potrzeba inicjatyw, pomystowosci 1 determinacji. Dane pokazujg, ze nie brakuje tego
mtodym, polskim przedsigbiorcg. Z opracowanego przez organizacj¢ Startup Poland raportu
The Polish Tech Scene. 5 years wynika, ze w 2019 r. az 69 proc. badanych startupéw ma
wsparcie finansowe jako grant lub dotacj¢ z programoéw realizowanych przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczosci (PAP) 1 Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIiR). 3%
polskich start-updéw uzyskuje zas§ miesigczny przychdd w wysokosci wyzszej niz 125 tys. Euro.
Start-upy zaktadaja osoby mtode, si¢ ksztatcace, bo to jest §wietna forma testowania pomystéw

biznesowych.

Przedsigbiorcza mtodziez moze tez liczy¢ na wsparcie panstw. Bank Gospodarstwa Krajowego
oferuje korzystne, nisko oprocentowane pozyczki dla podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Dla
stawiajagcych pierwsze kroki w biznesie przeznaczony jest program Pierwszy Biznes —
Wsparcie w starcie. Inspiracja dla tych, ktorzy chcieli by zatozy¢ firme, moga by¢ laureaci
prestizowego rankingu ,,30 przed 30”. Dziennikarze Forbsa co rok wyrdzniaja w nim
najbardziej obiecujacych, mtodych przedsigbiorcoéw i innowatoréw, dla jakich dziatania

zmieniajg oblicze biznesu. Od 2017 roku publikowana jest rowniez polska edycja listy.

Przedsiebiorczo$¢ jawi si¢ jako wazna rowniez w pracy etatowej. Wykazujacy si¢ nig to dla
pracodawcy ogromna warto$§¢. W wielu firmach prowadzone sg nawet programy zachecajace
pracownikow do innowacji. Na rynku pracy pozadane sa oczywiscie s3 inne kompetencje,

zwlaszcza znajomosc¢ jez. obcych, zdolnos¢ uczenia si¢, zdolnosci cyfrowe 1 spoteczne.

Swiat otwiera dzi$ przed mtodymi wiele okazji. Ale nie wszyscy je potrafig je wykorzystac.
Przyczyn moznaby upatrzywaé w polskim systemie szkot, wciaz nie odpowiadajacym na
potrzeby XXI w., oraz w braku dostatecznej motywacji dla samej mtodziezy. Obserwujac
rowiesnikow, wnioskuje, ze nie wskazujg si¢ ponad przecigtng inicjatywa. Aby wejs¢ na

przeciw wyzwaniom Owczesnego $wiata, warto pokazywa¢ mlodym, ze moga mie¢ realny



wplyw na rzeczywisto$¢, wspiera¢ ich w rozwoju konpetencji, zacheca¢ do krytycznego

patrzenia oraz do uczenia si¢ przez cate ich zycie.



