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§ 1. Przedmiot Umowy
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania usługę zwaną dalej Zleceniem, polegającą na: pozyskiwaniu, opracowywaniu redakcyjnym i przekazywaniu Zleceniobiorcy tekstów do kwartalnika „Języki Obce w Szkole” (dalej: „Czasopismo”) oraz wykonywaniu innych zadań w ramach pełnienia obowiązków redaktora naczelnego Czasopisma.
1. Zleceniobiorca oświadcza, że jest merytorycznie przygotowany do należytego i kompletnego wykonania Zlecenia zgodnie z treścią Umowy oraz ewentualnie dodatkowymi roboczymi ustaleniami ze Zleceniodawcą.
1. Zleceniodawca oświadcza również, że znane mu są przepisy ustawy z dnia 26.01.1984 r. Prawo prasowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 1914), w szczególności art. 25 ust. 2, 3 i 4.
§ 2. Wykonywanie Umowy
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania Zlecenia w okresie od dnia podpisania Umowy  do 31 grudnia 2021 r.
2. Zleceniobiorca oświadcza, że znane mu są terminy oddania do druku poszczególnych numerów Czasopisma w roku 2021: numer 2/2021 – 11 czerwca, numer 3/2021 – 10 września, numer 4/2021 – 10 grudnia 2021 r.
3. Do każdego numeru Czasopisma Zleceniobiorca pozyska i opracuje nie mniej niż 10 tekstów spełniających standardy określone w Opisie Przedmiotu Zamówienia.
4. Poprzez pozyskanie tekstu Strony Umowy rozumieją otrzymanie przez Zleceniobiorcę niepublikowanego wcześniej materiału spełniającego standardy techniczne i merytoryczne opisane w OPZ, którego Autor wyraża gotowość do zawarcia umowy o przekazaniu licencji na publikację lub autorskich praw majątkowych.
5. Poprzez opracowanie redakcyjne Strony Umowy rozumieją współpracę Zleceniobiorcy z Autorem służącą usunięciu wszelkich wad merytorycznych, strukturalnych, językowych i technicznych tekstu. 
6. Teksty, o których mowa w § 1 ust. 1 powinny być przekazywane Zleceniodawcy sukcesywnie poprzez platformę Monday – w przypadku każdego kolejnego numeru pisma ostatni z materiałów powinien być przesyłany najpóźniej na dwa tygodnie przez terminem oddania danego numeru do druku.
7. Na wykonanie zadań, o których mowa w § 1 ust. 1, Zleceniobiorca przeznaczy kwartalnie 264 godziny, w tym: do 68 godzin w każdym pierwszym miesiącu cyklu wydawniczego (kwiecień, lipiec, październik), do 88 godzin w drugim miesiącu cyklu (maj, sierpień, listopad) i do 108 godzin w trzecim (czerwiec, wrzesień, grudzień).
8. Zleceniobiorca zobowiązany jest do bieżącej wymiany informacji na temat realizacji zlecenia z Biurem Wydawnictwa FRSE (Beata Maluchnik, kom. 664 902 378).
9. W ramach innych zadań, o których mowa w § 1 ust. 1, Zleceniobiorca:
a. przygotuje edytorial wprowadzający do każdego numeru Czasopisma, 
b. przedstawi i wdroży procedurę recenzowania pozyskanych tekstów (w formule blind review), poprzez opracowanie listy recenzentów, pozyskanie ich do współpracy i przygotowanie harmonogramu przesyłania materiałów do recenzji,
c. wykona inne czynności ustalone na bieżąco ze Zleceniobiorcą, związane z promocją Czasopisma i jego dystrybucją.
10. Koszty wyposażenia Zleceniobiorcy w materiały niezbędne do wykonania Zlecenia ponosi Zleceniobiorca.
11. Zleceniobiorca nie podlega nadzorowi i kontroli przez Zleceniodawcę. Zlecenie jest wykonywane przez Zleceniobiorcę samodzielnie, według jego najlepszej wiedzy i posiadanego doświadczenia.
12. Zleceniobiorca oświadcza, iż w efekcie zawartej Umowy, nie zawiera ze Zleceniodawcą umowy o pracę i niniejszym zrzeka się jakichkolwiek roszczeń w tym zakresie, w tym roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy. 
13. Zleceniodawca ma prawo do rozwiązania Umowy w każdym czasie ze skutkiem natychmiastowym bez podawania przyczyn. 
§ 3. Wynagrodzenie
1. Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości …………………..zł brutto za każdy numer Czasopisma, do którego pozyskał, opracował i nadesłał teksty.
1. Wynagrodzenie wypłacane będzie w miesięcznych ratach w wysokości ………. brutto (kwota wskazana w ust.1 podzielona przez 264) za każdą godzinę pracy. Zleceniobiorca jest zobowiązany do przekazania Zleceniodawcy informacji o liczbie przepracowanych godzin lub braku aktywności w danym okresie, w terminie uzgodnionym ze Zleceniodawcą.
1. W przypadku rozwiązania Umowy na podstawie § 2 ust. 13 Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie za częściowe wykonanie Zlecenia.
1. W przypadku, gdy wysokość wynagrodzenia, o którym mowa ust. 1 nie zapewnia Zleceniobiorcy otrzymania stawki godzinowej równej co najmniej minimalnej stawce godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3b i 5 ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2018, poz. 2177), Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości obliczonej z uwzględnieniem tej minimalnej stawki godzinowej.
1. Warunkiem koniecznym do wystawienia rachunku jest całkowite przyjęcie przez Zleceniodawcę wykonania Zlecenia. Zleceniodawca upoważnia Zleceniodawcę do wystawienia rachunku w jego imieniu.
1. Wynagrodzenie wynikające z zapisów Umowy będzie płatne przelewem na konto bankowe wskazane przez Zleceniobiorcę na rachunku, nie później niż w terminie 30 dni od przedłożenia oryginału rachunku w siedzibie Zleceniodawcy. 
1. Za dzień zapłaty uważany jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
1. Zleceniobiorca oświadcza, iż poza ustalonym Umową wynagrodzeniem nie ma do Zleceniodawcy żadnych roszczeń o jakiekolwiek świadczenia pieniężne, dotyczące jakichkolwiek rozliczeń, zwrotu kosztów, a także o świadczenia o charakterze niepieniężnym. 
§ 4. Odpowiedzialność
1. Zleceniobiorca ponosi samodzielną odpowiedzialność z tytułu wykonywania Zlecenia.
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania Zlecenia, Zleceniodawcy przysługuje kara umowna w wysokości 10% określonego Umową wynagrodzenia, a w przypadku wynagrodzenia ustalonego w stawce ryczałtowej, wynagrodzenia, jakie Zleceniodawca otrzymał lub powinien otrzymać od Zleceniodawcy. Kara ta jest należna bez względu na fakt i rozmiar poniesienia przez Zleceniodawcę szkody. Kara jest płatna na pierwsze żądanie i może podlegać potrąceniu z kwoty przysługującego wynagrodzenia.
1. Niezależnie od kary umownej opisanej w ust. 2, Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność na ogólnych zasadach za szkodę wynikłą z niewykonania lub nienależytego wykonania Zlecenia, jeżeli rozmiar szkody przekracza wysokość kary umownej.
§ 5. Poufność
1. Zleceniobiorca i Zleceniodawca dalej zwani Stronami zobowiązują się do zachowania 
w tajemnicy wszelkich postanowień Umowy oraz wszelkich danych, w szczególności danych osobowych oraz informacji i wiadomości, jakie pozyskały w trakcie wykonywania Umowy, nawet, jeżeli takie informacje zostały pozyskane nie wprost przy wykonywaniu i w związku 
z wykonywaniem Umowy.
2. Powyższy obowiązek nie dotyczy informacji, które: 
a. zostały ogłoszone publicznie, w sposób niestanowiący naruszenia Umowy,
b. są znane Stronom z innych źródeł, bez obowiązku utrzymywania ich w tajemnicy,
c. mogą zostać ogłoszone publicznie na podstawie wyrażonej na to pisemnej zgody drugiej Strony.
3. Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki łączności wykorzystywane do przekazywania i przechowywania danych, gwarantowały ich zabezpieczenie przed dostępem osób trzecich nieupoważnionych do zapoznania się z ich treścią.
4. Obowiązek zachowania poufnego charakteru informacji określony w przedmiotowym paragrafie nie narusza obowiązku żadnej ze Stron do udzielania informacji odpowiednim władzom na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 
5. Zleceniobiorca oświadcza, że w związku ze zobowiązaniami wynikającymi z zapisów ust. 1 
i ust. 3, z zastrzeżeniem ust. 4, pozyskane dane nie będą wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane, bez pisemnej zgody Zleceniodawcy, w innym celu niż wykonanie Umowy. 
6. Jeżeli Zleceniobiorca naruszy obowiązki określone w ust. 1 i ust. 3 powyżej, Zleceniodawca ma prawo do żądania naprawienia wyrządzonej szkody bez względu na to, czy Zleceniobiorca naruszył inne postanowienia Umowy, w szczególności wynikające z zapisów §§ 2 i 4.
§ 6. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych Umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany Umowy wymagają, pod rygorem nieważności, formy pisemnej.
3. Spory mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy Strony poddają rozstrzygnięciu przez sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.
4. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
5. Integralną częścią Umowy są następujące załączniki:
· Załącznik nr 1 – Szczegółowe zasady wykonywania zlecenia oraz zasady wynagrodzenia
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Załącznik nr 1 – Szczegółowe zasady wykonywania zlecenia oraz zasady wynagrodzenia

0. O zakresie tematycznym pozyskiwanych tekstów Zleceniobiorca będzie każdorazowo informował zastępczynię redaktora naczelnego „Języków Obcych w Szkole” Beatę Maluchnik oraz dyrektora biura Wydawnictwa Krzysztofa Szwałka.
0. Nazwiska recenzentów poszczególnych tekstów Zleceniobiorca będzie każdorazowo przekazywał zastępczyni redaktora naczelnego „Języków Obcych w Szkole” Beacie Maluchnik oraz dyrektorowi biura Wydawnictwa Krzysztofowi Szwałkowi.
0. Maksymalna wysokość honorariów, które Zleceniobiorca będzie mógł proponować autorom i recenzentom zostaną ustalone przez Zleceniodawcę.
0. W zakresie uzasadnionym kwestiami merytorycznymi Zleceniobiorca będzie korzystał z doświadczenia i rady członków Rady programowej JOWS.
0. Za rozliczanie zawartych umów, korektę, skład i druk kwartalnika „Języki Obce w Szkole” odpowiada Zleceniobiorca.
Strona 1
image1.jpeg
TIrisie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji




