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SKROTY

DG EAC: Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury

EACEA: Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Sektora Audiowizualnego i Kultury
EBI: Europejski Bank Inwestycyjny

ECAS: System uwierzytelniania Komisji Europejskiej

ECHE: Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego

ECTS: Europejski system transferu i akumulacji punktow

ECVET: Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

ELL: Europejski znak innowacyjnosci dla nowatorskich inicjatyw w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykéw

EMJMD: Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus

EOSW: Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego

EPALE: ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

EQAR: Europejski rejestr zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym
EQAVET: Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
EQF: Europejskie ramy kwalifikacji

ESCO: Europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow
HEI: Instytucja szkolnictwa wyzszego

HERE: Eksperci do spraw reformy szkolnictwa wyzszego

ISP: Intensywny program nauczania

TIK: Technologie informacyjno-komunikacyjne

NA: Agencja narodowa

NARIC: Sie¢ krajowych osrodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informacji
NEO: Biuro krajowe programu Erasmus+

NQF: Krajowe ramy kwalifikacji

OECD: Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju

OER: Otwarte zasoby edukacyjne

OMC: Otwarta metoda koordynacji

PE: Parlament Europejski

PIC: Numer identyfikacji uczestnika

RF: Rozporzadzenie finansowe

UE: Unia Europejska

URF: Wspdlny system rejestracji

VET: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe



WPROWADZENIE

Niniejszy przewodnik przeznaczony jest dla osdéb, ktére chcg zdoby¢ gruntowng wiedze na temat programu Erasmus+.
Dokument ten jest skierowany gtéwnie do potencjalnych:

organizacji uczestniczacych: tzn. do organizacji, instytucji i organdw, ktére organizujg dziatania wspierane w
ramach programu;

uczestnikdw: tzn. do oséb fizycznych (studentdéw, stazystow, praktykantow, uczniéw, dorostych stuchaczy,
mtodziezy, wolontariuszy lub profesoréw, nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, oséb pracujacych z mtodziezg
i 0s6b zawodowo zwigzanych z ksztatceniem, szkoleniem, mtodziezg i sportem itp.), ktore uczestniczg w
dziataniach organizowanych przez organizacje uczestniczace.

Kazdego roku organizacje z catej Europy sktadajg tysigce projektow, ubiegajgc sie o wsparcie finansowe w ramach programu
Erasmus+; z tego wzgledu Komisja opracowata przejrzystg procedure oceny, dzieki ktdrej dofinansowanie ma byc¢
przyznawane na najlepsze projekty:

w odniesieniu do wiekszosci akcji wszystkie zasady i warunki uzyskania dofinansowania z programu zostaty
okreslone w niniejszym przewodniku;

w odniesieniu do niektdérych innych akcji, o ktdrych w niniejszym przewodniku tylko wspomniano, zasady i warunki
uzyskania dotacji sa okreslane w poszczegdlnych zaproszeniach do sktadania wnioskéw publikowanych przez
Komisje Europejska lub w jej imieniu.

Planujgc ztozenie wniosku, potencjalne organizacje uczestniczgce mogg positkowaé sie innymi dokumentami referencyjnymi
i korzysta¢ z zawartych w nich informacji; niektére z tych dokumentéw wymieniono w zatgczniku IV do niniejszego
przewodnika.

JAK KORZYSTAC Z PRZEWODNIKA?

Niniejszy przewodnik sktada sie z trzech gtéwnych czesci:

W czesci A zawarto ogdlny zarys programu. Przedstawiono w niej informacje na temat celdw, priorytetow i
gtéwnych elementéw programu, krajéw programu, struktur wykonawczych i catkowitego dostepnego budzetu. Ta
cze$¢ skierowana jest do oséb, ktére chcg uzyskaé ogdlne informacje na temat zakresu i struktury programu;

W czesci B przedstawiono konkretne informacje na temat akcji w ramach programu, o ktérych mowa w niniejszym
przewodniku. Cze$¢ ta jest skierowana przede wszystkim do oséb, ktére chcy uzyska¢ bardziej szczegétowe
informacje na temat rodzajow projektéw wspieranych w ramach programu. Informacje zawarte w tej czesci
doprecyzowano w zatgczniku | do niniejszego przewodnika;

W czesci C zawarto szczegdtowe informacje na temat procedury sktadania wnioskéw o dofinansowanie i wyboru
projektow, a takze na temat przepiséw finansowych i administracyjnych dotyczacych przyznawania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+. Czesc¢ ta jest skierowana do wszystkich, ktérzy zamierzajg ztozy¢
projekt w ramach programu Erasmus+.

Ponadto niniejszy przewodnik obejmuje nastepujgce zatgczniki:

Zatacznik I: dodatkowe zasady i informacje dotyczgce akcji, o ktérych mowa w przewodniku;
Zatacznik Il: wytyczne dla beneficjentéw dotyczace upowszechniania wynikéw;

Zatacznik I1l: glosariusz podstawowych termindw stosowanych w niniejszym przewodniku;
Zatacznik IV: przydatne zrédta informacji i dane kontaktowe.
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CzESC A — OGOLNE INFORMACIE O
PROGRAMIE ERASMUS+

Erasmus+ jest programem UE na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020". Ksztatcenie, szkolenie,
miodziez i sport to dziedziny, ktdre mogg znaczaco przyczyni¢ sie do sprostania zmianom spoteczno-ekonomicznym,
gtéwnym wyzwaniom, przed jakimi bedzie stawaé Europa do korca tego dziesieciolecia, oraz ktére moga przyczynic sie do
realizacji priorytetéw programu strategicznego UE na rzecz wzrostu gospodarczego, zatrudnienia, sprawiedliwosci spoteczne;j
i wigczenia spotecznego.

Walka z rosngcym bezrobociem, w szczegdlnosci wsréd oséb miodych, stata sie jednym z najpilniejszych zadan rzgddéw
europejskich. Zbyt wiele mtodych oséb konczy nauke za wczesnie, narazajac sie tym samym na ryzyko bezrobocia i
marginalizacji spotecznej. Na takie samo ryzyko narazonych jest wiele oséb dorostych o niskich kwalifikacjach. Nowe
technologie powoduja zmiane sposobu funkcjonowania spotfeczeistw i trzeba je jak najlepiej wykorzystywac.
Przedsiebiorstwa z UE muszg zwiekszy¢ swojg konkurencyjnos¢ poprzez wykorzystanie talentu i innowacji.

Europa potrzebuje spoteczenstw lepiej zintegrowanych i wtgczajgcych, ktére umozliwiajg swoim obywatelom aktywny udziat
w demokratycznym zyciu spotecznym. Edukacja i praca z mtodzieza odgrywaja kluczowa role w propagowaniu wspdlnych
europejskich wartosci, wspieraniu integracji spotecznej, zwiekszaniu zrozumienia miedzykulturowego i wzmacnianiu
poczucia przynaleznosci do spotecznosci, a takze w przeciwdziataniu radykalizacji postaw. Program Erasmus+ jest
skutecznym instrumentem promujgcym wtigczanie oséb ze Srodowisk defaworyzowanych, w tym nowo przybytych
migrantow.

Kolejne wyzwanie dotyczy rozwoju kapitatu spotecznego wsrdd oséb mtodych, wzmacniania pozycji oséb mtodych oraz ich
zdolnosci w zakresie aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, zgodnie z postanowieniami traktatu lizbonskiego w celu
,2achecania mtodziezy do uczestnictwa w demokratycznym zyciu Europy”. Do tej kwestii mozna sie rowniez odnies¢ za
pomocy dziatan z zakresu uczenia sie pozaformalnego majacych na celu podnoszenie umiejetnosci i kompetencji oséb
miodych oraz zwiekszanie ich aktywnosci obywatelskiej. Ponadto konieczne jest zapewnienie organizacjom mfodziezowym i
osobom pracujgcym z mtodziezg mozliwosci szkolenia i wspdtpracy w celu rozwijania ich profesjonalizmu i nadania pracy z
miodzieza wymiaru europejskiego.

Sprawnie funkcjonujgce systemy ksztatcenia i szkolenia oraz strategie polityczne na rzecz mitodziezy zapewniaja
korzystajagcym z nich osobom umiejetnosci wymagane na rynku pracy i w sektorze gospodarki, dajgc im mozliwos¢ odegrania
aktywnej roli w spoteczenstwie i osiggniecia poczucia osobistego spetnienia. Reformy w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
miodziezy moga zwiekszy¢ postepy w realizacji tych celéw, w oparciu o wspdlng wizje decydentéw i zainteresowanych stron,
solidne podstawy i wspotprace w réznych dziedzinach i na réznych poziomach.

Program Erasmus+ zostat opracowany tak, aby wspiera¢ starania krajéw programu na rzecz efektywnego wykorzystywania
ludzkiego i spotecznego potencjatu Europy, potwierdzajac jednoczesnie zasade uczenia sie przez cate zycie przez powigzanie
wsparcia na rzecz uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i sportu.
Program zwieksza réwniez mozliwosci wspotpracy i mobilnosci dotyczace krajéw partnerskich, przede wszystkim w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy.

Zgodnie z jednym z nowych elementéw wprowadzonych w traktacie lizboriskim Erasmus+ wspiera réwniez dziatania majace
na celu rozwijanie europejskiego wymiaru sportu poprzez promowanie wspétpracy miedzy organami odpowiedzialnymi za
sport. W programie promuje sie tworzenie i rozwdj europejskich sieci, zapewniajagc mozliwosci wspotpracy miedzy
zainteresowanymi stronami oraz wymiane i transfer wiedzy i know-how w rdéznych obszarach dotyczacych sportu i
aktywnosci fizycznej. Ta wzmocniona wspétpraca przyniesie wyrazne pozytywne skutki pod wzgledem rozwijania potencjatu
kapitatu ludzkiego w Europie, przyczyniajac sie do ograniczenia kosztéw spotecznych i gospodarczych braku aktywnosci
fizycznej.

W ramach programu wspierane sg dziatania, wspotpraca i narzedzia spojne z celami strategii ,Europa 2020” i jej
inicjatywami przewodnimi, takimi jak Mobilna mtodziez i Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia. Program
przyczynia sie réwniez do realizacji celéw strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
oraz strategii UE na rzecz mtodziezy za pomocg otwartych metod koordynacji.

! ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace ,,Erasmus +”: unijny
program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2013:347:0050:0073:PL:PDF)



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:PL:PDF
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Taka inwestycja w wiedze, umiejetnosci i kompetencje przyniesie korzysci indywidualnym osobom, instytucjom,
organizacjom i catemu spoteczenstwu, przyczyniajac sie do wzrostu gospodarczego oraz zapewniajgc rowny dostep,
dobrobyt i wigczenie spoteczne w Europie i poza jej granicami.
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Przewodnik po programie Erasmus+ sporzgdzono zgodnie z rocznym programem prac Erasmus+ przyjetym przez Komisje
Europejska, a zatem mozna go aktualizowa¢ w celu odzwierciedlenia priorytetéw i kierunkdw dziatania okreslonych w
programach prac przyjetych w kolejnych latach. Wdrazanie niniejszego przewodnika zalezy rowniez od dostepnosci srodkow
przewidzianych w projekcie budzetu po przyjeciu budzetu na dany rok przez wtadze budzetowgq lub przewidzianych zgodnie z
zasadg dwunastej czesci Srodkdw tymczasowych.

W(CZESNIEJSZE DOSWIADCZENIA | PRZYSZLE MOZLIWOSCI

Program Erasmus+ opiera sie na osiggnieciach z ponad 25 lat funkcjonowania europejskich programoéw na rzecz ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy obejmujacych wspdtprace w wymiarze zarowno wewnatrzunijnym, jak i miedzynarodowym. Erasmus+
jest wynikiem potgczenia nastepujacych europejskich programoéw realizowanych przez Komisje w latach 2007-2013:

= programu ,Uczenie sie przez cate zycie”;

. programu ,,Mfodziez w dziataniu”;

. programu Erasmus Mundus;

. Tempus;

= Alfa;

. Edulink;

= programow wspotpracy z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Wspomniane programy wspieraty dziatania w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (w tym jego wymiaru miedzynarodowego),
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej, edukacji dorostych oraz mifodziezy (w tym w wymiarze
miedzynarodowym).

Erasmus+ ma wykracza¢ poza zakres wspomnianych programdéw przez promowanie synergii i wzajemnego inspirowania sie
w réznych dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, eliminowanie sztucznych granic miedzy poszczegdlnymi dziataniami
i projektami, wspieranie nowych pomystdéw, przycigganie nowych podmiotéw ze $rodowiska pracy i spoteczenstwa
obywatelskiego oraz pobudzanie nowych form wspdtpracy.

W zwigzku z tym kluczowe znaczenie ma dopilnowanie, aby program byt silng, powszechnie rozpoznawalng markga. Z tego
powodu wszystkie informacje na temat akcji i dziatan wspieranych w ramach programu beda upowszechniane przede
wszystkim z wykorzystaniem nazwy ,Erasmus+”. Aby pomdc uczestnikom i beneficjentom wczedniejszych programéw
odnalez¢ sie w ramach Erasmus+, do celéw komunikowania i upowszechniania informacji w odniesieniu do akcji
skierowanych do okreslonego sektora mozna stosowacé, oprécz wspdlnej nazwy ,Erasmus+”, réwniez nastepujace nazwy:

= Erasmus+: Comenius” w odniesieniu do dziatarh w ramach programu zwigzanych wytacznie z edukacjg szkolng;

=  Erasmus+: Erasmus” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytgcznie ze szkolnictwem
wyzszym i ukierunkowanych na kraje programu;

= Erasmus+: Erasmus Mundus” w odniesieniu do wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus;

= Erasmus+: Leonardo da Vinci” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytacznie z ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym;

= Erasmus+: Grundtvig” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wyfacznie z uczeniem sie
dorostych;

= Erasmus+: Mtodziez w dziataniu” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytgcznie z uczeniem
sie pozaformalnym i nieformalnym mtodziezy;

= Erasmus+: Jean Monnet” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytacznie ze studiami z
zakresu Unii Europejskiej;

= Erasmus+: Sport” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytacznie ze sportem.
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JAKIE SA CELE | ISTOTNE ASPEKTY PROGRAMU ERASMUS+?

CEL OGOLNY
e Program Erasmus+ przyczynia sie do:

= osiggniecia celéw strategii ,,Europa 2020”, w tym wyznaczonego w niej gtdwnego celu w dziedzinie edukacjiz;

=  osiggniecia celow strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (,ET 2020”), w
tym odpowiednich poziomoéw odniesienia;

= zrébwnowazonego rozwoju krajéw partnerskich w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

= osiggniecia ogdlnych celéw odnowionych ram europejskiej wspdtpracy na rzecz mtodziezy (na lata 2010-2018);

=  rozwoju europejskiego wymiaru sportu, w szczegdlnosci sportu powszechnego, zgodnie z planem prac UE w
dziedzinie sportu;

=  promowania europejskich wartosci zgodnie z art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej3.

ISTOTNE ASPEKTY PROGRAMU ERASMUS+

Na szczegdlng uwage zastugujg wymienione ponizej aspekty programu. Niektére z nich przedstawiono bardziej szczegdétowo
na stronach internetowych Komisji.

UZNAWANIE | POSWIADCZANIE UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI

W ramach programu Erasmus+ wspiera sie unijne narzedzia przejrzystosci i uznawalnosci dotyczace umiejetnosci i
kwalifikacji — w szczegdlnosci Europass, Youthpass, Europejskie ramy kwalifikacji (EQF), Europejski system transferu i
akumulacji punktéw w szkolnictwie wyzszym (ECTS), Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET), Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(EQAVET), Europejski rejestr zapewniania jakosci (EQAR), Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Zapewnienia Jakosci w
Szkolnictwie Wyzszym (ENQA) oraz sieci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia o zasiegu unijnym wspierajgce wspomniane
narzedzia, w szczegdlnosci sie¢ krajowych osrodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informacji (NARIC), sieci Euroguidance,
krajowe centra Europass i krajowe punkty koordynacji Europejskich ram kwalifikacji.

Wspdlnym celem wspomnianych narzedzi jest zapewnienie tatwiejszego uznawania i rozpoznawania umiejetnosci i
kwalifikacji w poszczegdlnych krajach i poza ich granicami we wszystkich podsystemach ksztatcenia i szkolenia oraz na rynku
pracy, niezaleznie od tego, czy zostaly zdobyte za pomoca formalnego ksztatcenia i szkolenia, czy tez poprzez inne
doswiadczenia edukacyjne (np. doswiadczenie zawodowe, wolontariat, e-uczenie sie). Narzedzia te maja roéwniez na celu
zapewnienie, aby polityka w zakresie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy w dalszym ciggu przyczyniata sie do osiagniecia celow
strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu w
dziedzinie edukacji i zatrudnienia dzieki skuteczniejszej integracji na rynku pracy oraz wiekszej mobilnosci.

Aby mozna byto osiggng¢ wspomniane cele, dostepne narzedzia powinny umozliwia¢ reagowanie na nowe zjawiska, takie
jak umiedzynarodowienie edukacji i coraz czestsze stosowanie cyfrowych narzedzi edukacyjnych, oraz wspieranie tworzenia
elastycznych $ciezek ksztatcenia zgodnych z potrzebami i celami oséb uczacych sie. W przysztosci moze zaj$é koniecznosc¢
wprowadzenia zmian we wspomnianych narzedziach w celu ich uproszczenia i zwiekszenia ich spdjnosci, co utatwi osobom
uczacym sie i pracownikom swobodne przemieszczanie sie w celach zwigzanych z praca lub w celu dalszego uczenia sie.

Dalsze informacje mozna znalezé pod adresem: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
qualifications pl

UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW PROJEKTOW

Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikow stanowi kluczowy etap realizacji projektu w ramach Erasmus+. Daje on
organizacjom uczestniczagcym mozliwos¢ informowania o wynikach i rezultatach projektéw oraz dzielenia sie nimi,
przedtuzajac w ten sposodb wptyw tych projektéw, zwiekszajac ich trwatosé oraz uzasadniajgc europejskg wartosé¢ dodang
programu Erasmus+. W celu skutecznego upowszechniania i wykorzystywania wynikdw projektéw organizacje

> Gtéwnym celem w dziedzinie edukacji jest zmniejszenie odsetka oséb wczeénie koriczacych nauke do poziomu ponizej 10% i zwiekszenie
odsetka 0s6b z wyzszym wyksztatceniem do co najmniej 40% do 2020 .

® Unia opiera sie na warto$ciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci, pafistwa prawnego, jak réwniez
poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb nalezgcych do mniejszosci. Wartosci te sg wspdlne panistwom cztonkowskim w spoteczen-
stwie opartym na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na réwnosci kobiet i mezczyzn.


http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_pl.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_pl.htm
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zaangazowane w projekty w ramach Erasmus+ s3 proszone o poswiecenie niezbednej uwagi dziataniom z zakresu
upowszechniania i wykorzystywania wynikéw juz na etapie opracowywania i realizacji swoich projektow. Poziom oraz
intensywnos¢ takich dziatan powinny by¢ proporcjonalne do celéw, zakresu i zatozen réinych akcji programu Erasmus+.
Wyniki osiggniete w ramach konkretnego projektu mogg mie¢ duze znaczenie i mogag by¢ interesujace réwniez w
odniesieniu do dziedzin, ktdre nie wchodzg w zakres danego projektu, a opracowanie strategii oraz metod majacych na celu
zapewnienie innym tatwego dostepu do elementéw juz opracowanych i stworzonych nalezy do zadan w ramach
poszczegolnych projektow. Szczegdtowe wytyczne w tej kwestii mozna znalez¢ w zataczniku Il do niniejszego przewodnika.

WYMOG OTWARTEGO DOSTEPU DO MATERIAtOW EDUKACYJNYCH, DOKUMENTOW | MEDIOW OPRACOWANYCH
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

W ramach Erasmus+ promuje sie otwarty dostep do materiatéw, dokumentéw i mediow, ktdére sg pomocne w uczeniu sie,
nauczaniu, szkoleniu oraz pracy z mtodziezg i ktore powstajag w ramach projektéw finansowanych przez dany program.
Beneficjenci dofinansowania w ramach programu Erasmus+, ktérzy opracowujg takie materiaty, dokumenty i media w
ramach jakiegokolwiek finansowanego projektu, muszg poda¢ je do wiadomosci publicznej w postaci cyfrowej, dostepnej
bezptatnie za posrednictwem internetu na zasadzie licencji otwartych. Beneficjenci mogg jednak okresli¢ najbardziej
odpowiedni poziom otwartego dostepu, w tym w stosownych przypadkach jego ograniczenia (np. zakaz wykorzystania do
celow komercyjnych przez osoby trzecie) w odniesieniu do charakteru projektu i rodzaju materiatu. Wymog otwartego
dostepu nie narusza praw wtasnosci intelektualnej beneficjentéw dofinansowania.

WYMIAR MIEDZYNARODOWY

Erasmus+ ma silny wymiar miedzynarodowy (tj. wspotprace z krajami partnerskimi) przede wszystkim w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego i mtodziezy.

W dziedzinie szkolnictwa wyzszego w ramach programu Erasmus+ wspierane sg nastepujace gtdéwne akcje ukierunkowane
na wspotprace z krajami partnerskimi:

=  miedzynarodowa mobilno$¢ poszczegélnych oséb w celu uzyskania punktow zaliczeniowych oraz wspdlne
studia magisterskie Erasmus Mundus (w ramach Akcji 1) promujace mobilno$¢ oséb uczacych sie i kadry z krajow
partnerskich i wyjazdy do tych krajow;

=  projekty z zakresu budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym (w ramach Akcji 2) promujace wspdtprace i
partnerstwa, ktére majg wptyw na modernizacje i umiedzynarodowienie instytucji i systemdéw szkolnictwa
wyzszego w krajach partnerskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajéw partnerskich sgsiadujacych z UE;

= wsparcie dialogu politycznego (w ramach Akcji 3) za posrednictwem sieci ekspertow do spraw reformy
szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich sasiadujacych z UE, miedzynarodowego stowarzyszenia
absolwentéw, dialogu politycznego z krajami partnerskimi oraz miedzynarodowych imprez majacych na celu
zwiekszanie atrakcyjnosci i promocje;

=  dziatania ,Jean Monnet” majace na celu inspirowanie nauczania, badan i dyskusji w dziedzinie studidow
dotyczacych Unii Europejskiej na catym swiecie.

W odniesieniu do mtodziezy w ramach Erasmus+ wspiera sie nastepujace gtéwne akcje:

=  mobilnos¢ oséb mtodych i oséb pracujacych z mtodzieza (w ramach Akcji 1) promujaca wymiane mtodziezy,
wolontariat europejski oraz mobilnos¢ oséb pracujgcych z miodzieza we wspdtpracy z krajami partnerskim
sgsiadujgcymi z UE;

=  projekty z zakresu budowania potencjatu w dziedzinie mtodziezy (w ramach Akcji 2) promujace dziatania z
zakresu wspotpracy i mobilnosci, ktére majg pozytywny wptyw na jakosciowy rozwdj pracy z mtodzieza, polityki
mtodziezowe] i systeméw wsparcia dla mtodziezy oraz na uznawanie ksztatcenia pozaformalnego w krajach
partnerskich, przede wszystkim w krajach Afryki, Karaibdw i Pacyfiku (AKP), Azji i Ameryki Potudniowej;

=  zaangazowanie 0s6b mitodych i organizacji mtodziezowych z krajow partnerskich sgsiadujacych z UE w
usystematyzowany dialog mtodziezy (w ramach Akcji 3) przez ich uczestnictwo w miedzynarodowych spotkaniach,
konferencjach i wydarzeniach promujgcych dialog miedzy mtodziezg a decydentami.

Ponadto inne akcje w ramach programu (partnerstwa strategiczne, sojusze na rzecz wiedzy, sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych, wspotpraca partnerska) rowniez sy otwarte dla organizacji z krajow partnerskich w zakresie, w jakim ich
uczestnictwo wnosi warto$¢ dodang do danego projektu (wiecej informacji znajduje sie w czesci B niniejszego przewodnika).
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WIELOJEZYCZNOSC

Wielojezycznos¢ jest jednym z filarow europejskiego projektu i wyraznym symbolem aspiracji UE do zjednoczenia w
réznorodnosci. Znajomos¢ jezykdw obcych odgrywa kluczowa role wsrdd umiejetnosci, ktére przyczyniajg sie do lepszego
przygotowania 0s6b do rynku pracy i pozwalajg obywatelom na lepsze wykorzystanie dostepnych mozliwosci. Celem UE jest
zapewnienie kazdemu obywatelowi mozliwosci uczenia sie od najmtodszych lat co najmniej dwdch jezykéw obcych.

Promowanie uczenia sie jezykéw i réznorodnosci jezykowej stanowi jeden z celéw szczegdtowych programu. Brak
kompetencji jezykowych jest jedng z gtédwnych barier uczestnictwa w europejskich programach na rzecz ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy. Oferowane mozliwosci wsparcia jezykowego stuzg zwiekszeniu wydajnosci i skutecznosci mobilnosci,
poprawie wynikow uczenia sie, a zatem przyczyniajg sie do osiggniecia szczegétowego celu programu.

Wsparcie jezykowe jest dostepne w odniesieniu do jezyka, ktérego uczestnicy uzywajg do celéw uczenia sie, odbycia praktyki
(stazu) lub udziatu w zagranicznym wolontariacie w ramach dtugoterminowych dziatan z zakresu mobilnosci wspieranych w
Akcji 1. Wsparcie jezykowe bedzie oferowane gtownie poprzez system wsparcia jezykowego online (Online Linguistic
Support), poniewaz w przypadku uczenia sie jezykdw proces e-uczenia sie jest korzystny ze wzgledu na swojg dostepnosc¢ i
elastycznosé. Wsparcie jezykowe online w programie Erasmus+ (system OLS) (http://erasmusplusols.eu) obejmuje
obowigzkowga ocene kompetencji jezykowych oraz dobrowolne kursy jezykowe. Ocena znajomosci jezyka, ktéra stanowi
kluczowy element tej inicjatywy, ma na celu witasciwe przygotowanie kazdego uczestnika oraz zgromadzenie dowoddéw
potwierdzajgcych umiejetnosci jezykowe uczestnikdéw unijnego programu mobilnosci. W zwigzku z tym uczestnicy beda
przechodzi¢ ocene znajomosci jezyka przed rozpoczeciem okresu mobilnosci, a na jego zakoriczenie przeprowadzana bedzie
kolejna ocena majaca na celu monitorowanie postepéw w zakresie kompetencji jezykowych. Udziat w dziataniu z zakresu
mobilnosci nie jest uzalezniony od wynikéw testu znajomosci jezyka, ktéry uczestnicy rozwiazujg przed wyjazdem. W
zwigzku z tym ocena znajomosci jezyka online nie bedzie wykorzystywana przy wyborze uczestnikdw unijnego programu
mobilnosci, natomiast w razie potrzeby da im mozliwos¢ pogtebienia tej znajomosci. Wsparcie jezykowe bedzie zapewniane
na zasadzie wzajemnego zaufania miedzy instytucjg wysytajacg a instytucjg przyjmujaca. instytucja wysytajgca ma
obowigzek zapewni¢ uczestnikom jak najwtasciwsze wsparcie jezykowe, aby zapewnié osiggniecie przez nich zalecanego
poziomu ustalonego z instytucjg przyjmujaca przed rozpoczeciem okresu mobilnosci.

Zanim narzedzia internetowe zostang dopracowane tak, aby obejmowaty wszystkie jezyki, beneficjenci projektéw mobilnosci
otrzymaja finansowanie w celu uzyskania wsparcia jezykowego w jezykach, ktére nie sg dostepne za posrednictwem ustugi
online oferowanej przez Komisje.

W ramach Akcji 2 wspierane bedg partnerstwa strategiczne w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykdw. Innowacje i dobre
praktyki majgce na celu promowanie umiejetnosci jezykowych mogg obejmowac na przyktad metody nauczania i oceny,
opracowanie materiatéw dydaktycznych, badania naukowe, uczenie sie jezykéw wspomagane komputerowo oraz
przedsiewziecia z zakresu przedsiebiorczosci wykorzystujace jezyki obce. Ponadto w razie potrzeby beneficientom
partnerstw strategicznych, ktdérzy organizuja dtugoterminowe szkolenia i dziatania z zakresu nauczania dla kadry, oséb
pracujacych z mtodziezg i 0séb uczgcych sie, mozna zapewnic finansowanie wsparcia jezykowego.

Jezeli chodzi o przyznawanie Europejskiego znaku innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykdw obcych (ELL),
agencje narodowe zacheca sie do dobrowolnego organizowania regularnych (odbywajacych sie co roku lub co dwa lata)
krajowych konkurséw w krajach programu. Przyznawanie Europejskiego znaku innowacyjnosci powinno stanowi¢ bodziec do
wykorzystywania i upowszechniania znakomitych wynikéw w zakresie wielojezycznosci oraz przyczynia¢ sie do promowania
powszechnego zainteresowania nauka jezykow.

W ramach akcji 3 oraz w celu wspierania panstw cztonkowskich w staraniach na rzecz wprowadzania uchodicéw do
europejskich systemow ksztatcenia i szkolenia, wsparcie jezykowe online w programie Erasmus+ (OLS) zapewniane
uczestnikom programu Erasmus+ zostato rozszerzone w zaproszeniach na rok 2016, 2017 i 2018 na ok. 100 000 uchodzcéw
do czasu wyczerpania dostepnych srodkéw budzetowych, przy czym wsparcie to jest dla uchodzcéw nieodptatne.

Udziat agencji narodowych Erasmus+ oraz instytucji/organizacji-beneficjentow jest catkowicie dobrowolny. W ramach tego
zaproszenia, beneficjenci programu Erasmus+ wyrazajacy che¢ udziatu otrzymujg pewng liczbe dodatkowych licencji OLS do
podziatu miedzy uchodzcéw, ktdrzy zamierzajg uczy¢ sie jednego z jezykdw dostepnych w OLS. Instytucje/organizacje-
beneficjenci bedg miaty za zadanie przydziela¢ licencje uchodZzcom i sktada¢ sprawozdania z wykorzystania tych licencji.

ROWNY DOSTEP | WLACZENIE SPOLECZNE
Program Erasmus+ ma na celu promowanie réwnego dostepu i wtgczenia spotecznego poprzez utatwianie dostepu osobom

ze $rodowisk defaworyzowanych i o mniejszych szansach w poréwnaniu z réwiesnikami do transnarodowych dziatan w
sytuacji, gdy ten dostep jest utrudniony badz ograniczony z nastepujgcych powoddw:
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=  niepetnosprawnosc (tj. uczestnicy o specjalnych potrzebach): osoby niepetnosprawne intelektualnie (uposledzone
umystowo, osoby z uposledzeniem funkcji poznawczych, osoby o obnizonym poziomie rozwoju intelektualnego),
fizycznie, sensorycznie lub w inny sposdb;

=  trudnosci edukacyjne: osoby mtode majace trudnosci w uczeniu sie; osoby przedwczesnie koriczace nauke; osoby
doroste o niskich kwalifikacjach; osoby mtode osiggajace stabe wyniki w nauce szkolnej;

=  przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, zalezne od systemu opieki
spotecznej lub bezdomne; osoby mtode dtugotrwale bezrobotne lub ubogie; osoby zadtuzone lub doswiadczajgce
probleméw finansowych;

= rdznice kulturowe: imigranci lub uchodZcy badzZ ich potomkowie; osoby nalezagce do mniejszosci narodowych lub
etnicznych; osoby majgce trudnosci z adaptacja jezykowg lub integracjg kulturowag;

=  problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami lub zaburzeniami
psychicznymi;

=  przeszkody spoteczne: osoby dyskryminowane ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, religie, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢ itp.; osoby o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych badZz wykazujace
zachowania antyspoteczne lub ryzykowne; osoby znajdujgce sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej; (byli)
przestepcy, (byli) narkomani i alkoholicy; mtodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujgce dzieci; sieroty;

= przeszkody natury geograficznej: osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich; osoby mieszkajagce na matych
wyspach lub w regionach peryferyjnych; osoby z , problematycznych” stref miejskich; osoby z obszaréw o stabiej
rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura).

W dziedzinie mtodziezy opracowano strategie na rzecz wtgczenia spotecznego i réznorodnosci, ktéra ma stanowi¢ wspdlne
ramy, by wspiera¢ uczestnictwo i wtgczenie mtodych oséb o mniejszych szansach do programu Erasmus+. Strategie mozna
znalez¢é na stronie® Komisji Europejskiej.

OCHRONA | BEZPIECZENSTWO UCZESTNIKOW

Ochrona i bezpieczenstwo osdb uczestniczacych w projektach Erasmus+ stanowig istotne zasady programu. Wszystkie osoby
biorgce udziat w programie Erasmus+ powinny mie¢ mozliwos¢ korzystania w petni z mozliwosci rozwoju osobistego i
zawodowego oraz uczenia sie. Takie warunki powinno sie zapewnié¢ w bezpiecznym otoczeniu, w ktérym szanuje sie i chroni
prawa wszystkich osdéb.

W tym celu kazda organizacja uczestniczaca w programie Erasmus+ musi wprowadzi¢ skuteczne procedury i mechanizmy,
ktére beda promowac i gwarantowac bezpieczenstwo oraz ochrone uczestnikdw w ramach ich dziatan. Pod tym wzgledem
wszyscy studenci, stazysci, praktykanci, uczniowie, dorosli stuchacze, osoby mtode, kadra i wolontariusze zaangazowani w
dziatania z zakresu mobilnosci w ramach Akcji 1 lub 2 programu Erasmus+ muszg by¢ ubezpieczeni od ryzyka zwigzanego z
ich udziatem w tych dziataniach. Poza wolontariatem europejskim, w ramach ktérego przewidziano specjalng polise
ubezpieczeniowg (zob. zatacznik | do niniejszego przewodnika), w programie Erasmus+ nie okreslono jednego mozliwego
ksztattu ubezpieczenia ani nie zalecono okreslonych zaktadéw ubezpieczern. W ramach programu to organizatorzy projektow
sg odpowiedzialni za wyszukanie polisy ubezpieczeniowej, ktéra najlepiej odpowiada rodzajowi realizowanego projektu oraz
ofercie krajowego rynku ubezpieczen. Ponadto nie jest wymagane wykupienie polisy ubezpieczeniowej w zwigzku z
konkretnym projektem, jezeli uczestnicy posiadajg juz polisy ubezpieczeniowe zapewnione przez organizatoréw projektéw.

Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi obejmowacé nastepujace obszary:

=  wstosownych przypadkach — ubezpieczenie na czas podrézy (obejmujgce uszkodzenie lub zagubienie bagazu);

=  odpowiedzialnos$¢ cywilng (w tym w stosownych przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialnosci zawodowej lub
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci);

=  wypadek i ciezka chorobe (w tym statg lub czasowa niezdolnos¢ do pracy);

= $mierc¢ (w tym sprowadzenie zwtok z zagranicy w przypadku projektdw realizowanych za granicg).

W stosownych przypadkach zdecydowanie zaleca sig, aby uczestnicy dziatan transnarodowych posiadali europejska karte
ubezpieczenia zdrowotnego. Jest to bezptatna karta, ktéra zapewnia dostep do wszelkich niezbednych z medycznego punktu
widzenia ustug panstwowe] opieki zdrowotnej podczas tymczasowego pobytu w dowolnym z 28 panstw cztonkowskich UE,
w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii na takich samych warunkach i w takiej samej cenie (czyli w niektérych panstwach
bezptatnie) jak osobom ubezpieczonym w danym panstwie. Dalsze informacje o karcie oraz o sposobach jej otrzymania
mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=pl

Ponadto, jezeli w projektach uczestniczg osoby mtode ponizej 18 roku zycia, organizacje uczestniczace sg zobowigzane do
uzyskania wczesniejszej zgody na ich udziat w projekcie od rodzicow lub opiekunéw prawnych.

* The Erasmus+ Inclusion and Diversity Strategy in the field of youth (w jez. angielskim):
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf
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JAKA STRUKTURE MA PROGRAM ERASMUS+?

W ramach programu Erasmus+ realizuje sie wymienione ponizej akcje, ktére majg umozliwi¢ osiggniecie jego celow.

AKCIJA 1 - MoBILNOSC

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

=  mobilnosé¢ oséb uczacych sie i kadry: mozliwosci podjecia nauki i/lub zdobycia doswiadczenia zawodowego w
innym kraju przez studentéw i ucznidw, praktykantéw/stazystow, osoby mtode i wolontariuszy, a takze nauczycieli
akademickich, nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia, osoby pracujgce z mitodzieza, pracownikdw instytucji

edukacyjnych oraz organizacje spoteczenstwa obywatelskiego;

= wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus: zintegrowane programy studiow wyzszych oferowane przez
konsorcja instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére przyznajg stypendia na caty okres studidow najlepszym studentom

studiow magisterskich na catym swiecie;

=  kredyty dla studentéw studiow magisterskich Erasmus+: studenci studiow wyzszych z krajéow programu mogg
ubiegacd sie o pozyczke wspierang w ramach programu w celu podjecia studiéw magisterskich za granica. Studenci

powinni ubiegac sie o pozyczki w krajowych bankach lub agencjach udzielajacych pozyczek studenckich.

AKCJA 2 - WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACII | WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

=  transnarodowe partnerstwa strategiczne majace na celu opracowywanie inicjatyw odnoszacych sie do jednej lub
kilku dziedzin ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy oraz promowanie innowacji, wymiany doswiadczen i know-how
miedzy réznymi rodzajami organizacji zajmujacych sie ksztatceniem, szkoleniem i mtodziezg lub innymi stosownymi
dziedzinami. Wspierane s okreslone dziatania dotyczgce mobilnosci w zakresie, w jakim przyczyniajg sie do

realizacji celéw projektu;

=  sojusze na rzecz wiedzy miedzy instytucjami szkolnictwa wyiszego a przedsiebiorstwami, ktére maja na celu
propagowanie innowacji, przedsiebiorczosci, kreatywnosci, zatrudnialnosci, wymiany wiedzy lub nauczania i

uczenia sie multidyscyplinarnego;

=  sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych, w ramach ktérych wspiera sie opracowywanie i prowadzenie
wspolnych programéw szkolenia zawodowego, programoéw oraz metod nauczania i szkolenia z wykorzystaniem
danych wskazujacych trendy w okreslonym sektorze gospodarki oraz umiejetnosci niezbednych w celu

wykonywania pracy w jednej lub kilku dziedzinach zawodowych;

=  projekty z zakresu budowania potencjatu, w ramach ktérych wspiera sie wspotprace z krajami partnerskimi w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy. Projekty z zakresu budowania potencjatu majg na celu wspieranie
proceséw modernizacji i umiedzynarodowienia organizacji/instytucji i systemdéw. Niektére typy projektow z
zakresu budowania potencjatu wspierajg dziatania dotyczace mobilnosci w zakresie, w jakim przyczyniaja sie one

do realizacji celéw projektu;

= platformy informatyczne, takie jak eTwinning, portal School Education Gateway, Elektroniczna platforma na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie (EPALE) oraz Europejski Portal Mtodziezowy, oferujace wirtualng przestrzen
wspotpracy, bazy danych dotyczace mozliwosci, udziat we wspdlnotach praktykdw oraz inne ustugi online dla
nauczycieli, 0s6b prowadzacych szkolenia, praktykdw w dziedzinie edukacji szkolnej i edukacji dorostych oraz dla

0s6b mtodych, wolontariuszy i 0séb pracujgcych z mtodziezg w Europie i poza jej granicami.

AKCJA 3 - WSPARCIE W REFORMOWANIU POLITYK

W ramach tej akcji kluczowej wspierane s3:

=  wiedza w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy do celdw ksztattowania i monitorowania polityki opartej na

wynikach badan, w szczegdlnosci:

o analiza dotyczaca poszczegdlnych krajow i analiza tematyczna, m.in. poprzez wspdtprace z sieciami

akademickimi;

o  partnerskie uczenie sie i oceny kolezenskie/srodowiskowe za pomoca otwartych metod koordynacji w

dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;
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= inicjatywy na rzecz polityki innowacyjnosci majgce na celu pobudzanie rozwoju innowacyjnej polityki wsrod
zainteresowanych stron oraz umozliwianie organom publicznym badania skutecznosci innowacyjnych polityk w
sytuacjach rzeczywistych na podstawie solidnych metod oceny;

=  wsparcie narzedzi polityki europejskiej w celu zwiekszenia przejrzystosci oraz utatwienia uznawania umiejetnosci
i kwalifikacji, a takze w celu transferu punktéw zaliczeniowych, aby wspieraé zapewnianie jakosci, poswiadczanie
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, zarzadzanie umiejetnosciami i poradnictwo. Akcja ta obejmuje
réwniez wsparcie sieci, ktére utatwiajg ogdlnoeuropejskie wymiany, mobilno$¢ edukacyjng i zawodowg obywateli
oraz rozwoj elastycznych sciezek ksztatcenia obejmujgcych rézne dziedziny ksztatcenia, szkolenia i w zakresie
mtodziezy;

=  wspétpraca z organizacjami miedzynarodowymi dysponujagcymi uznang wiedzg fachowa i zdolnosciami
analitycznymi (takimi jak OECD i Rada Europy) w celu zwiekszenia wptywu i wartosci dodanej polityk w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

= dialog z zainteresowanymi stronami, promowanie polityki i programu z udziatem organéw publicznych,
organizatoréw i zainteresowanych stron dziatajagcych w obszarze ksztatcenia, szkolenia i miodziezy w celu
upowszechniania wiedzy na temat europejskiej agendy politycznej, w szczegdlnosci strategii ,Europa 2020”, ET
2020, strategii UE na rzecz mtodziezy, a takie zwiekszania zewnetrznego wymiaru europejskiej polityki w
dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Dziatania te majg kluczowe znaczenie dla rozwoju zdolnosci
zainteresowanych stron do aktywnego wspierania realizacji strategii politycznych poprzez pobudzanie
wykorzystywania wynikéw programu i wywieranie wymiernego wptywu.

DzIAtANIA ,,JEAN MONNET”
W ramach dziatan ,Jean Monnet” wspierane beda:

= akademickie moduty, katedry i centra doskonatosci majgce na celu pogtebianie nauczania w ramach studidow w
zakresie integracji europejskiej stanowiacych cze$¢ programu nauczania instytucji szkolnictwa wyzszego oraz
prowadzenie, monitorowanie i nadzorowanie badan nad tresciami dotyczagcymi UE, réwniez w odniesieniu do
innych poziomoéw ksztatcenia, takich jak doskonalenie zawodowe nauczycieli i ksztatcenie obowigzkowe. Akcje te
maja rowniez na celu zapewnienie dogtebnego ksztatcenia w zakresie integracji europejskiej osobom majacym w
przysztosci zawodowo zajmowac sie dziedzinami, na ktdre rosnie zapotrzebowanie na rynku pracy, a jednoczesnie
maja one na celu wspieranie mtodego pokolenia nauczycieli i badaczy z zakresu integracji europejskiej,
zapewnianie im doradztwa i opieki pedagogicznej;

= debata polityczna ze swiatem akademickim wspierana poprzez: a) sieci majace na celu wzmocnienie wspdtpracy
miedzy réinymi uniwersytetami w catej Europie i na Swiecie, wspieranie wspotpracy i stworzenie platformy
wymiany specjalistycznej wiedzy z podmiotami publicznymi i stuzbami Komisji na tematy o istotnym znaczeniu dla
UE; b) projekty z zakresu innowacji i wzajemnego inspirowania sie oraz upowszechniania tresci dotyczacych UE
stuzacych pobudzaniu dyskusji, refleksji nad kwestiami dotyczgcymi UE oraz zwiekszaniu wiedzy o UE i
zachodzgcych w niej procesach;

=  wsparcie stowarzyszen w celu organizowania i prowadzenia dziatalnosci statutowej stowarzyszen zajmujacych sie
studiami nad UE i kwestiami dotyczagcymi UE oraz w celu informowania opinii publicznej o faktach dotyczacych UE
wraz ze zwiekszaniem europejskiej aktywnosci obywatelskiej.

W ramach dziatan ,Jean Monnet” zapewniane bedg dotacje na dziatalno$¢ wyznaczonym instytucjom, ktdre realizuja cele o
znaczeniu europejskim oraz organizujg badania i konferencje majace na celu dostarczenie decydentom nowych informacji i
konkretnych sugestii.

SPORT
W ramach akcji w dziedzinie sportu wspierane bedg:

=  wspoétpraca partnerska majgca na celu promowanie uczciwosci w sporcie (antydoping, walka z ustawianiem
wynikow zawoddw sportowych, ochrona matoletnich), wspieranie innowacyjnych podejs¢ do wdrazania zasad UE
dotyczacych dobrego zarzadzania w sporcie, strategii UE w dziedzinie wiaczenia spotecznego i réwnosci szans,
zachecanie do uczestnictwa w aktywnosci sportowej i fizycznej (wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych
aktywnosci fizycznej, wolontariatu, zatrudnienia w sporcie, a takze ksztatcenie i szkolenie w sporcie) oraz
wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych kariery dwutorowej sportowcow; Wspdtpraca odbywa sie
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rowniez w formie wspotpracy partnerskiej na mniejszg skale, ktorej celami sg wspieranie wigczenia spotecznego i
rownosci szans w sporcie, popularyzacja tradycyjnych europejskich sportow i dyscyplin, wspieranie mobilnosci
ochotnikéw, treneréw, menedzeréw oraz kadr niekomercyjnych organizacji sportowych, a takze ochrona
sportowcdw, zwtaszcza najmiodszych, przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa poprzez polepszenie
sposobdéw szkolenia i warunkow rozgrywania zawodow.

niekomercyjne europejskie imprezy sportowe, w ramach ktérych przyznaje sie dofinansowanie na rzecz
poszczegdlnych organizacji odpowiedzialnych za przygotowanie i organizacje danej imprezy oraz za dziatania
nastepcze. Dziatania w tym zakresie obejmujg organizacje dziatan szkoleniowych dla sportowcow i wolontariuszy
w okresie poprzedzajgcym impreze, ceremonii otwarcia i zamkniecia, zawoddéw sportowych, dziatan
towarzyszacych imprezie sportowej (konferencji, seminariéw) oraz realizacje dziatan zwigzanych ze skutkami danej
imprezy, takich jak ewaluacje / oceny lub dziatania nastepcze;

lepsze wykorzystanie wynikdw badan w ksztattowaniu polityki dzieki badaniom; gromadzeniu danych, badaniom
ankietowym; sieciom; konferencjom i seminariom, za posrednictwem ktérych upowszechnia sie dobre praktyki z
krajow programu i organizacji sportowych i ktére wzmacniaja sieci na szczeblu UE tak, by cztonkowie tych sieci na
szczeblach krajowych korzystali z synergii i wymiany ze swoimi partnerami;

dialog z wtasciwymi europejskimi zainteresowanymi stronami, w ramach ktérego gtéwnym wydarzeniem jest
coroczne Forum Sportowe UE oraz wsparcie na rzecz imprez sportowych zwigzanych z prezydencja,
organizowanych przez panstwa cztonkowskie UE sprawujgce prezydencje UE. Stosownie do potrzeb mozna
réwniez organizowa¢ inne dorazne spotkania i seminaria w celu zapewnienia optymalnego dialogu z
zainteresowanymi stronami w dziedzinie sportu;

JAKI JEST BUDZET PROGRAMU?

taczna orientacyjna pula srodkéw finansowych programu na siedem lat (2014-2020) w ramach dziatu 1 budzetu UE wynosi
14,774 mld euro, a w ramach dziatu 4 budzetu UE wynosi 1,680 mld euro. Roczny budzet przyjmuje wtadza budzetowa.
Poszczegdlne kroki zwigzane z przyjmowaniem budzetu UE mozna przesledzi¢ pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

Informacje na temat budzetu w podziale wedtug akcji, planowanej liczby projektéw majacych otrzymac dofinansowanie, a
takze orientacyjnych s$rednich kwot dofinansowania mozna znalezé w rocznym programie prac Erasmus+ na 2017 r®
(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more _info/awp/index en.htm).

*Dziatania w dziedzinie szkolnictwa wyzszego ukierunkowane na mobilnos¢ i wspétprace z krajami partnerskimi sg wspierane réwniez w
ramach funduszy dziatu 4 przyznanych z rocznego programu prac na 2016 .
(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/index_en.htm).
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KTO ODPOWIADA ZA REALIZACJE PROGRAMU ERASMUS+?

KomisiA EUROPEJSKA

Ostateczng odpowiedzialnos$¢ za realizacje programu Erasmus+ ponosi Komisja Europejska. Komisja na biezaco zarzadza
budzetem oraz okresla priorytety, cele i kryteria programu. Ponadto ukierunkowuje i monitoruje catosciowa realizacje
programu, dziatania nastepcze, stanowigce kontynuacje projektow, i ewaluacje programu na szczeblu europejskim. Do zadan
Komisji nalezy réwniez catosciowe nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci struktur odpowiedzialnych za realizacje
programu na szczeblu krajowym.

Na szczeblu europejskim komisyjna Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (Agencja
Wykonawcza) odpowiada za realizacje scentralizowanych akcji programu Erasmus+. Agencja Wykonawcza zajmuje sie
zarzadzaniem catym cyklem trwania tych projektéw, poczgwszy od promowania programu, analizowania wnioskdw o
dofinansowanie i monitorowania projektéw w miejscu ich realizacji, a skonczywszy na upowszechnianiu wynikdéw projektow
i programu. Do jej zadan nalezy takze ogtaszanie poszczegdlnych zaproszen do sktadania wnioskdw dotyczacych niektérych
akcji programu, ktore nie sg objete zakresem niniejszego przewodnika.

Komisja Europejska, w szczegdlnosci za posrednictwem Agencji Wykonawczej, odpowiada réwniez za:

= prowadzenie badan w dziedzinach wspieranych w ramach programu;

= prowadzenie badan naukowych i dziatarh w oparciu o ich wyniki za posrednictwem sieci Eurydice;

=  poprawe widocznosci i wpltywu systemowego programu przez upowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw
dziatan w ramach programu;

=  zapewnianie zarzadzania kontraktowego oraz finansowania organdw i sieci wspieranych w ramach programu
Erasmus+;

= zarzadzanie zaproszeniami do sktadania ofert na $wiadczenie ustug w ramach programu.

AGENCIJE NARODOWE

Program Erasmus+ jest realizowany gtéwnie za pomocy zarzadzania posredniego, co oznacza, ze Komisja Europejska
powierza wykonanie budzetu agencjom narodowym; takie podejscie ma na celu jak najwieksze zblizenie programu
Erasmus+ do beneficjentéw i dostosowanie go do specyfiki réznorodnych krajowych systemoéw ksztatcenia, szkolenia i na
rzecz mtodziezy. W tym celu w kazdym kraju programu wyznaczono co najmniej jedng agencje narodowg (dane kontaktowe
znajduja sie w zatgczniku IV do niniejszego przewodnika). Agencje narodowe zajmujg sie promocja i realizacjg programu na
szczeblu krajowym i dziatajg jako tgcznik pomiedzy Komisjg a organizacjami uczestniczacymi na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym. Do ich zadan nalezy:

=  przekazywanie odpowiednich informacji o programie Erasmus+;

= przeprowadzanie sprawiedliwej i przejrzystej selekcji wnioskdw dotyczgcych projektdéw, ktére majg byc
finansowane w ich kraju;

=  monitorowanie i ocena realizacji programu w ich kraju;

= udzielanie wsparcia wnioskodawcom i organizacjom uczestniczacym w trakcie catego cyklu trwania projektéw;

=  skuteczna wspotpraca z siecig wszystkich agencji narodowych i Komisjg Europejska;

=  zapewnianie widocznosci programu;

=  promowanie dziatan stuzgcych upowszechnianiu i wykorzystywaniu wynikéw programu na szczeblu lokalnym i
krajowym.

Odgrywajg one rowniez istotng role jako struktury posrednie przyczyniajgce sie do jakosciowego rozwoju programu
Erasmus+ przez:

=  prowadzenie dziatan — poza zadaniami z zakresu zarzadzania cyklem trwania projektéw — przyczyniajacych sie do
jakosciowej realizacji programu lub powodujgcych zmiany w zakresie polityki w dziedzinach wspieranych w ramach
programu;

=  pomaganie nowym cztonkom i grupom docelowym znajdujgcym sie w mniej korzystnej sytuacji w celu
wyeliminowania przeszkdd stojacych na drodze do petnego uczestnictwa w programie;

=  dazenie do wspétpracy z organami zewnetrznymi w celu zwiekszenia wptywu programu w ich kraju.

Dziatalnos$¢ agencji narodowych ma na celu prowadzenie uzytkownikéw programu przez wszystkie etapy — od pierwszego

kontaktu z programem przez proces sktadania wnioskow do realizacji projektu i ewaluacji koricowej. Ta zasada nie pozostaje
W sprzecznosci z procedurami bezstronnej i przejrzystej selekcji. U jej podstaw lezy raczej zatozenie, ze zagwarantowanie
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wszystkim rownych szans wymaga zapewnienia niektérym grupom docelowym programu wiekszej pomocy poprzez systemy
doradztwa, monitorowania i szkolenia dostosowane do ich potrzeb.

JAKIE INNE INSTYTUCJE BIORA UDZIAt W REALIZACJI PROGRAMU?

Poza wyzej wspomnianymi instytucjami uzupetniajacg wiedze fachowg w procesie realizacji programu Erasmus+ zapewniajg
nastepujgce struktury:

Sie¢ EURYDICE

Sie¢ Eurydice skupia sie przede wszystkim na strukturze i organizacji ksztatcenia na wszystkich poziomach w Europie i ma
przyczynia¢ sie do lepszego wzajemnego zrozumienia w odniesieniu do systemdéw edukacji w Europie. Dostarcza ona
podmiotom odpowiedzialnym za systemy i polityki ksztatcenia w Europie analiz poréwnawczych na szczeblu europejskim i
odnoszacych sie do poszczegdlnych krajow szczegdtowych informacji z dziedziny edukacji i mtodziezy, ktére wspomagajg ich
w procesie decyzyjnym.

Sie¢ Eurydice jest bogatym zrédtem informacji, w tym szczegdtowych opiséw i przegladéw krajowych systemdéw edukacji
(krajowe systemy edukacji i polityka w tym zakresie), poréwnawczych sprawozdan tematycznych poswieconych konkretnym
tematom stanowigcym przedmiot zainteresowania Wspdlnoty (publikacje tematyczne), wskaznikow i statystyk (seria
,Kluczowe dane”) oraz szeregu faktow i liczb odnoszacych sie do ksztatcenia, takich jak krajowe struktury systemow
edukacji, kalendarze szkolne, poréwnanie wynagrodzen nauczycieli i wymaganej liczby godzin dydaktycznych przedmiotéw
szkolnych w poszczegdlnych krajach i na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia (Fakty i liczby).

Sktada sie ona z centralnej jednostki koordynujacej przy Agencji Wykonawczej i jednostek krajowych usytuowanych we
wszystkich krajach programu Erasmus+, jak réwniez w Albanii, Bosni i Hercegowinie, Czarnogdrze i Serbii.

Dalsze informacje mozna znalez¢ na stronach internetowych Agencji Wykonawczej.
SIEC KORESPONDENTOW KRAJOWYCH YOUTH WIKI

Zgodnie ze strategia UE na rzecz mtodziezy oraz z celem poprawy znajomosci probleméw miodziezy w Europie struktury
krajowe otrzymujg wsparcie finansowe pomagajace im w tworzeniu i prowadzeniu Youth Wiki — interaktywnego narzedzia
stanowigcego zrodto spdjnych, aktualnych i przydatnych informacji o sytuacji oséb mtodych w Europie oraz o polityce
miodziezowej poszczegdlnych krajow.

Wsparcie finansowe otrzymujg instytucje wyznaczone przez organy krajowe, znajdujgce sie w kraju programu, na
wykonywanie zadan w zakresie opracowywania informacji dotyczacych danego kraju, poréwnywalnych opiséw
poszczegdlnych krajéw oraz wskaznikdw, ktdre przyczyniajg sie do lepszego wzajemnego poznania systemow i polityk na
rzecz mtodziezy w Europie.

StUZBY WSPARCIA ETWINNING

eTwinning to spotecznos¢ nauczycieli od wychowania przedszkolnego po ksztatcenie ponadgimnazjalne, dziatajgca na
bezpiecznej platformie dostepnej wytgcznie dla nauczycieli zweryfikowanych przez organy krajowe. Uczestnicy mogg brac
udziat w wielu réznych dziataniach: realizowaé projekty z innymi szkotami i klasami; prowadzi¢ dyskusje z innymi
nauczycielami i rozwija¢ sieci kontaktow zawodowych; korzysta¢ z réznorodnych mozliwosci doskonalenia zawodowego
(online i stacjonarnych) itp. eTwinning jest finansowany w ramach Akcji 2 programu Erasmus+. Od czasu uruchomienia
platformy w 2005 r. zarejestrowato sie na niej ponad 380 tys. nauczycieli z ponad 160 tys. szkét, a w krajach programu
zrealizowano niemal 50 tys. projektow.

Nauczyciele i szkoty uczestniczace w programie eTwinning otrzymuja wsparcie od krajowych stuzb wsparcia. Sg to
organizacje powofane przez wtasciwe organy krajowe. Pomagajg one szkotom w procesie rejestracji, w znalezieniu
partneréow i podczas realizacji dziatan w ramach projektdw, promujg dang akcje, przyznajg nagrody i znaki jakosci oraz
organizujg dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Krajowe stuzby wsparcia koordynuje centralna stuzba wsparcia, ktéra odpowiada réwniez za rozwdj platformy internetowe;j
eTwinning i organizacje dziatan w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli na szczeblu europejskim.
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Wykaz wszystkich stuzb i dodatkowe informacje sg dostepne na stronie:
http://www.etwinning.net/pl/pub/get support/contact.htm

PORTAL SCHOOL EDUCATION GATEWAY (SEG)

School Education Gateway to europejska platforma internetowa dla edukacji szkolnej, dostepna obecnie w 23 jezykach UE,
powstata w celu zaspakajania potrzeb nauczycieli w zakresie informacji, nauki i doskonalenia zawodowego, wzajemnego
wsparcia i rozwoju kontaktéw zawodowych, mozliwosci w zakresie wspdtpracy projektowej i mobilnosci, informacji o
polityce itp. Poza spotecznoscig nauczycielska, do docelowej bazy uzytkownikéw SEG nalezg wszelkie osoby i podmioty
uczestniczgce w dziataniach w ramach programu Erasmus+, m.in. szkoty oraz inne placowki i instytucje edukacyjne; osoby
odpowiedzialne za ksztattowanie polityki i organy krajowe; organizacje pozarzagdowe; przedsiebiorstwa itp. Poniewaz portal
ma charakter publiczny, dostep do niego ma kazdy uzytkownik internetu (czyli rwniez osoby spoza krajéw UE). Oczekuje sig,
ze tak szeroki zasieg dziatania przyczyni sie do wzmocnienia zwigzkdw miedzy polityka a praktyka w europejskiej edukacji
szkolnej, a ponadto pomoze ksztattowad polityke uwzgledniajaca szkolne realia oraz potrzeby rynku pracy.

Portal SEG zawiera réznorodne tresci, m.in. dobre praktyki z projektdw realizowanych w Europie; comiesieczne publikacje na
blogach oraz wywiady wideo z europejskimi ekspertami w dziedzinie edukacji szkolnej; kursy online dla nauczycieli
pomagajace im rozwigzywac aktualne problemy srodowisk szkolnych; zasoby — m.in. materiaty dydaktyczne, instruktaze oraz
European Toolkit for Schools (europejski zestaw narzedzi dla szkét); informacje o polityce szkolnictwa; aktualne wiadomosci i
wydarzenia. Oferuje specjalne narzedzia pomagajace nauczycielom i kadrze szkolnej wyszukiwaé szkolenia i mozliwosci w
zakresie mobilnosci ukierunkowane na doskonalenie zawodowe (kursy stacjonarne, job shadowing, prowadzenie zajec
dydaktycznych itp.), na ktére mozna otrzymac dofinansowanie w ramach Akcji 1 programu Erasmus+:

e Narzedzie programu Erasmus+ ,Katalog kurséw” (dotyczgce mozliwosci szkolen stacjonarnych);
e  Narzedzie programu Erasmus+ ,Mozliwosci w zakresie mobilnosci” (dotyczace mobilnosci nauczycieli w

ramach Akcji 1);

http://schooleducationgateway.eu

EPALE

Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie, znana jako EPALE, jest inicjatywg Komisji Europejskiej
finansowang w ramach programu Erasmus+. Jest ona dostepna dla nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, wolontariuszy,
a takze dla decydentéw, badaczy, mediéw i nauczycieli akademickich zaangazowanych w uczenie sie dorostych.

Na stronie oferuje sie interaktywne sieci umozliwiajgce uzytkownikom nawigzanie kontaktéw z innymi w catej Europie,
angazowanie sie w dyskusje i wymiane dobrych praktyk. Wsréd wielu narzedzi i tresci oferowanych przez EPALE znajdujg sie
narzedzia, ktére sg szczegdlnie interesujace dla beneficjentéw (lub potencjalnych beneficjentéw) programu Erasmus+.
Nalezg do nich miedzy innymi:

e  Kalendarz kurséw i wydarzen, stuzacy do:

o wyszukiwania mozliwosci w zakresie mobilnosci dla beneficjentow projektow Akcji 1;
o  promowania kurséw i wydarzen organizowanych w ramach projektow Akcji 2.

e  Wyszukiwarka partneréow, pomagajgca znalezé partneréw do opracowywania projektéw dofinansowanych przez
UE lub wyszukiwaé czy oferowa¢ mozliwosci szkoleniowe w formie Job Shadowing.

e  Spotecznosci praktykdw — kolejne narzedzie utatwiajgce nawigzywanie kontaktow z osobami i organizacjami o po-
dobnych zainteresowaniach.

e  Przestrzen do wspotpracy, gdzie partnerzy projektowi mogg pracowaé nad realizacjg projektow w bezpiecznym
Srodowisku.

e Biblioteka materiatéw, w ktérej beneficjenci projektéw moga przegladac artykuty, sprawozdania, instrukcje oraz
wszelkie inne materiaty opracowane w ramach ich projektéw lub organizacji, stanowigca dodatkowa forme rozpo-
wszechniania materiatow.

e  Blog, na ktérym uczestnicy projektéw moga wymienia¢ doswiadczenia lub zamieszczac filmy przedstawiajace w
nieformalny i dynamiczny sposéb osiggniete rezultaty.

17


http://www.etwinning.net/pl/pub/get_support/contact.htm
http://schooleducationgateway.eu/

** ok

7 EUFDPE_Eln_ Przewodnik po
" Commission | Erasmus+  programie

Zacheca sie, aby projekty dofinansowywane przez UE udostepniaty informacje o swoich dziataniach i rezultatach na tej
platformie w formie blogéw, wiadomosci, wydarzen oraz innych dziatan.

Centralne Biuro EPALE i sie¢ krajowych biur EPALE wdrozyty EPALE w krajach programu Erasmus+, ktére odpowiadajg za
wyszukiwanie interesujacych informacji i zachecajg zainteresowane strony do korzystania z platformy i jej ksztattowania.
EPALE jest dostepna na stronie: http://ec.europa.eu/epale.

BIURA KRAJOWE PROGRAMU ERASMUS+

W krajach partnerskich objetych programem (Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe kraje regionu Morza
Srédziemnego, Rosja i Azja Srodkowa) biura krajowe programu Erasmus+ pomagaja Komisji, Agencji Wykonawczej i wtadzom
lokalnym w realizacji programu Erasmus+. Stanowig one punkty kontaktowe w tych krajach dla zainteresowanych stron
uczestniczagcych w programie Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Przyczyniajg sie do zwiekszenia $wiadomosci,
rozpoznawalnosci, znaczenia, efektywnosci i oddziatywania miedzynarodowego wymiaru programu Erasmus+.

Biura krajowe programu Erasmus+ sg odpowiedzialne za:

. informowanie o dziataniach programu Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, w ktérych mogg uczestniczy¢
ich kraje;

=  udzielanie porad i pomocy potencjalnym wnioskodawcom;

=  monitorowanie projektow Erasmus+;

= koordynacje lokalnego zespotu ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego;

=  monitorowanie dorobku programu Tempus IV (2007-2013);

=  wktad w badania i organizacje imprez;

=  wspieranie dialogu politycznego;

= utrzymywanie kontaktoéw z wtadzami lokalnymi i delegacjami UE;

=  $ledzenie wydarzen z zakresu polityki w dziedzinie szkolnictwa wyzszego w swoim kraju.

SEKRETARIAT KRAJOW AKP

W krajach partnerskich nalezgcych do grupy panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku (kraje AKP) niektére akcje bedg realizowane
w Scistej wspotpracy z Komitetem Ambasadorow AKP-UE, reprezentowanym przez Sekretariat AKP biorgcy udziat w
przygotowaniu i realizacji tych akcji.

SIEC EKSPERTOW DO SPRAW REFORMY SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W krajach partnerskich objetych programem (Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe kraje regionu Morza
Srédziemnego, Rosja i Azja Srodkowa) krajowe zespoty ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego dostarczajg
wiadzom lokalnym i zainteresowanym stronom wiedzy fachowej w celu promowania reform i wspierania postepu w
szkolnictwie wyzszym. Uczestnicza one w opracowywaniu polityki w zakresie szkolnictwa wyzszego w swoich krajach. Sie¢
ekspertdw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego dziata na zasadzie wzajemnie rownorzednych kontaktéw. Kazdy zespot
krajowy sktada sie z pieciu do pietnastu cztonkéw. Sie¢ ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego tworza eksperci w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego (rektorzy, prorektorzy, dziekani, starsi stazem nauczyciele akademiccy, pracownicy biur
wspotpracy z zagranica, studenci itp.).

Misja sieci ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego obejmuje wspieranie:

= rozwoju polityki w ich krajach poprzez wspieranie modernizacji, proceséw reform i strategii w obszarze szkolnictwa
wyzszego, w Scistej wspotpracy z odpowiednimi wtadzami lokalnymi;

=  dialogu politycznego z UE w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

= dziatan szkoleniowych i doradczych skierowanych do lokalnych zainteresowanych stron, a zwtaszcza instytucji
szkolnictwa wyzszego i ich pracownikow;
projektéw Erasmus+ (zwiaszcza tych realizowanych w ramach Akcji ,Budowania potencjatu”) poprzez
upowszechnianie ich wynikéw i efektow, a w szczegdlnosci najlepszych praktyk i innowacyjnych inicjatyw oraz ich
wykorzystywanie do celéw szkoleniowych.
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SiE¢ EUROGUIDANCE

Euroguidance jest europejska siecig krajowych centrow zasobdw i informacji. Wszystkie centra Euroguidance majg dwa
wspdlne cele:

=  promowanie europejskiego wymiaru doradztwa w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
=  dostarczanie wysokiej jakosci informacji na temat doradztwa przez cate zycie i mobilnosci w celach edukacyjnych.

Gtéwng grupa docelowg Euroguidance s3 specjalisci z zakresu doradztwa i decydenci z sektora ksztatcenia i zatrudnienia ze
wszystkich krajow europejskich.
Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://euroguidance.eu/

KRAJOWE CENTRA EUROPASS

Celem Europass jest udzielanie pomocy osobom fizycznym w przedstawianiu i dokumentowaniu ich umiejetnosci i
kwalifikacji w jasny i przejrzysty sposéb w catej Europie. Inicjatywa ta utatwia komunikacje miedzy osobami poszukujgcymi
pracy a pracodawcami, jak réwniez mobilnos¢ w celu pracy lub nauki.

W kazdym kraju (Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz w bytej jugostowianskiej republice
Macedonii i Turcji) krajowe centrum Europass koordynuje wszystkie dziatania zwigzane z dokumentami Europass. Stanowi
ono pierwszy punkt kontaktowy dla kazdej osoby lub organizacji zainteresowanej skorzystaniem z Europass lub uzyskaniem
bardziej szczegétowych informacji na temat Europass.

Dalsze informacje mozna znalezé pod adresem: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/about/national-europass-centres.

KRAJOWE PUNKTY KOORDYNACYINE (KPK) DS. EUROPEJSKICH RAM KWALIFIKAC)I (ERK)

Krajowe Punkty Koordynacyjne ds. ERK wspierajg wtadze krajowe w tworzeniu krajowych ram kwalifikacji. Ich zadania
obejmuja przede wszystkim:

=  odnoszenie poziomdéw kwalifikacji w ramach krajowych systemoéw kwalifikacji do poziomdéw europejskich ram
kwalifikacji;

= zapewnianie zainteresowanym stronom dostepu do informacji oraz wytycznych w zakresie tego, w jaki sposéb
kwalifikacje krajowe (w tym certyfikaty, dyplomy, dokumenty Europass) odnosza sie do europejskich ram
kwalifikacji poprzez krajowe systemy kwalifikacji.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/ploteus

KRAJOWE PUNKTY REFERENCYJNE EUROPEJSKIE) SIECI WSPARCIA JAKOSCI W KSZTALCENIU | SZKOLENIU
zawopowYMm (EQAVET)

Krajowe Punkty Referencyjne EQAVET skupiajg rdéine instytucje panstwowe i regionalne, partneréw spotecznych,
organizatoréw szkolen i ksztatcenia zawodowego, w celu zjednoczenia dziatah na rzecz podnoszenia jakosci szkolenia i
ksztatcenia zawodowego. Gtowne funkcje Krajowych Punktow Referencyjnych to: 1) aktywne wspieranie realizacji programu
prac EQAVET, 2) podejmowanie konkretnych inicjatyw majacych na celu wspieranie dalszego rozwoju ram zapewniania
jakosci na szczeblu krajowym, 3) wspieranie samooceny jako skutecznego $rodka uzupetniajgcego w procesie zapewniania
jakosci, ktéry pozwala na pomiar sukcesu oraz identyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy w zakresie realizacji programu
prac EQAVET i 4) skuteczne upowszechnianie informacji wéréd zainteresowanych oséb i instytucji.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://www.eqavet.eu/

SIEC KRAJOWYCH OSRODKOW DS. UZNAWALNOSCI AKADEMICKIEJS | INFORMAC) (NARIC)

Sie¢ NARIC dostarcza informacji na temat uznawalnosci dyplomdéw i okreséw studidow podejmowanych w innych krajach
europejskich, jak rowniez porad na temat zagranicznych dyploméw akademickich w kraju, w ktérym usytuowany jest dany
osrodek. Sie¢ NARIC zapewnia wiarygodne porady osobom wyjezdzajgcym za granice w celu podjecia pracy lub dalszej nauki,
ale réwniez instytucjom, studentom, doradcom, rodzicom, nauczycielom i przysztym pracodawcom.
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Komisja Europejska wspiera dziatania sieci NARIC poprzez wymiane informacji i doswiadczen miedzy krajami, wskazywanie
dobrych praktyk, analize poréwnawczg systemow i polityki w tym obszarze oraz dyskusje na temat kwestii stanowigcych
wspdlny przedmiot zainteresowania polityki edukacyjnej i ich analize.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.enic-naric.net.

SIEC KRAJOWYCH ZESPOLOW EKSPERTOW ECVET

Krajowe zespoty ekspertéw ECVET dostarczajg wiedzy fachowej w celu wspierania wdrazania Europejskiego systemu
transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). Wspierajg one przyjmowanie, stosowanie i
wykorzystywanie ECVET w krajach programu i zapewniajg doradztwo wfasciwym organom i instytucjom zajmujacym sie
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://www.ecvet-secretariat.eu oraz
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_pl.htm

CENTRA WSPOLPRACY SALTO

Centra wspodtpracy SALTO majg przyczyniaé sie do poprawy jakosci projektéw Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy. Dzieki
ukierunkowaniu tematycznemu (uczestnictwo, wtgczenie, szkolenie i wspoétpraca, informacja, réznorodnosé kulturowa) lub
geograficznemu (kraje Partnerstwa Wschodniego i Rosja, potudniowy region Morza Srédziemnego, Batkany Zachodnie)
zapewniajg one agencjom narodowym i innym podmiotom zaangazowanym w prace z mtodziezg materiaty, informacje i
szkolenia w konkretnych obszarach i wspierajg uznawalnos¢ uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Ich praca obejmuje:

= organizowanie szkolen, wizyt studyjnych, forow i dziatan z zakresu budowania partnerstwa;

= opracowywanie i dokumentowanie metod i narzedzi szkoleniowych do pracy z mtodzieza;

=  przeglad europejskich dziatan szkoleniowych dostepnych dla oséb pracujagcych z mtodziezg w ramach
europejskiego kalendarza szkolen;

=  wydawanie praktycznych publikacji;

=  dostarczanie aktualnych informacji na temat pracy z mtodzieza w Europie i na temat réznych priorytetéw;

=  udostepnianie bazy danych na temat instruktoréw i konsultantéw w obszarze pracy z mtodziezg i szkolen;

=  koordynacje wdrazania Youthpass;

= przeprowadzanie akredytacji organizacji wolontariatu europejskiego w krajach partnerskich sgsiadujacych z UE.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.salto-youth.net

Otlas — narzedzie do znajdowania partneréw
Jednym z narzedzi opracowanych i udostepnianych przez Centra Wspdtpracy SALTO jest Otlas, centralne internetowe
narzedzie do znajdowania partneréw dla organizacji w dziedzinie mtodziezy. Organizacje moga zarejestrowac¢ w Otlas swoje

dane kontaktowe i obszary zainteresowania, jak réwniez wystosowywac zaproszenia dla partneréw do realizacji projektow.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.salto-youth.net/otlas lub www.otlas.eu

Sie¢ EURODESK

Sie¢ Eurodesk oferuje ustugi informacyjne dla oséb mtodych i oséb pracujgcych z miodziezg dotyczace mozliwosci w
dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy w Europie oraz zaangazowania os6b mtodych w dziatania europejskie.

Sie¢ Eurodesk, ktora jest obecna we wszystkich krajach programu i koordynowana na szczeblu europejskim przez Biuro
Eurodesku w Brukseli, oferuje ustugi polegajace na udzielaniu odpowiedzi na zapytania, przekazywaniu informacji na temat
finansowania, wydarzen i publikacji. Wnosi rowniez wktad w dziatalnos¢ Europejskiego Portalu Mtodziezowego.

Europejski Portal Mtodziezy przedstawia informacje i mozliwosci europejskie i krajowe, ktérymi sg zainteresowani mtodzi

ludzie mieszkajacy, uczacy sie i pracujagcy w Europie. Przekazywane informacje koncentrujg sie wokoét osmiu gtéwnych
tematdw, dotyczg 33 krajow i sg dostepne w 27 jezykach.
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Dostep do Europejskiego Portalu Mtodziezowego mozna uzyskac na stronie internetowe;j:
http://europa.eu/youth/splash_en. Dalsze informacje na temat Eurodesku mozna znalez¢ pod adresem:

http://www.eurodesk.org/edesk/
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KTO MOZE UCZESTNICZYC W PROGRAMIE ERASMUS+?

Gtéwng grupe docelowg programu stanowig osoby fizyczne — studenci, stazysci, praktykanci, uczniowie, dorosli stuchacze,
osoby mtode, wolontariusze, nauczyciele akademiccy, nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, osoby pracujace z
miodzieza, zawodowi pracownicy organizacji dziatajgcych w obszarze ksztatcenia, szkolen i mtodziezy. Program dociera
jednak do tych os6b za posrednictwem organizaciji, instytucji, organdw lub grup organizujacych takie dziatania. W zwigzku z
tym warunki uczestnictwa w programie dotyczg tych dwdch grup: tj. ,uczestnikdw” (osoby fizyczne uczestniczace w
programie) i ,organizacji uczestniczacych” (w tym grup sktadajacych sie z co najmniej czterech mtodych osoéb
zaangazowanych w prace z mtodzieza, lecz niekoniecznie w ramach organizacji mtodziezowych, okreslanych réowniez jako
nieformalne grupy mtodych osdb). Zaréwno w przypadku uczestnikdéw, jak i organizacji uczestniczacych warunki
uczestnictwa zalezg od kraju ich miejsca zamieszkania lub siedziby.

UCzESTNICY

Zasadniczo uczestnicy projektéw Erasmus+ muszg mie¢ miejsce zamieszkania w kraju programu. Niektore akcje, zwtaszcza w
obszarze szkolnictwa wyzszego i mtodziezy, sg otwarte rowniez dla uczestnikdéw z krajow partnerskich.

Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zalezg od rodzaju akcji wspieranej w ramach programu.
Zasadniczo:

= w przypadku projektéw istotnych dla szkolnictwa wyzszego gtéwnymi grupami docelowymi sg: studenci uczelni
(krotki cykl ksztatcenia na poziomie studidow wyzszych, studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia),
nauczyciele akademiccy i wyktadowcy, kadra instytucji szkolnictwa wyzszego, osoby prowadzgce szkolenia i
specjaliSci w przedsiebiorstwach;

= w przypadku projektéw istotnych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego gtéwnymi grupami docelowymi s3:
praktykanci i uczniowie w ramach ksztatcenia zawodowego, specjalisci i osoby prowadzace szkolenia w zakresie
szkolenia zawodowego, kadra organizacji ksztatcenia zawodowego, osoby prowadzace szkolenia i specjalisci w
przedsiebiorstwach;

= w przypadku projektow istotnych dla edukacji szkolnej gtéwnymi grupami docelowymi s3: cztonkowie kadry
kierowniczej szkét, nauczyciele i pozostali pracownicy szkét, uczniowie edukacji przedszkolnej, szkolnictwa
podstawowego i Sredniego;

= w przypadku projektéw istotnych dla edukacji dorostych gtéwnymi grupami docelowymi s3: cztonkowie
organizacji niezawodowej edukacji dorostych, osoby prowadzace szkolenia, kadra i osoby uczace sie w ramach
niezawodowej edukacji dorostych;

=  w przypadku projektéw istotnych dla mtodziezy gtéwnymi grupami docelowymi sg: osoby mtode w wieku od 13
do 30 lat®, osoby pracujace z mtodziezg, kadra i cztonkowie organizacji dziatajacych w sektorze mtodziezy;

= w przypadku projektdw istotnych dla sportu gtéwnymi grupami docelowymi s3: specjalisci i wolontariusze w
obszarze sportu, sportowcy i trenerzy.

Dalsze informacje na temat warunkéw uczestnictwa w poszczegdlnych akcjach mozna znalez¢ w czesci B i zataczniku | do
niniejszego przewodnika.

ORGANIZACJE UCZESTNICZACE

Projekty Erasmus+ sg sktadane i zarzadzane przez organizacje uczestniczace reprezentujgce uczestnikow. Jezeli projekt
zostanie wybrany, wnioskujgca organizacja staje sie beneficjentem dofinansowania w ramach programu Erasmus+.
Beneficjenci podpisujg umowe finansowg lub sg informowani o wydaniu decyzji dotyczacej przyznania im dofinansowania
(grant decision), ktéra daje im prawo do otrzymania wsparcia finansowego na realizacje ich projektu (umowy finansowe nie
sg podpisywane z indywidualnymi uczestnikami). W niektérych akcjach programu mogg réwniez uczestniczy¢ nieformalne
grupy mtodych ludzi.

Zasadniczo organizacje uczestniczace w projektach Erasmus+ muszg by¢ ustanowione w kraju programu. Niektdre akcje,
zwtaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego i miodziezy, sy otwarte réwniez dla organizacji uczestniczacych z krajéw
partnerskich.

® Obowiazuja rézne limity wiekowe w zaleznosci od rodzaju dziatari. Dalsze informacje mozna znalezé¢ w czesci B i zataczniku | do niniejszego
przewodnika. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage:

dolny limit wieku — do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy muszg osiggna¢ wiek minimalny;

gorny limit wieku —w dniu ztozenia wniosku uczestnicy nie moga przekroczy¢ wskazanego maksymalnego wieku.
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Czes¢ A — Kto moze uczestniczy¢ w programie Erasmus+?

Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zalezg od rodzaju akcji wspieranej w ramach programu. Zasadniczo
w programie moze uczestniczy¢ kazda organizacja dziatajgca w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy lub sportu. W kilku
akcjach mogg réwniez uczestniczy¢ inne podmioty z rynku pracy.

Dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B i zataczniku | do niniejszego przewodnika.

KRAJE UPRAWNIONE

W programie Erasmus+ mogg uczestniczy¢ nastepujace kraje:

KRAJE PROGRAMU

Nastepujgce kraje mogg w petni uczestniczy¢ we wszystkich akcjach programu Erasmus+:

Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej (UE)7

Belgia Grecja Litwa Portugalia
Butgaria Hiszpania Luksemburg Rumunia
Czechy Francja Wegry Stowenia

Dania Chorwacja Malta Stowacja
Niemcy Wrtochy Holandia Finlandia
Estonia Cypr Austria Szwecja
Irlandia totwa Polska Zjednoczone Krdlestwo

Kraje spoza UE uczestniczgce w programie

Byta Jugostowianska Islandia Norwegia
Republika Macedonii Liechtenstein Turcja

KRAJE PARTNERSKIE

Nastepujace kraje mogg uczestniczy¢ w okreslonych akcjach programu, zaleznie od szczegdtowych kryteriow lub warunkéw
(dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B niniejszego przewodnika). Dofinansowanie zostanie przyznane organizacjom z
siedziba na terytorium tych krajéw uznanym przez prawo miedzynarodowe. Wnioskodawcy i uczestnicy musza respektowac
wszelkie ograniczenia natozone na pomoc zewnetrzng UE przez Rade Europejska. Wnioski musza byé zgodne z ogdlnymi
wartosciami UE poszanowania godnosci ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci, paristwa prawa, jak réwniez poszanowania
praw cztowieka, w tym praw oséb nalezgcych do mniejszosci, jak przewidziano w art 2 Traktatu Unii Europejskie;j.

7 Zgodnie z art. 33 ust. 3 decyzji Rady 2013/755/UE* z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie stowarzyszenia krajow i terytoriéw zamorskich z
Unig Europejska (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:PL:PDF) Unia zapewnia, aby do udziatu
w programie Erasmus+ kwalifikowaty sie osoby i organizacje z krajéw i terytoridw zamorskich, zgodnie z zasadami programu i ustaleniami
obowigzujacymi panistwo cztonkowskie, z ktérym sg zwigzane. To oznacza, ze osoby i organizacje z krajow i terytoriow zamorskich
uczestniczg w programie, majac status ,kraju programu”, przy czym witasciwym ,krajem programu” jest panstwo cztonkowskie, z ktérym sa
zwigzane. Wykaz krajéw i terytoridw zamorskich, ktérych to dotyczy, mozna znalezé pod adresem:
https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/eu-oct-dialogue en
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KRAJE PARTNERSKIE SASIADUJACE Z UE8

Panstwa Partnerstwa Kraje potudniowego
Batkany Zachodnie (region . regionu Morza Federacja Rosyjska (region 4)
Wschodniego P
1) (region 2) Srédziemnego
(region 3)
Albania Armenia Algieria Terytorium Rosji uznane przez
Bosnia i Hercegowina Azerbejdzan Egipt prawo miedzynarodowe
Kosowo® Biatorus Izrael
Czarnogora Gruzja Jordania
Serbia Motdawia Liban
Terytorium Ukrainy uznane | Libia
przez prawo | Maroko
miedzynarodowe Palestyna10
Syria
Tunezja

INNE KRAJE PARTNERSKIE

W niektdérych akcjach programu moga uczestniczy¢ wymienione ponizej dowolne kraje partnerskie z catego Swiata. Zasieg
geograficzny niektdrych innych akcji nie jest tak duzy.

Kraje partnerskie wymienione ponizej pogrupowano wedtug instrumentéw finansowych w ramach dziatan zewnetrznych

Unii Europejskiej.

Region 5 Andora, Monako, Panistwo Watykanskie, San Marino, Szwajcaria

Region 6! Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Koreariska Republika

Azja Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja, Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan, Sri
Lanka, Tajlandia i Wietnam

Region 77 Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Azja Srodkowa

Region 8" Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbia, Kostaryka, Kuba,

Ameryka tacinska

Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador, Urugwaj, Wenezuela

Region 9™ Irak, Iran, Jemen

Region 10™ Republika Potudniowej Afryki

Region 11 Angola, Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Czad,
Panstwa Afryki, | Demokratyczna Republika Konga, Demokratyczna Republika Timoru Wschodniego, Dominika, Dzibuti,

Karaibow i Pacyfiku

Erytrea, Etiopia, Fidzi, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gujana, Gwinea Bissau, Gwinea Réwnikowa,
Haiti, Jamajka, Kamerun, Kenia, Kiribati, Komory, Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali,
Mauretania, Mauritius, Mikronezja, Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua-
Nowa Gwinea, Republika Dominikariska, Republika Gwinei, Republika Srodkowoafrykariska, Republika
Wybrzeza Kosci Stoniowej, Republika Zielonego Przylagdka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia,
Saint Vincent i Grenadyny, Samoa, Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Suazi, Sudan, Sudan
Potudniowy, Surinam, Tanzania, Togo, Tonga, Trynidad i Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Wyspy

& Kryteria kwalifikowalnosci okreélone w zawiadomieniu Komisji nr 2013/C-205/05 (Dz.U. C 205 z 19.7.2013, s. 9-11) obowiazuja w stosunku
do wszystkich dziatan realizowanych w ramach niniejszego przewodnika, takze odnosnie do stron trzecich otrzymujgcych wsparcie
finansowe w przypadkach, w ktérych dane dziatanie zaktada wsparcie finansowe dla stron trzecich udzielone przez beneficjentow
dofinansowania zgodnie z art. 137 rozporzadzenia finansowego UE.

o Uzycie tej nazwy nie wptywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczeristwa ONZ 1244 oraz opinig
Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.

% Uzycie tej nazwy nie stanowi uznania paristwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska paristw cztonkowskich w tej kwestii.

" Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Finansowania Wspdtpracy na rzecz Rozwoju.

2 Jak wyzej.
B Jak wyzej.
14 ..
Jak wyzej.
15 ..
Jak wyzej.
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Czes¢ A — Kto moze uczestniczy¢ w programie Erasmus+?

Cooka, Wyspy Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe

Region 12" Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie
Kraje
uprzemystowione
nalezace do Rady
Wspotpracy Panstw

Zatoki
Region 13" Australia, Brunei, Hongkong, Japonia, Kanada, Makau, Nowa Zelandia, Republika Korei, Singapur,
Inne kraje | Stany Zjednoczone Ameryki, Tajwan

uprzemystowione

Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy zapoznac sie ze szczegétowym opisem akcji programu zamieszczonym w czesci B
niniejszego przewodnika.

WYMOGI DOTYCZACE WIZ | ZEZWOLEN NA POBYT

Moze zaistnie¢ konieczno$¢ uzyskania przez uczestnikéw projektéw Erasmus+ wizy na pobyt za granica w kraju programu lub
kraju partnerskim, w ktdrym prowadzone jest dane dziatanie. Wszystkie organizacje uczestniczagce muszg zadbac o to, aby
zostaty uzyskane wymagane zezwolenia (wizy krotkoterminowe lub dtugoterminowe badZ zezwolenia na pobyt) przed
rozpoczeciem zaplanowanego dziatania. Zdecydowanie zaleca sie wystepowanie do wtasciwych organéw o zezwolenia z
duzym wyprzedzeniem, poniewaz formalnosci te mogg trwac kilka tygodni. Agencje narodowe i Agencja Wykonawcza moga
udzieli¢ dodatkowych wskazéwek i pomocy w sprawach zwigzanych z wizami, zezwoleniami na pobyt, ubezpieczeniem
spotecznym itp. Portal imigracyjny UE zawiera ogdlne informacje na temat wiz i zezwolen na pobyt zaréwno w odniesieniu
do pobytow krétkoterminowych, jak i dtugoterminowych:
http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7Sen

16 . .

Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Partnerstwa.
17 . .

Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Partnerstwa.
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CzeSC B — INFORMACIE O AKCJACH OBJETYCH NINIEJSZYM
PRZEWODNIKIEM

W tej czesci czytelnicy zapoznajg sie z nastepujacymi informacjami dotyczacymi akcji i dziatan uwzglednionych w
przewodniku po programie Erasmus+:

=  opisem celdw akcji i dziatan oraz ich przewidywanego wptywu;

=  opisem wspieranych dziatan;

= tabelami, w ktérych przedstawiono kryteria stosowane do oceny wnioskéw dotyczacych projektdw;
= informacjami dodatkowymi, utatwiajgcymi zorientowanie sie w rodzajach wspieranych projektéw;
=  opisem zasad finansowania.

Zaleca sie, aby przed ztozeniem wniosku wnioskodawcy uwaznie przeczytali caty podrozdziat dotyczacy akcji, w ktorej

zamierzajg ubiegad sie o wsparcie. Wnioskodawcom zaleca sie réwniez uwazne przeczytanie informacji uzupetniajgcych,
znajdujacych sie w zatgczniku | do niniejszego przewodnika.
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KSZTALCENIE | SZKOLENIE

Mozliwosci oferowane przez szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i szkolenie zawodowe, edukacje szkolng i edukacje dorostych.

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

W ponizszych podrozdziatach , Akcja 1”, ,Akcja 2" i ,,Akcja 3” przedstawione zostaty konkretne akcje, ktore stuzg osiggnieciu
celéow programu w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Do tych akcji, zwigzanych przede wszystkim, ale nie tylko, z dziedzing
ksztatcenia i szkolenia, naleza:

projekty mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

projekty mobilnosci kadry w ramach edukacji szkolnej i edukacji dorostych;
wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus;

kredyty dla studentdw studiow magisterskich Erasmus+;

partnerstwa strategiczne;

sojusze na rzecz wiedzy;

sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych (realizowane w drodze specjalnego zaproszenia do sktadania
wnioskow);

budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym.

W podrozdziale ,Akcja 3” znajduja sie rowniez informacje na temat dziatan programu Erasmus+ wspierajgcych polityki
edukacyjne i szkoleniowe, obejmujacych analize polityk i partnerskie uczenie sie, inicjatywy na rzecz polityki innowacyjnosci,
narzedzia i sieci, wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi oraz dialog z decydentami i zainteresowanymi
organizacjami. Dziatania te s3 wdrazane w drodze specjalnych zaproszen do sktadania wnioskéw, ktérymi bezposrednio
zarzadza Komisja Europejska lub jej Agencja Wykonawcza. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach internetowych
Komisji i Agencji Wykonawcze;j.

JAKIE SA CELE TYCH AKCJI?

CELE SZCZEGOLOWE

Cele szczegbtowe realizowane w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia to:
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podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie ich przydatnosci dla
rynku pracy i ich wktadu w spdéjnosé¢ spoteczenstwa, zwtaszcza dzieki zwiekszonym mozliwosciom dotyczacym
mobilnosci edukacyjnej oraz dzieki zaciesnionej wspotpracy miedzy sSrodowiskiem ksztatcenia i szkolenia a
srodowiskiem pracy;

wspieranie poprawy jakosci, doskonatosci innowacyjnej i umiedzynarodowienia instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych, w szczegdlnosci dzieki zaciesnionej wspotpracy transnarodowej miedzy organizatorami ksztatcenia i
szkolenia a innymi zainteresowanymi stronami;

wspieranie tworzenia europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie, ktéry ma stuzy¢é dopetnieniu reform
politycznych na szczeblu krajowym oraz wspieraniu modernizacji systemdéw ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci
dzieki zaciesnionej wspétpracy politycznej, lepszemu zastosowaniu unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci
oraz dzieki upowszechnianiu dobrych praktyk, a takze zwiekszaniu $wiadomosci na temat tego obszaru;

poszerzanie miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci poprzez wspodtprace miedzy
instytucjami krajéw programu i krajéw partnerskich w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
szkolnictwa wyzszego, dzieki zwiekszeniu atrakcyjnosci europejskich instytucji szkolnictwa wyzszego oraz
wspieraniu dziatan zewnetrznych Unii, w tym jej celéw rozwoju, poprzez promowanie mobilnosci i wspotpracy
miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego z krajow programu i krajéw partnerskich oraz poprzez ukierunkowane
budowanie potencjatu w krajach partnerskich;
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=  poprawa nauczania i uczenia sie jezykéw oraz promowanie szerokiej réznorodnosci jezykowej Unii i Swiadomosci
miedzykulturowe;.
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MtODzZIEZ

Mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego dla mtodziezy.

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

W ponizszych podrozdziatach ,Akcja 1”, ,Akcja 2” i ,Akcja 3” przedstawiono konkretne akcje, ktdre zostaty zaprojektowane,
aby osiggnad cele programu w dziedzinie mtodziezy. Do tych akcji, zwigzanych przede wszystkim, ale nie tylko, z dziedzing
mtodziezy (uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego), naleza:

projekty mobilnosci os6b mtodych (wymiany mtodziezy i wolontariat europejski) i oséb pracujgcych z mtodziezg;
wydarzenia na duzg skale w ramach wolontariatu europejskiego;

partnerstwa strategiczne;

budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy;

spotkania oséb mtodych z decydentami do spraw mtodziezy.

W podrozdziale , Akcja 3” znajdujg sie réwniez informacje na temat akcji programu Erasmus+ wspierajgcych polityki
miodziezowe, obejmujgcych analizy polityk i partnerskie uczenie sie, przyszte inicjatywy, narzedzia i sieci, wspdtprace z
organizacjami miedzynarodowymi oraz dialog z zainteresowanymi organizacjami, ktére bedg wspierane w ramach programu

Erasmus+

na rzecz systemow dotyczgcych mtodziezy. Akcje te bedg wdrazane w drodze specjalnych zaproszen do sktadania

wnioskow, ktorymi zarzadza Agencja Wykonawcza Komisji Europejskiej lub bezposrednio Komisja Europejska. Wiecej
informacji mozna znalez¢ na stronach internetowych Komisji i Agencji Wykonawczej.

JAKIE SA CELE TYCH AKCJI?

CELE SZCZEGOLOWE

Celami szczegétowymi realizowanymi w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy s3:

W latach

podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci oséb mtodych, w tym oséb o mniejszych szansach, a
takze promowanie udziatu w zyciu demokratycznym Europy i rynku pracy, aktywnego obywatelstwa, dialogu
miedzykulturowego, wtaczenia spotecznego i solidarnosci, w szczegdlnosci dzieki zwiekszonym mozliwosciom w
zakresie mobilnosci edukacyjnej oséb mtodych, oséb aktywnie uczestniczacych w pracy z mtodziezg lub w
organizacjach mtodziezowych i lideréw grup mtodziezowych, oraz poprzez silniejsze zwigzki miedzy mtodziezg i
rynkiem pracy;

sprzyjanie podnoszeniu jakosci pracy na rzecz mtodziezy, w szczegdlnosci poprzez scislejsza wspdtprace miedzy
organizacjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy lub innymi zainteresowanymi stronami;

dopetnianie reform politycznych na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym oraz wspieranie rozwoju polityki
mtodziezowe] opartej na wiedzy i danych, a takze uznawalnos$¢ uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w
szczegblnosci poprzez zwiekszong wspdtprace polityczng, skuteczniejsze wykorzystywanie unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnos$ci oraz upowszechnianie dobrych praktyk;

poszerzanie miedzynarodowego wymiaru dziatan na rzecz mtodziezy oraz poszerzenie zdolnosci oséb i organizacji
pracujacych z mtodziezg do wspierania os6b mtodych w ramach uzupetnienia unijnych dziatan zewnetrznych, w
szczegblnosci poprzez promowanie mobilnosci i wspdtpracy miedzy zainteresowanymi stronami z krajéw programu
i krajéw partnerskich oraz organizacjami miedzynarodowymi.

2014-2020 10% budzetu zostanie przyznane na wsparcie mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego

miodziezy.
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TRzY AKCJE KLUCZOWE

W dalszych podrozdziatach akcje w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz w dziedzinie mtodziezy przedstawiono tgcznie ze
wzgledu na to, ze:

= akcje te s3 w catosci organizowane w ramach trzech akcji kluczowych;
= szereg akcji stanowig instrumenty wspierajgce cele zaréwno w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, jak i mtodziezy;

=  program Erasmus+ ma celu wspieranie synergii, wspotpracy i wzajemnej inspiracji miedzy roznymi dziedzinami.

Podejscie to pozwoli rGwniez unikng¢ zbednych powtdérzen w niniejszym przewodniku.
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AKcIA 1: MoBILNOSC EDUKACYINA

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

projekty mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;
wydarzenia na duzg skale w ramach wolontariatu europejskiego;
wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus;

kredyty dla studentdw studiow magisterskich Erasmus+.

Przewiduje sie, ze akcje objete wsparciem w ramach tej akcji kluczowej przyniosg pozytywne i dtugotrwate skutki
uczestnikom i zaangazowanym organizacjom uczestniczagcym oraz systemom polityki, w ktorych zawarte sg takie dziatania.

Jezeli chodzi o studentdéw, stazystow, praktykantéw, osoby mtode i wolontariuszy, dziatania w zakresie mobilnosci objete
wsparciem w ramach tej akcji kluczowej majg na celu osiggniecie nastepujgcych rezultatéw:

lepszych wynikéw w nauce;

wiekszych szans na zatrudnienie i lepszych perspektyw kariery;

wiekszego zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci;

wiekszego usamodzielnienia i poczucia wtasnej wartosci;

lepszej znajomosci jezykdw obcych;

wiekszej sSwiadomosci miedzykulturowej;

bardziej aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

wiekszej wiedzy na temat projektéw europejskich i wartosci UE;

wiekszej motywacji do dalszego uczestnictwa w (formalnym/pozaformalnym) ksztatceniu lub szkoleniu po okresie
spedzonym za granicg w ramach mobilnosci.

Jezeli chodzi o kadre, osoby pracujace z mtodziezg i osoby zawodowo zwigzane z ksztatceniem, szkoleniem i mtodziezg,
przewiduje sie, ze dziatania w zakresie mobilnosci beda miaty nastepujgce rezultaty:

zwiekszenie kompetencji zwigzanych z profilami zawodowymi wspomnianych oséb (nauczaniem, szkoleniem,
praca z mtodzieza itp.);

szersza wiedza o praktykach, strategiach i systemach w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia lub mtodziezy w réznych
krajach;

wieksza zdolno$¢ wywotywania zmian pod wzgledem modernizacji i otwartosci na spotecznos¢ miedzynarodowg w
ich organizacjach edukacyjnych;

wieksze zrozumienie powigzan miedzy, odpowiednio, formalnym i pozaformalnym ksztatceniem, szkoleniem
zawodowym i rynkiem pracy;

lepsza jakos$¢ pracy i dziatan na rzecz studentow, stazystow, praktykantéw, ucznidw, dorostych stuchaczy, oséb
mtodych i wolontariuszy;

wieksze zrozumienie réznorodnosci spotecznej, jezykowej i kulturowej oraz wieksza wrazliwos¢ na nig;

wieksza zdolnos¢ zaspakajania potrzeb oséb defaworyzowanych;

wieksze wsparcie na rzecz dziatart w zakresie mobilnosci oséb uczacych sie i promowanie tych dziatan;

wieksze mozliwosci doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery;

lepsza znajomos¢ jezykdw obcych;

wieksza motywacja i satysfakcja z codziennej pracy.

Przewiduje sie, ze dziatania wspierane w ramach tej akcji przyniosg organizacjom uczestniczagcym réowniez nastepujace rezul-

taty:
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wieksza zdolno$¢ do dziatania na poziomie unijnym/miedzynarodowym: lepsze umiejetnosci zarzadzania i strategie
na rzecz miedzynarodowego wymiaru w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy; zaciesniona wspdtpraca z
partnerami z innych krajow; wieksza alokacja zasobdw finansowych (innych niz fundusze UE) na organizacje
projektow unijnych/miedzynarodowych; lepsza jakos$¢ przygotowywania, wdrazania, monitorowania i dziatan
nastepczych projektdw unijnych/miedzynarodowych;

innowacyjny i ulepszony sposéb dziatania na rzecz grup docelowych przez zapewnienie np.: bardziej atrakcyjnych
programéw dla studentdw, stazystow, praktykantéw, oséb mtodych i wolontariuszy zgodnie z ich potrzebami i
oczekiwaniami; podniesienie kwalifikacji nauczycieli i kadry prowadzacej szkolenia; ulepszone procesy uznawania i
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poswiadczania kompetencji zdobytych podczas okreséw nauki za granicy; skuteczniejsze dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych; ulepszone metody i praktyki pracy z mtodzieza w celu aktywnego angazowania osdb
mtodych lub zajecia sie grupami defaworyzowanymi itp.;

=  bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne srodowisko wewnatrz organizacji: gotowe, by
wtaczy¢ dobre praktyki i nowe metody do dziatan codziennych; otwarte na efekty synergii wynikajace ze
wspotpracy z organizacjami aktywnymi w réznych dziedzinach: spotecznej, ksztatcenia i zatrudnienia; planujace
strategicznie doskonalenie zawodowe pracownikdw w zwigzku z indywidualnymi potrzebami i celami
organizacyjnymi; w stosownych przypadkach potrafigce przycigga¢ zdolnych studentéw i nauczycieli akademickich
z catego Swiata.

Zaktada sie, ze w dtuzszej perspektywie tgczny efekt kilku tysiecy projektéw wspieranych w ramach tej akcji kluczowej bedzie
miat wptyw na systemy ksztatcenia, szkolenia i prace z mtodziezg w krajach uczestniczacych, dzieki czemu pobudzone
zostang reformy polityki i pozyskane nowe zasoby dotyczgce mozliwosci w zakresie mobilnosci zaréwno w Europie, jak i poza

nig.
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PROJEKTY MOBILNOSCI W DZIEDZINIE KSZTALCENIA, SZKOLENIA | MLODZIEZY;

JAKIE SA CELE PROJEKTU MOBILNOSCI?

Ksztatcenie, szkolenie i dziatania na rzecz mtodziezy odgrywajg gtéwna role w zapewnieniu osobom w réznym wieku
srodkéw potrzebnych do aktywnego uczestniczenia w rynku pracy i ogdlnie w zyciu spotecznym. Projekty w ramach tej akcji
wspieraja mobilnos¢ miedzynarodowg wsrod oséb uczgcych sie (studentdw, stazystow, praktykantow, oséb miodych i
wolontariuszy) oraz kadry (nauczycieli akademickich, nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, oséb pracujgcych z
mitodzieza i 0séb pracujgcych w organizacjach dziatajacych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy) i majg na celu:

wspieranie osob uczacych sie w osigganiu efektéw ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) w celu
poszerzenia ich mozliwosci rozwoju osobistego, ich zaangazowania w roli swiadomych i aktywnych cztonkéw
spoteczenstw oraz zwiekszenia ich szans na zatrudnienie na europejskim rynku pracy i poza jego granicami;
wspieranie doskonalenia zawodowego oséb pracujacych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy majace na
celu wprowadzenie innowacji i ulepszenie jakosci nauczania, prowadzenia szkolen i pracy z mtodzieza w catej
Europie;

znaczne zwiekszenie znajomosci jezykdw obcych wsrod uczestnikow;

podniesienie poziomu wiedzy i znajomosci innych kultur i krajow wsrdd uczestnikdw, oferujgc im mozliwosc
tworzenia sieci kontaktéw miedzynarodowych umozliwiajgcych aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i rozwaoj
poczucia europejskiego obywatelstwa i tozsamosci;

zwiekszenie zdolnosci, atrakcyjnosci i miedzynarodowego wymiaru organizacji dziatajgcych w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodzieza, aby byty one w stanie oferowac dziatania i programy, ktére lepiej
odpowiadajg potrzebom indywidualnych oséb w Europie i poza nig;

wzmocnienie efektdw synergii i procesu przejscia miedzy ksztatceniem formalnym, pozaformalnym, szkoleniem
zawodowym, zatrudnieniem i przedsiebiorczoscig;

zapewnienie lepszego uznawania kompetencji zdobytych podczas okreséw nauki za granica.

Akcja ta wspiera takze mobilno$¢ miedzynarodowg do lub z krajéw partnerskich w dziedzinach szkolnictwa wyzszego i
mtodziezy. Akcja ta przyczynia sie rowniez do wspétpracy miedzy UE a uprawnionymi krajami partnerskimi i odzwierciedla
cele, priorytety i zasady dziatan zewnetrznych UE:

zwiekszenie atrakcyjnosci szkolnictwa wyzszego w Europie i wspieranie europejskich instytucji szkolnictwa
wyzszego w konkurowaniu na swiatowym rynku szkolnictwa wyzszego;

wsparcie priorytetow okreslonych w komunikatach ,Zwiekszanie wptywu unijnej polityki rozwoju — Program
dziatari na rzecz zmian”*%i ,Europejskie szkolnictwo wyzsze na s’wiecie"lg;

wspieranie umiedzynarodowienia, atrakcyjnosci, jakosci, réwnosci dostepu i modernizacji instytucji szkolnictwa
wyzszego poza Europg w celu promowania rozwoju krajow partnerskich;

promowanie rozwoju polityki zewnetrznej oraz jej celéw i zasad, obejmujacych przynaleznos$é narodowg, spéjnosc
spoteczng, réwnos¢, odpowiednia réwnowage geograficzng i réznorodnos¢. Szczegdlng uwage poswieci sie krajom
najstabiej rozwinietym, a takze studentom znajdujgcym sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz
studentom o specjalnych potrzebach;

wspieranie uczenia sie pozaformalnego i wspotpracy w dziedzinie mtodziezy z krajami partnerskimi.

CzYM JEST PROJEKT MOBILNOSCI?

Organizacje dziatajace w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodziezg otrzymajg wsparcie z programu Erasmus+ w
celu realizacji projektow promujacych rézne rodzaje mobilnosci. Projekt mobilnosci bedzie sktadat sie z nastepujacych
etapow:

przygotowania (w tym praktycznych ustalen, wyboru uczestnikdw, zawierania umow z partnerami i uczestnikami,
jezykowego/miedzykulturowego/zadaniowego przygotowania uczestnikdw przed wyjazdem);

realizacji dziatan w zakresie mobilnosci;

dziatan nastepczych (w tym oceny dziatai, formalnego uznawania — w stosownych przypadkach — efektow
ksztatcenia uczestnikdw w czasie dziatania oraz upowszechniania i wykorzystywania rezultatéw projektu).

8 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw, Brukse-
la, 13.10.2011, COM(2011) 637 final.

*® Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw,
Bruksela, 11.7.2013, COM(2013) 499 final.
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Istotng innowacjg wprowadzong w programie Erasmus+, w porownaniu z wieloma dziataniami w zakresie mobilnosci
wspieranymi w ramach poprzednich programoéw europejskich, jest fakt, ze program Erasmus+ wzmacnia wsparcie
oferowane uczestnikom dziatan w zakresie mobilnosci, podnoszac ich znajomos¢ jezyka obcego przed pobytem za granicg i
w jego trakcie. Poczawszy od 2014 r., Komisja Europejska stopniowo wprowadzata europejski internetowy serwis wsparcia
jezykowego. Serwis zapewnia uczestnikom mobilnosci dtugoterminowej mozliwos¢ oceny swojej znajomosci jezyka, z
ktérego beda korzysta¢ podczas nauki, pracy lub wolontariatu zagranicznego, oraz mozliwos¢ uczestniczenia w
internetowych kursach jezykowych majacych na celu podniesienie ich kompetencji jezykowych. Uczestnicy ze znajomoscia
gtéwnego jezyka, w jakim prowadzone sg zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu pracy badZ wolontariatu, na poziomie co
najmniej B2 moga zdecydowac sie na udziat w kursie OLS w jezyku kraju przyjmujacego, o ile bedzie to mozliwe (wiecej
informacji na temat wspierania nauki jezyka mozna znalez¢ w zataczniku 1).

Co wiecej, program Erasmus+ w wiekszym zakresie niz poprzednie programy oferuje przestrzen do rozwoju dziatan w
zakresie mobilnosci, w ktdre zaangazowane bedg organizacje partnerskie o réznym zapleczu, dziatajgce w rdinych
dziedzinach lub sektorach spoteczno-ekonomicznych (np. praktyki/staze studentéw lub oséb uczacych sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach, organizacjach pozarzagdowych, organach publicznych; nauczyciele
szkolni uczestniczacy w kursach doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach lub osrodkach szkoleniowych; eksperci
biznesowi prowadzacy wyktady lub szkolenia w instytucjach szkolnictwa wyzszego, przedsiebiorstwach dziatajgcych w
ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, opracowujgcych programy wolontariatu ze stowarzyszeniami i
przedsiebiorstwami spotecznymi itp.).

Trzecim istotnym elementem innowacji i jakosci dziatan w zakresie mobilnosci jest fakt, ze organizacje uczestniczgce w
programie Erasmus+ maja mozliwo$¢ organizowania tych dziatan w szerszych ramach strategicznych i w perspektywie
srednioterminowej. W ramach jednego wniosku o dofinansowanie, obejmujgcego okres do dwdch lat, koordynator projektu
mobilnosci bedzie modgt zorganizowal szereg dziatan w zakresie mobilnosci, pozwalajgcych wielu osobom fizycznym
wyjecha¢ do réznych krajow. W konsekwencji, dzieki programowi Erasmus+, organizacje wnioskujace beda w stanie
dopasowad swdj projekt do potrzeb uczestnikéw, jak réwniez do swoich wewnetrznych planéw dotyczacych
umiedzynarodowienia, budowania potencjatu i modernizacji.

W zaleznosci od profilu zaangazowanych uczestnikdw w ramach Akcji 1 programu Erasmus+ wspierane sg nastepujgce
rodzaje projektdw mobilnosci:

w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia:

=  projekty mobilnosci studentéw i pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego;

= projekty mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
= projekty mobilnosci kadry edukacji szkolnej;

= projekty mobilnosci kadry zajmujgcej sie edukacja dorostych;

w dziedzinie mtodziezy:
= projekty mobilnosci os6b mtodych i oséb pracujgcych z mtodzieza.

Dtugoterminowa mobilno$¢ kadry, krétko- i dtugoterminowa mobilnos¢ uczniéw oraz mobilnos¢ mieszana dorostych
stuchaczy moze by¢ wspierana za pomocg partnerstw strategicznych realizowanych w ramach Akcji 2.

W ponizszych podrozdziatach przedstawiono szczegétowe informacje na temat kryteriow i warunkéw odnoszacych sie do
kazdego rodzaju projektu mobilnosci.
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PROJEKTY MOBILNOSCI STUDENTOW | PRACOWNIKOW INSTYTUCJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

Mobilnos¢ studentéw:

=  okres studidw za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego;
. . 20 . . . . ;. .. 21
= praktyka (staz) za granica” w przedsiebiorstwie lub dowolnym innym wtasciwym miejscu pracy”".

Okres studidow realizowanych za granica moze obejmowac réwniez czas praktyki. Takie pofaczenie sprzyja powstawaniu
synergii miedzy doswiadczeniem akademickim a zawodowym za granicg i moze zostac¢ zorganizowane w rézny sposob,
zaleznie od okolicznosci: jedno dziatanie moze nastepowad po drugim lub mogg one przebiega¢ jednoczesnie. Przy
potaczeniu dziatan nalezy przestrzegac zasad dotyczacych dofinansowania oraz minimalnego okresu mobilnosci uczniow.

Aby zapewni¢ wysokg jakos$¢ dziatan w zakresie mobilnosci, ktére w maksymalnym stopniu wptyna na studentéw, dziatanie
w zakresie mobilnosci musi by¢ zgodne ze stopniem studiow, jakie odbywa dany student, oraz z jego osobistymi potrzebami
rozwojowymi. Okres studiéw realizowanych za granicg musi by¢ objety programem studiéw danego studenta, tak by mdgt
on ukonczy¢ studia w ramach krétkiego cyklu ksztatcenia na poziomie studidow wyzszych, studiow pierwszego stopnia (studia
licencjackie lub odpowiadajgce takim studiom), drugiego stopnia (studia magisterskie lub odpowiadajace takim studiom) lub
trzeciego stopnia (doktoranckich).

Praktyki zagraniczne w miejscu pracy sg takze wspierane podczas krotkiego cyklu ksztatcenia na poziomie studiéw wyzszych,
studiow pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia i maksymalnie w ciggu jednego roku po ukonczeniu studidéw przez studenta.

Dotyczy to rowniez ,asystentur” dla studentow — przysztych nauczycieli.

W miare mozliwosci praktyki powinny stanowic integralng czes¢ programu studiow.
Mobilno$¢ studentdw moze mie¢ miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie akademickiej.

Mobilnos¢ pracownikow:

=  okresy prowadzenia zajeé: dziatanie to pozwala pracownikom dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego lub
pracownikom przedsiebiorstw na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego
za granicg. Mobilnos¢ pracownikow zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mieé¢ miejsce w dowolnym
obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie akademickiej;

= okresy szkolenia: dziatanie to zapewnia wsparcie w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikéw dydaktycznych i
pracownikdw niedydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego w formie szkolen zagranicznych (z wyfaczeniem
konferencji) i praktycznego doswiadczenia edukacyjnego (job shadowing)/okreséw obserwacji/szkolerh w partnerskiej
instytucji szkolnictwa wyzszego lub w innej odpowiedniej organizacji za granica.

W czasie pobytu za granicg mozna tgczy¢ dziatania w zakresie nauczania i szkolenia.

Wiekszos$¢ budzetu tej akcji bedzie przeznaczona na wsparcie dziatarn obejmujgcych mobilno$¢ miedzy krajami programu. Z
ograniczonej kwoty budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak sfinansowac dziatania miedzynarodowe miedzy
krajami programu a wszystkimi krajami partnerskimi swiata, z wyjatkiem regionéw 5 i 12 (zob. ,Kraje uprawnione” w czesci
A niniejszego przewodnika).

Finansowanie mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi pochodzi z réznych instrumentéw finansowych
Unii Europejskiej dla wspotpracy zewnetrznej. Aby ta akcja byta zgodna z zewnetrznymi priorytetami UE, Komisja ustanowita
cele i zasady wspodtpracy z krajami partnerskimi.

Whioskodawcy projektéw mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi powinni bra¢ pod uwage dostepny
budzet na mobilnos¢ z réinymi regionami $wiata oraz priorytetami opisanymi ponizej w podrozdziale ,dodatkowe
informacje dotyczace mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi”.

% \W 2017 r. nie przewidziano praktyk (stazy) pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi ani w ramach dofinansowania programu
Erasmus+, ani z dofinansowaniem zerowym.
2 Uczeszczanie na zajecia w instytucji szkolnictwa wyzszego nie moze by¢ uznane za praktyke (staz).
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WyZzszego

JAKA ROLE PEENIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujgcych rol i zadan:

=  organizacja z kraju programu sktadajaca wniosek: odpowiada za zitozenie wniosku dotyczacego projektu
mobilnosci, podpisanie umowy finansowe;j i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczo$¢. Wnioskodawcg moze by¢
réwniez koordynator konsorcjum: podmiot stojacy na czele konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji
partnerskich z tego samego kraju, zajmujacych sie organizowaniem réznego rodzaju mobilnosci studentéw i
pracownikow;

=  organizacja wysytajgca: odpowiada za dokonywanie wyboru studentéw/pracownikdw i wysytanie ich za granice.
Zadania te obejmuja réwniez wyptacanie dofinansowania (dla oséb z krajéw programu), przygotowanie,
monitorowanie i uznawanie zwigzane z okresem mobilnosci;

=  organizacja przyjmujgca: odpowiada za przyjmowanie studentdéw/pracownikdw z zagranicy i oferowanie im
programu studiow/praktyki lub programu szkolen lub korzystanie z dziatalnosci dydaktycznej;

= organizacja posredniczaca: jest organizacjg prowadzacy dziatalno$é na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i pracy z mtodziezg w kraju programu. Moze ona by¢ partnerem w krajowym konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci, ale nie dziata w charakterze organizacji wysytajacej. Jej rolg moze by¢ wspdlne prowadzenie i
utatwianie procedur administracyjnych wysytajgcych instytucji szkolnictwa wyzszego oraz lepsze dopasowywanie
profili studentéw do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku praktyk, a takie wspdlne przygotowywanie
uczestnikow.

W odniesieniu do mobilnosci miedzy krajami programu a krajami partnerskimi jedynie instytucje szkolnictwa wyzszego z
krajow programu mogg realizowa¢ ptatnosci w odniesieniu do mobilnosci oséb przyjezdzajgcych i wyjezdzajacych i zarzgdzac
nimi.

Organizacje wysytajgce i przyjmujgce wraz ze studentami/pracownikami muszg uzgodni¢ dziatania podejmowane przez
studentéow — w ,porozumieniu o programie zaje¢” — lub przez pracownikdbw — w ,indywidualnym programie
nauczania/szkolenia” — przed rozpoczeciem okresu mobilnosci. W takich porozumieniach okresla sie docelowe efekty
ksztatcenia, ktére majg zostaé osiggniete podczas okresu nauki za granicg, definiuje sie postanowienia dotyczace ich
formalnego uznawania oraz przedstawia wykaz praw i obowigzkéw kazdej ze stron. W przypadku gdy dziatanie dotyczy
dwadch instytucji szkolnictwa wyzszego (mobilnos¢ studentéw w celu studiowania i mobilno$¢ pracownikéw w celu
nauczania), umowa miedzyinstytucjonalna musi by¢ zawarta miedzy instytucjg wysytajacg i instytucjg przyjmujaca jeszcze
przed rozpoczeciem wymian.

Podpisujgc Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE), instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzujg sie zapewnic
uczestnikom projektu mobilnosci niezbedne wsparcie, w tym przygotowanie jezykowe. W tym celu w trakcie trwania
programu stopniowo wdraza sie internetowe wsparcie jezykowe dla wszystkich dtugoterminowych dziatan zwigzanych z
mobilnoscia pomiedzy krajami programu trwajgcych co najmniej dwa miesigce. Komisja Europejska udostepnia to wsparcie
uprawnionym uczestnikom, aby mogli oni oceni¢ swoje kompetencje w zakresie jezykdw obcych oraz aby w razie potrzeby
otrzymali najbardziej odpowiednie szkolenie jezykowe przed rozpoczeciem mobilnosci lub w jej trakcie (wiecej
szczegbtowych informacji mozna znalez¢ w zatgczniku | do niniejszego przewodnika). Instytucje szkolnictwa wyzszego z
krajow partnerskich nie sg uprawnione do podpisania Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, w zwigzku z tym w umowie
miedzyinstytucjonalnej nalezy wyraznie okresli¢ szczegdty dotyczace wsparcia jezykowego oferowanego uczestnikom
projektu mobilnosci.

JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy szkolnictwa wyzszego, aby
kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze ztozy¢
whniosek?

= W przypadku wniosku pojedynczej instytucji szkolnictwa wyzszego: instytucje
szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu i posiadajgce Karte Erasmusa
dla szkolnictwa wyzszego. Dodatkowe informacje o Karcie mozna znaleié w
podrozdziale ,Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego” ponizej i w zatgczniku | do
niniejszego przewodnika.

= W przypadku wniosku sktadanego przez krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci: organizacje koordynujgce ustanowione w kraju programu i koordynujace
dziatalnos¢ konsorcjum posiadajgcego akredytacje dla konsorcjum. Organizacje, ktére
nie posiadajg waznej akredytacji dla konsorcjum, moga wystgpic¢ z wnioskiem o taka
akredytacje w imieniu konsorcjum w ramach projektu mobilnosci w tym samym
czasie, w ktorym sktadaja wniosek o dofinansowanie projektu mobilnosci. Wszystkie
zaangazowane instytucje szkolnictwa wyzszego z uprawnionych krajéw programu
muszg posiadac Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Organizacje te beda
kwalifikowaty sie do projektu mobilnosci dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu ich
whniosku o wydanie akredytacji dla konsorcjum.

Studenci i pracownicy szkolnictwa wyzszego nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o
dofinansowanie; kryteria wyboru dotyczgce udziatu w dziataniach w zakresie mobilnosci okresla
instytucja szkolnictwa wyzszego, w ktdrej studiujg lub sg zatrudnieni — zgodnie z zapisami
przewidzianymi w zatgczniku | do niniejszego przewodnika.

Uprawnione dziatania

Projekt mobilnosci dotyczacy szkolnictwa wyziszego musi obejmowac jedno lub wiecej z
ponizszych dziatan:

=  mobilno$¢ studentdw w celu studiowania;

=  mobilnos¢ studentéw w celu odbycia praktykizz;

=  mobilnos¢ pracownikdéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

=  mobilnos¢ pracownikdéw w celu udziatu w szkoleniu:

Kraje uprawnione

Mobilnos$¢ miedzy krajami programu:
. kazdy kraj programu.
Mobilno$¢ miedzy krajami programu a krajami partnerskimi:
=  kazdy kraj programu oraz
= kazdy kraj partnerski Swiata, z wyjgtkiem regionow 5 i 12 (zob. ,Kraje uprawnione” w
czesci A niniejszego przewodnika).

Liczba organizacji
uczestniczacych

Liczba organizacji w formularzu wniosku wynosi jeden (wnioskodawca). Jest to albo jedna
instytucja szkolnictwa wyzszego albo jeden koordynator krajowego konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci ustanowionego w kraju programu.

Podczas realizacji projektu mobilnosci zaangazowane muszg by¢ co najmniej dwie organizacje z
réznych krajéw programu (przynajmniej jedna organizacja wysytajgca i przynajmniej jedna
przyjmujaca). W przypadku projektéw mobilnosci obejmujgcych kraje partnerskie minimum
stanowi jedna organizacja z kraju programu i jedna z uprawnionego kraju partnerskiego.

Czas trwania projektu

Whnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie sktadania wniosku na podstawie
skali swojego projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

Mobilnos$¢ miedzy krajami programu: 16 miesiecy lub 24 miesigce.

Mobilno$¢é miedzy krajami programu a krajami partnerskimi: 16 miesiecy lub 26 miesigce.

Gdzie nalezy ztozy¢
wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.

Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 2 lutego do godz. 12.00 (w
potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktorych realizacja ma sie
rozpoczaé w dniu 1 czerwca tego samego roku.

Jak nalezy ztozy¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu skfadania wnioskéw znajduja sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

2 \W 2017 r. nie przewidziano praktyk (stazy) pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi ani w ramach dofinansowania programu
Erasmus+, ani z dofinansowaniem zerowym.
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Pozostate kryteria

Instytucja szkolnictwa wyiszego moze ztozy¢ wniosek do swojej agencji narodowej za
posrednictwem dwadch kanatow:

e  bezposrednio jako indywidualna instytucja szkolnictwa wyzszego,
e  za posrednictwem konsorcjum, ktérego jest cztonkiem.

Instytucja szkolnictwa wyzszego moze aplikowac jako indywidualna instytucja szkolnictwa
wyzszego jedynie raz w ramach tej samej rundy selekcyjnej dla projektu mobilnosci pomiedzy
krajami programu i/lub jako cztonek danego konsorcjum. Instytucja szkolnictwa wyzszego moze
jednak naleze¢ do kilku réznych krajowych konsorcjow, ktore sktadajg wnioski w tym samym
czasie, lub je koordynowaé. Ta sama zasada obowigzuje przy projektach mobilnosci pomiedzy
krajami programu a krajami partnerskimi.

Obydwa sposoby aplikowania (wniosek indywidualny oraz za posrednictwem konsorcjum) mogg
zosta¢ wykorzystane jednoczesnie. Jednakze instytucja szkolnictwa wyzszego / jej wydziat jest
odpowiedzialna/y za unikniecie podwodjnego dofinansowania uczestnika w przypadku
wykorzystania obu sposobow aplikowania w tym samym roku akademickim.

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznad sie z czescig C niniejszego przewodnika.
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Uprawnione organizacje
uczestniczace

= Mobilnosé studentow w celu studiowania:

Wszystkie organizacje uczestniczace z kraju programu (zaréwno wysytajgce, jak i przyjmujace)
muszg by¢ instytucjami szkolnictwa wyzszego posiadajgcymi Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego. Wszystkie organizacje z kraju partnerskiego muszg by¢ instytucjami szkolnictwa
wyzszego uznanymi przez odpowiednie organy i muszg podpisa¢ umowy miedzyinstytucjonalne
z partnerami z krajéw programu, zanim mobilno$¢ zostanie zrealizowana.

*  Mobilnoéé studentéw w celu odbycia praktyki®>:

Organizacja wysyfajgca musi by¢ instytucjg szkolnictwa wyzszego posiadajacg Karte Erasmusa
dla szkolnictwa wyzszego.

Organizacjg przyjmujgcg moze byéM:

[¢]

kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Przyktadowo takg organizacja
moze by¢:

publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przed-
siebiorstwa spoteczne);

organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

instytut badawczy;

fundacja;

szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy od ksztat-
cenia na poziomie przedszkolnym, a skofczywszy na ksztatceniu na poziomie
Srednim |l stopnia, w tym réwniez ksztatceniu zawodowym i edukacji dorostych);

organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzgdowa;

instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi
informacyjne;

instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajgca Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego.

2 \W 2017 r. nie przewidziano praktyk (stazy) pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi, nie sa one kwalifikowalne ani w ramach
dofinansowania programu Erasmus+, ani z dofinansowaniem zerowym.

# Nastepujace rodzaje organizacji nie kwalifikuja sie jako organizacje przyjmujgce w przypadku praktyk studenckich:

instytucje UE i inne organy UE, w tym wyspecjalizowane agencje (wyczerpujacy wykaz tych instytucji jest dostepny na stronie internetowej:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies pl); organizacje zarzgdzajgce programami UE, np. agencje narodowe

programu Erasmus+ (w celu unikniecia ewentualnego konfliktu interesow lub podwdjnego finansowania).
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Czas trwania dziatania

Okresy studiow: od 3% do 12 miesiecy (w tym okres praktyki wtaczonej do okresu studiowania
za granicg, jesli jest ona planowana).

Praktyki: od 2 do 12 miesiecy.

Jeden student moze uczestniczyé w okresach mobilnosci o tacznym maksymalnym czasie
trwania do 12 miesiecy26 na kazdy cykl studiéw®’, niezaleznie od liczby i rodzajow dziatan w
zakresie mobilnosci. Uczestnictwo bez dofinansowania z funduszy UE jest wliczane w ten
maksymalny czas trwania:

= w trakcie studiéw pierwszego stopnia (licencjat lub studia odpowiadajace licencjatowi), w
tym studidw o krétkim cyklu (poziomy 5 i 6 EQF);

= w trakcie studidow drugiego stopnia (studia magisterskie lub odpowiadajgce magisterskim —
7 poziom EQF) oraz

= w trakcie studidéw trzeciego stopnia jako doktorant (poziom doktorancki lub 8 poziom EQF).

Czas trwania praktyki w przypadku niedawnych absolwentédw wynosi maksymalnie 12 miesiecy
w ramach cyklu studiéw, na ktérym sktadajg oni wniosek o praktyke.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Studenci muszg prowadzi¢ swoje dziatania zwigzane z mobilnoscig w kraju programu lub w kraju
partnerskim innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj, w ktérym student zamieszkuje podczas
studiow.

Uprawnieni uczestnicy

Studenci zarejestrowani w instytucji szkolnictwa wyzszego i przyjeci na studia konczace sie
uzyskaniem uznawanej kwalifikacji (dyplomu) lub innej uznawanej kwalifikacji zdobytej w
szkolnictwie wyzszym (do poziomu doktoratu wiacznie). W przypadku mobilnosci w celu
studiowania student musi by¢ przyjety co najmniej na drugi rok studiéw w ramach szkolnictwa
wyzszego. Powyzszy warunek nie ma zastosowania do praktyk.

Niedawni absolwenci uczelni mogg odby¢ praktyke. Niedawni absolwenci muszg zosta¢ wybrani
przez swojg macierzystg instytucje szkolnictwa wyzszego w czasie ostatniego roku studiéw oraz
muszg odby¢ i ukonczy¢ zagraniczng praktyke w ciggu jednego roku po zakonczeniu studiow.

» Minimalny czas trwania okresu studiéw wynosi trzy miesigce lub jeden semestr lub trymestr.

% Wezeéniejsze doswiadczenie w ramach programu Erasmus ,Uczenie sie przez cate zycie” oraz jako stypendysci Erasmus Mundus zalicza sie
do 12 miesiecy przypadajacych na stopien studidw.

7 studenci studiow jednostopniowych, na takich kierunkach jak medycyna, mogg by¢ mobilni przez okres do 24 miesiecy.
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DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W CZASIE REALIZACJI W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Uprawnione organizacje
uczestniczace

= Mobilnos$¢ pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:

Organizacja przyjmujgca musi by¢ instytucjg szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajgca
Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyiszego lub instytucja szkolnictwa wyziszego z kraju
partnerskiego uznang przez witasciwe organy, ktéra podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z
partnerem wysytajacego kraju programu, zanim mobilnos¢ zostanie zrealizowana.

Organizacjg wysytajgcg musi byc:

o instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajaca Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego lub instytucja szkolnictwa wyiszego z kraju partnerskiego
uznana przez wiasciwe organy, ktora podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z
partnerem z przyjmujgcego kraju programu; lub

o  kazda publiczna lub prywatna organizacja z kraju programu prowadzgca dziatalnos$¢ na
rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Przyktadowo
taka organizacjg moze by¢:

—  publiczne lub prywatne mate, sSrednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przed-
siebiorstwa spoteczne);

— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

—  partner spoteczny lub inny przedstawiciel Swiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemie$lnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

—  instytut badawczy;

—  fundacja;

—  szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy od ksztat-
cenia na poziomie przedszkolnym, a skoriczywszy na ksztatceniu na poziomie
Srednim Il stopnia, w tym réwniez ksztatceniu zawodowym i edukacji dorostych);

—  organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;

—  instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi in-
formacyjne;

=  Mobilnos¢ pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu:

Organizacja wysytajaca musi by¢ instytucjg szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajaca
Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyiszego lub instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju
partnerskiego  uznang przez  odpowiednie  organy, ktéra podpisata umowe
miedzyinstytucjonalng z partnerem z przyjmujgcego kraju programu przez rozpoczeciem
mobilnosci.

Organizacjq przyjmujaca musi by¢:

o instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajgca Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego lub instytucja szkolnictwa wyiszego z kraju partnerskiego
uznana przez wilasciwe organy, ktéra podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z
partnerem z przyjmujgcego kraju programu; lub

o  kazda publiczna lub prywatna organizacja z kraju programu prowadzaca dziatalnos$é na
rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Zobacz
przyktady na poprzedniej stronie.

Czas trwania dziatania

Od 2 dni (5 dni z i do krajéw partnerskich) do 2 miesiecy, z wytagczeniem czasu podrézy. W
mobilnosci pomiedzy krajami programu co najmniej 2 dni musza by¢ dniami kolejno
nastepujgcymi po sobie. We wszystkich przypadkach dziatanie w zakresie prowadzenia zajec¢
dydaktycznych musi obejmowac co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym krdtszym
okresie pobytu). Jezeli mobilnos¢ trwa diuzej niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin
dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania takiego
tygodnia.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Pracownik musi prowadzi¢ swoje dziatanie w zakresie mobilnosci w kraju programu lub kraju
partnerskim innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj zamieszkania pracownika.
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WyZzszego

Mobilnos¢ pracownikdw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: pracownicy pracujacy w
instytucji szkolnictwa wyzszego w kraju programu lub kraju partnerskim. Pracownicy z
przedsiebiorstw pracujgcy w dowolnej publicznej lub prywatnej organizacji kraju programu
prowadzacej dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz
Uprawnieni uczestnicy mtodziezy (w tym zatrudnieni doktoranci), ktorzy zostali zaproszeni w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych w instytucji szkolnictwa wyzszego w kraju programu.

Mobilno$¢ pracownikdbw w celu udziatlu w szkoleniu: pracownicy pracujgcy w instytucji
szkolnictwa wyzszego w kraju programu lub kraju partnerskim.

DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE MOBILNOSCI POMIEDZY KRAJAMI PROGRAMU | KRAJAMI PARTNERSKIMI

Budzet przewidziany na mobilnos¢ pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi jest podzielony na poszczegélne
regiony Swiata w 12 pulach budzetowych o réznej wysokosci. Dodatkowe informacje dotyczgce dostepnych kwot w ramach
kazdej puli zostang opublikowane na stronach internetowych agencji narodowych.

Co do zasady $rodki bedg musiaty zosta¢ wykorzystane z zastosowaniem réwnowagi geograficznej. UE ustanowita pewna
liczbe celéw dotyczgcych rownowagi geograficznej oraz priorytetow, ktore muszg zostac osiggniete na poziomie europejskim
w trakcie trwania programu (2014-2020). Cele te nie muszg zostac osiggniete przez poszczegdlne instytucje szkolnictwa
wyzszego, lecz agencje narodowe wezmg je pod uwage w celu alokacji dostepnego budzetu. Dodatkowo zacheca sie
instytucje szkolnictwa wyzszego do tego, by wspotpracowaty z partnerami w najubozszych i najstabiej rozwinietych krajach
partnerskich.

Ponizej znajdujg sie cele geograficzne wyznaczone dla mobilnosci pomiedzy krajami programu, a krajami partnerskimi na
poziomie UE do 2020 r.:

=  Z rozwijajacymi sie krajami Azji oraz Ameryki tacinskiej 25 % funduszy powinno zosta¢ wykorzystanych do
organizacji mobilnosci z najstabiej rozwinietymi krajami regionu. Tymi krajami s3:
o w Azji: Afganistan, Bangladesz, Kambodza, Laos, Nepal, Bhutan oraz Mjanma/Birma;
o  w Ameryce tacinskiej: Boliwia, Salwador, Gwatemala, Honduras, Nikaragua oraz Paragwaj;
= Na mobilnos¢ z Chinami oraz Indiami nie powinno zosta¢ wydane wiecej niz 30% budzetu dostepnego dla Azji,
=  anamobilnos¢ z Brazylig i Meksykiem nie wiecej niz 35% budzetu dostepnego dla Ameryki tacinskiej.

Ze wzgledu na wymdg organizowania mobilnosci z krajami w regionach 6, 7, 8,9, 10 i 11% ktéra stanowi wktad w pomoc
rozwojowg, mobilnos¢ studentéw odbywajgcych studia krétkiego cyklu, pierwszego i drugiego stopnia jest ograniczona do
przyjazdéw z krajow partnerskich do krajéw programuzg. Wyjazdy do powyzszych regiondw sg mozliwe jedynie na poziomie
studiow doktoranckich i w przypadku kadry.

Jednakze beda wystepowaty pewne odstepstwa dla niektérych krajéw programu. Prosimy sprawdzi¢ strone internetowa
odpowiedniej agencji narodowe;j.

Instytucje szkolnictwa wyzszego mogg wnioskowac o 100% mobilnosci pracownikéw albo 100% mobilnosci studentéw, albo
dowolne potaczenie tych dwdch grup, pod warunkiem, ze odpowiada to dodatkowym kryteriom ustanowionym przez
agencje narodowg (patrz ponizszy podrozdziat).

DODATKOWE KRYTERIA DOTYCZACE MOBILNOSCI POMIEDZY KRAJAMI PROGRAMU A KRAJAMI PARTNERSKIMI USTANOWIONE PRZEZ
AGENCJE NARODOWE

Jezeli transza budzetowa dla okreslonego regionu lub kraju jest ograniczona, agencja narodowa moze wprowadzi¢ jedno lub
wiecej dodatkowych kryteriéw z ponizszej listy. W sytuacji, gdy agencja narodowa zdecyduje sie na wprowadzenie
dodatkowych kryteriow, zostang one przedstawione z wyprzedzeniem przed uptywem terminu, w szczegdlnosci na stronie
internetowej agencji narodowe;j.

=  Poziom studidw (na przyktad ograniczenie wnioskéw do jednego lub dwdch poziomdw studidow — licencjackich,
magisterskich lub doktoranckich)

= Uprzywilejowanie jedynie mobilnosci pracownikéw lub studentéow

?® Maja one jedynie charakter orientacyjny. Z zastrzezeniem zapiséw zrewidowanego Uktadu z Kotonu oraz wieloletnich ram finansowych
2014-2020.
¥ patrz rozdziat “Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika.
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=  QOgraniczenie czasu trwania mobilnosci (na przyktad ograniczenie mobilnosci studentow do 6 miesiecy lub
mobilnosci pracownikéw do 10 dni) Kryteria przyznawania dofinansowania

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA NA PROJEKTY MOBILNOSCI W KRAJACH PROGRAMU30

Nie prowadzi sie zadnej oceny jakosSciowej (jako$¢ oceniono na etapie sktadania wniosku dotyczgcego Karty Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego lub przy wyborze krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci) i dlatego nie istniejg zadne
kryteria przyznawania dofinansowania.

Finansowanie otrzyma kazdy kwalifikujacy sie wniosek o dofinansowanie (po sprawdzeniu jego kwalifikowalnosci).
Maksymalna kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezata od szeregu elementéw:
= liczby okreséw mobilnosci oraz wnioskowanych miesiecy/dni;
= poprzednich rezultatéw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobrej jakosci w odniesieniu do
realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku, gdy wnioskodawca w latach poprzednich
otrzymat podobne dofinansowanie;
=  catkowitego budzetu krajowego przyznanego na Akcje w zakresie mobilnosci.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA NA PROJEKTY MOBILNOSCI MIEDZY KRAJAMI PROGRAMU A KRAJAMI PARTNERSKIMI

Kwalifikujgce sie wnioski o dofinansowanie (po sprawdzeniu ich kwalifikowalnosci) zostang poddane ocenie, na podstawie
nastepujgcych kryteriow:

Zakres, w jakim planowany projekt mobilnosci jest adekwatny w odniesieniu do
Adekwatnos¢ strategii strategii umiedzynarodowienia zaangazowanych instytucji szkolnictwa wyzszego
(maksymalnie 30 punktéw) (zaréwno w krajach programu, jak i w krajach partnerskich), oraz uzasadnienie
dotyczace wyboru pracownikow lub mobilnosci studentéw.

Zakres wczesniejszego doswiadczenia organizacji sktadajgcej wniosek w
realizacji podobnych projektéw z instytucjami szkolnictwa wyzszego w krajach
partnerskich oraz jasne okreslenie obowigzkéw, rél i zadarn miedzy partnerami.

Jako$¢ metod wspotpracy
(maksymalnie 30 punktéw)

Jakos¢ planu dziatania i jego realizacji Kompletno$¢ i jakoé¢ ustaler dotyczacych wyboru uczestnikéw, udzielanego im
(maksymalnie 20 punktéw) wsparcia i uznawania okresu mobilnosci (w szczegdlnoéci w kraju partnerskim).

Ewentualny wptyw projektu na uczestnikdéw, beneficjentow, organizacje part-
nerskie na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym oraz jakos$¢ srodkow
majacych na celu upowszechnienie wynikéw projektu mobilnosci na poziomie
wydziatu i instytucji oraz w stosownych przypadkach poza nimi, zaréwno w
krajach programu, jak i w krajach partnerskich.

Woptyw i upowszechnianie
(maksymalnie 20 punktow)

Whioskodawca wyjasnia, w jaki sposob projekt spetnia te kryteria z punktu widzenia jego instytucji (badz kilku instytucji - w
przypadku wnioskdw ztozonych przez konsorcja) oraz instytucji z kraju partnerskiego.

Aby wnioski mogty zostac rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ tacznie co najmniej 60 punktéw w tym co najmniej
15 za ,, Adekwatnos¢ strategii”

W celu dokonania alokacji dostepnego budzetu dla kazdego regionu, mobilnosci planowane z kazdym krajem partnerskim
zostang umieszczone na liscie w kolejnosci uzyskanej oceny w regionalnym rankingu.

Kwota dofinansowania przyznanego instytucji szkolnictwa wyzszego bedzie zalezata od szeregu elementéw:
= liczby okreséw mobilnosci oraz wnioskowanych miesiecy/dni;

=  budzetu przeznaczonego na kraj lub region;
=  réwnowagi geograficznej w danym regionie lub podregionie.

**Mobilno$¢ w obu kierunkach.
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Agencja narodowa moze finansowa¢ mobilnosci do kraju partnerskiego znajdujgcego sie nizej w rankingu regionalnym, gdy
konieczne jest zapewnienie réwnowagi geograficznej w obrebie tego regionu zgodnie z przedstawionymi wyzej celami
geograficznymi.

Agencja narodowa nie ma obowigzku finansowania wszystkich wnioskowanych mobilnosci dla danego kraju partnerskiego,
jezeli wniosek zostanie uznany za zbyt kosztowny w stosunku do istniejgcego budzetu.

W miare mozliwosci, oprocz nadrzednych kryteriow — kolejnosci uzyskanej oceny i réwnowagi geograficznej — agencja
narodowa postara sie rozdzieli¢ dostepny budzet pomiedzy wiele instytucji, aby unikng¢ dominacji niewielkiej liczby
instytucji szkolnictwa wyzszego. Agencja narodowa bedzie starata sie zapewni¢ udziat jak najwiekszej liczby
zainteresowanych stron, dbajac jednoczesnie o jakos¢, rownowage geograficzng czy minimalny rozmiar krytyczny projektu
mobilnosci gwarantujacy jego wykonalnosé.

JAKA AKREDYTACJA JEST POTRZEBNA WNIOSKODAWCOM DO TEGO PROJEKTU MOBILNOSCI?
IKARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Uzyskanie Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego jest warunkiem wstepnym dla wszystkich instytucji szkolnictwa
wyzszego ustanowionych w kraju programu, ktére chcg uczestniczy¢ w projektach mobilnosci dotyczacych szkolnictwa
wyzszego jako pojedyncza instytucja szkolnictwa wyzszego albo jako cztonek krajowego konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci. Co roku Komisja Europejska — za posrednictwem Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora
Audiowizualnego — publikuje specjalne zaproszenie do sktadania wnioskdw, w ktérym okresla szczegétowe warunki i kryteria
jakosciowe, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymac Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Zaproszenie to jest dostepne na
stronie internetowej Agencji Wykonawczej.

W przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego ustanowionych w kraju partnerskim, dana instytucja szkolnictwa wyzszego
musi uzyskac¢ akredytacje odpowiedniej krajowej organizacji akredytacyjnej. Poniewaz nie kwalifikujg sie one do uzyskania
Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, muszg ponadto zawrze¢ umowe miedzyinstytucjonalng z partnerem lub
partnerami z kraju programu, ktdra obejmuje zasady Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

AKREDYTACJA DLA KONSORCIUM W RAMACH PROJEKTU MOBILNOSCI W ZAKRESIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Organizacja z kraju programu sktadajgca wniosek w imieniu krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci musi
posiadaé¢ wazng akredytacje dla konsorcjum. Akredytacje przyznaje ta sama agencja narodowa, ktéra ocenia wnioski o
dofinansowanie projektéw mobilnosci w szkolnictwie wyzszym. Whnioski o akredytacje i o dofinansowanie dla projektu
mobilnosci mozna sktada¢ jednoczeénie. Dofinansowanie na projekty w zakresie mobilnosci bedzie jednak przyznane
wytacznie tym instytucjom szkolnictwa wyzszego i organizacjom, ktére otrzymajg akredytacje. Aby uzyskaé taka akredytacje,
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci musi spetniaé nastepujgce warunki:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci w zakresie szkolnictwa wyzszego moze
sktadad sie z nastepujacych organizacji uczestniczacych:

= instytucji szkolnictwa wyzszego posiadajacych wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego (dodatkowe informacje o Karcie mozna znalezé w podrozdziale ,Karta

Uprawnione organizacje Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego” powyzej i w zataczniku | do niniejszego

uczestniczace przewodnika); lub

= dowolnej publicznej lub prywatnej organizacji prowadzacej dziatalno$¢ na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz miodziezy (zob. przyktady
uprawnionych organizacji uczestniczgcych na poprzedniej stronie).

Kazda organizacja uczestniczaca musi by¢ ustanowiona w tym samym kraju programu.

Kto moze ztozy¢ Kazda uprawniona organizacja uczestniczgca moze dziata¢ jako koordynator i sktadaé¢ wniosek w
whniosek? imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w konsorcjum.
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Liczba organizacji
uczestniczacych

Krajowe konsorcjum na rzecz mobilnosci musi sktadac sie z co najmniej trzech uprawnionych
organizacji uczestniczacych, w tym z dwdch wysytajgcych instytucji szkolnictwa wyzszego.

W czasie ubiegania sie o akredytacje dla konsorcjum w ramach projektu mobilnosci nalezy
wskaza¢ wszystkie organizacje bedace cztonkami krajowego konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci.

Okres obowigzywania
akredytacji dla
konsorcjum

Wszystkie kolejne coroczne zaproszenia do sktadania wnioskéw i nie dtuzej niz do 2020 r.

Gdzie nalezy ztozy¢
whniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktorym ma siedzibe organizacja wnioskujgca.

Kiedy nalezy ztozy¢
whiosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o akredytacje do dnia 2 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktorych realizacja ma sie rozpoczaé
w dniu 1 czerwca tego samego roku.

Jak nalezy ztozy¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskow znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.
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WyZzszego

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Whniosek o akredytacje bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteridw:

=  Adekwatnos$é wniosku w odniesieniu do:

- celéw danej akgji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele projektu mobilno-
$ci?”);
- potrzeb i celdow organizacji uczestniczacych w konsorcjum i poszcze-

. . gblnych uczestnikdw.
Adekwatnosc¢ konsorcjum

(maksymalnie 30 punktéw) = Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

- generowania wysokiej jakosci efektow ksztatcenia uczestnikow;

- wzmacniania zdolnosci i miedzynarodowego zasiegu organizacji
uczestniczgcych w konsorcjum;

- wnoszenia wartosci dodanej na poziomie UE dzieki rezultatom, ktdre
nie zostatyby osiggniete, gdyby dziatania byty prowadzone osobno
przez kazdg instytucje szkolnictwa wyzszego.

= Zakres, w jakim:

- konsorcjum ma odpowiedni sktad wysytajgcych instytucji szkolnictwa
wyzszego, w stosownych przypadkach z uzupetniajgcymi organizacjami
uczestniczagcymi z innych sektoréw spoteczno-ekonomicznych o

Jakoé¢ sktadu konsorcjum i metod profilu, doswiadczeniu i wiedzy fachowej niezbednych do skutecznej

wspétpracy realizacji wszystkich aspektéw projektu;

(maksymalnie 20 punktéw) - koordynator konsorcjum ma juz doswiadczenie w zarzadzaniu
konsorcjum lub projektem podobnego rodzaju;

- podziat rél, obowigzkéw i zadar/zasobdw jest dobrze okreslony i
przewiduje zaangazowanie i czynny udziat wszystkich organizacji
uczestniczacych;

- zadania/zasoby sg tagczone i wspdlnie wykorzystywane;

- obowiagzki dotyczace spraw wynikajacych z umowy i zarzadzania
finansami sg jasne;

- konsorcjum wiacza nowe instytucje w dang akcje.

= Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos¢ wszystkich etapdw projektu mobilnosci
(przygotowanie, realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i dziatania
nastepcze).

=  Jako$¢ praktycznych ustalen, zarzadzania i rodzajow wsparcia (np.
znajdowania organizacji przyjmujacych, wyszukiwania i kojarzenia
partneréw, informacji, wsparcia jezykowego i miedzykulturowego,

Jakos¢ planu dziatania konsorcjum i jego i )
monitorowania).

realizacji
(maksymalnie 20 punktéw) = Jako$¢ wspédtpracy, koordynacji i komunikacji miedzy organizacjami
uczestniczacymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

= W stosownych przypadkach jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i
poswiadczania efektéw ksztatcenia uczestnikdw oraz spéjnego stosowania
unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci.

= W stosownych przypadkach odpowiednios¢ Srodkéw w odniesieniu do
wyboru uczestnikdw dziatann w zakresie mobilnosci i sSrodkdw wspierania
uczestnictwa osob defaworyzowanych w dziataniach w zakresie mobilnosci.

= Jakos$¢ Srodkéw stosowanych do oceny rezultatéw dziatan prowadzonych
przez konsorcjum.

= Potencjalny wptyw projektu:

Wplyw i upowszechnianie - nauczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji projektu

(maksymalnie 30 punktéw) i po jego zakoriczeniu;

- nainne podmioty niz organizacje i osoby bezposrednio uczestniczgce
w projekcie na poziomie instytucjonalnym, lokalnym, regionalnym,
krajowym lub miedzynarodowym.

=  Odpowiednios¢ i jakos¢ srodkéw majacych na celu upowszechnianie rezul-
tatéw dziatan prowadzonych przez konsorcjum wsréd organizacji uczestni-
czacych i partneréw oraz poza nimi.
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Aby uzyska¢ akredytacje, wnioski muszg otrzymac tgcznie przynajmniej 60 punktdw. Ponadto musza uzyskaé przynajmniej
potowe maksymalnej liczby punktdw za kazde kryterium oceny.

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?
Wiecej szczegdtowych zasad i kryteridow oraz dodatkowe przydatne informacje na temat tej akcji mozna znalez¢ w zatgczniku

I do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdziatéw
powyzszego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

W formularzu wniosku wnioskodawcy projektéw w zakresie mobilnosci dla studentéw i pracownikdéw szkolnictwa wyzszego
beda musieli przedstawi¢ nastepujace informacje:

= liczbe studentéw i pracownikow, ktorzy majg wzigc udziat w dziataniach w zakresie mobilnosci;
=  catkowity czas trwania planowanych dziatan w zakresie mobilnosci.

Na tej podstawie agencje narodowe krajéow programu przyznaja wnioskodawcom dofinansowanie na okreslong liczbe
dziatan w zakresie mobilnosci, do maksymalnej liczby dziatan, o jakg ubiega sie wnioskodawca.

Jezeli wnioskodawca przedktada projekt mobilnosci dotyczacy krajow partnerskich, wypetni on odrebny formularz wniosku

dotyczacy mobilnosci do i z kraju partnerskiego.

Na mobilnos¢ dotyczaca krajow partnerskich zostanie przyznane odrebne dofinansowanie.

Do finansowego wspierania tych dziatan beda miaty zastosowanie nastepujace zasady:

A) ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH DZIAtAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty bezposrednio
zwigzane z realizacja

Dofinansowani

Do setnego uczestnika: 350
EUR na uczestnika

Na podstawie liczby

Wsparcie dziatan w zakresie , + oL .
organizacyjne mobilnosci (z wytaczeniem e kosztow sei ika: uczestnikow projektu
\ o jednostkowych | POWYZe] setnego uczestnika: | o opijnogc
kosztéw utrzymania i 200 EUR na kazdego
podrézy uczestnikow) dodatkowego uczestnika
Warunek: po
dokonaniu wyboru
. . Koszty dodatkowe Maksymalnie 100% kosztéw | uczestnikéw nalezy
Wsparcie zwigzane . . . s ..
bezposrednio zwigzane z Koszty kwalifikowalnych umotywowac i

calnvmi \ :
ze specjalnymi niepetnosprawnymi

rzeczywiste

zatwierdzonych przez

uzasadnié¢ prosbe o

potrzebami . . . g
uczestnikami agencje narodowa. wsparcie finansowe w
specjalnym formularzu
whniosku
Koszty dotyczace
udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku
gdy zazada go agencja Koszty dotyczace
narodowa. zabezpieczenia finansowego: | warunek: po
75% kosztow dokonaniu wyboru
Koszty W przypadku mobilnogci Koszty kwalifikowalnych uczestnikéw nalezy
nadzwyczajne miedzy krajami programu: | rzeczywiste umotywowac i

Wysokie koszty podrézy
uczestnikdéw podrézujacych
z—lub do — najbardziej
oddalonych regionéw oraz
krajow i terytoriow
zamorskich

Wysokie koszty podrézy:
maksymalnie 80% kosztow
kwalifikowalnych

uzasadnic prosbe o
wsparcie finansowe

48




* European

Cze$¢ B — Mobilnos¢ studentow i pracownikdw instytucji szkolnictwa i3 -
Commission | Erasmus+

WyZzszego

DOFINANSOWANIE NA WSPARCIE ORGANIZACYINE DLA BENEFICJENTA (INSTYTUCJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO LUB KONSORCJ(JW):

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne stanowi wktad we wszelkie koszty ponoszone przez beneficjenta na dziatania
wspierajgce mobilnos¢ studentéw i pracownikdw, zaréwno przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych, zgodnie z zasadami
zawartymi w Karcie Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego w krajach programu oraz z zasadami Karty Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego, odzwierciedlonymi w umowach miedzyinstytucjonalnych z instytucjami z krajow partnerskich. Na przyktad:

=  ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi, obejmujace wizyty u potencjalnych partneréw, dotyczace
zgody na warunki porozumienn miedzyinstytucjonalnych w odniesieniu do wyboru, przygotowania, przyjecia i
integracji uczestnikdw projektu mobilnosci oraz aktualizowania tych porozumien;

=  udostepnienie studentom zagranicznym aktualnych katalogéw zaje¢;

. udostepnienie studentom i pracownikom informacji oraz zapewnienie pomocy;

= dokonywanie wyboru studentéw i pracownikdw;

=  przygotowanie porozumien o programie studidw/praktyki w celu zapewnienia petnego uznania wszystkich
elementéw programu studiow/praktyki studentéw; przygotowanie i uznawanie indywidualnych programoéw
nauczania/szkolenia w przypadku wyjazdow pracownikow;

=  przygotowanie jezykowe i miedzykulturowe zapewniane studentom i pracownikom zaréwno przyjezdzajacym, jak i
wyjezdzajgcym, uzupetniajgce Wsparcie Jezykowe Online Erasmus+;

= utatwienie integracji nowym uczestnikom projektu mobilnosci w instytucji szkolnictwa wyzszego;

=  zapewnienie efektywne] opieki pedagogicznej i nadzoru w odniesieniu do uczestnikdw projektu mobilnosci;

= szczeg6towe ustalenia majgce na celu zapewnienie wysokiej jakosci praktyk studenckich w przedsiebiorstwach;

= zapewnienie uznawania poszczegélnych elementéw programu studidw studentéw i zwigzanych z nimi punktow
zaliczeniowych, wydawanie wykazu zaliczen i suplementéw do dyplomu;

=  wsparcie reintegracji uczestnikow projektu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich nowych
kompetencji na korzys¢ danej instytucji szkolnictwa wyzszego i oséb w niej studiujgcych.

Instytucje szkolnictwa wyzszego zaréwno w krajach programu, jak i w krajach partnerskich, zobowigzujg sie do
przestrzegania wszystkich zasad Karty, aby zapewni¢ mobilnos¢ wysokiej jakosci, m.in.: ,zapewnienia dobrego
przygotowania wyjezdzajgcych uczestnikdw projektu mobilnosci, w tym osiggniecia przez nich koniecznego poziomu
biegtosci jezykowej” i ,zapewnienia odpowiedniego wsparcia jezykowego przyjezdzajgcym uczestnikom projektu
mobilnosci”. Mozna korzystaé z istniejgcej infrastruktury w instytucjach szkolen jezykowych. Te instytucje szkolnictwa
wyzszego, ktdre bedg w stanie zapewnic¢ studentom i kadrze uczestniczgcym w projektach w zakresie mobilnosci wysoka
jakos¢, w tym wsparcie jezykowe, po nizszych kosztach (lub ze wzgledu na to, ze sg one finansowane z innych Zrédet niz
finansowanie UE), bedg miaty mozliwos¢ przeniesienia czesci dofinansowania przeznaczonego na wsparcie organizacyjne na
finansowanie wiekszej liczby dziatan w zakresie mobilnosci. Umowa finansowa szczegétowo okresla poziom elastycznosci w
tym zakresie.

We wszystkich przypadkach beneficjenci bedq zobowigzani zapisami umowy do swiadczenia takich ustug wysokiej jakosci, a
ich realizacja bedzie monitorowana i sprawdzana przez agencje narodowe, takze z uwzglednieniem opinii studentéw i kadry
przedstawianych za pomocg narzedzia Mobility Tool+, bezposrednio dostepnego agencjom narodowym i Komisji.

W przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu dofinansowanie na wsparcie organizacyjne oblicza sie na podstawie
liczby wszystkich wyjezdzajacych uczestnikdéw projektu mobilnosci otrzymujgcych wsparcie (w tym wyjezdzajgcych
uczestnikdw nieotrzymujgcych dofinansowania z funduszy UE w odniesieniu do catego okresu mobilnosci — zob. ponizej) i
liczby przyjezdzajacych pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych zajecia dydaktyczne w instytucji szkolnictwa wyzszego,
bedacej beneficjentem programu lub nalezacej do krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci. Uczestnikow
projektu mobilnosci nieotrzymujgcych dofinansowania z funduszy UE w odniesieniu do catego okresu mobilnosci zalicza sie
do uczestnikdéw projektu mobilnosci otrzymujacych wsparcie, poniewaz korzystajg oni z ram mobilnosci i dziatan
organizacyjnych. Wsparcie organizacyjne jest zatem wyptacane réwniez w odniesieniu do tych uczestnikdw.

W przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu i krajami partnerskimi wsparcie organizacyjne jest obliczane na
podstawie liczby wszystkich wyjezdzajgcych uczestnikow z krajéw programu oraz wszystkich miejscowych uczestnikéw z
krajow partnerskich. Uczestnicy mobilni z zerowym dofinansowaniem ze srodkéw UE w catym okresie mobilnosci mogg by¢
zaliczani do uczestnikéw mobilnych korzystajacych z dofinansowania, gdyz korzystajg z ram mobilnosci oraz dziatan
organizacyjnych.

W przypadku krajowych konsorcjéw w ramach projektu mobilnosci dofinansowanie moze zosta¢ podzielone pomiedzy
wszystkich cztonkéw krajowych zgodnie z zasadami, ktére uzgodnili oni miedzy sobg. W odniesieniu do mobilnosci miedzy
krajami partnerskimi a krajami programu zainteresowani partnerzy podzielg sie dofinansowaniem na wsparcie organizacyjne
na wspolnie zaakceptowanych warunkach uzgodnionych przez instytucje uczestniczace.
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UCZESTNICY PROJEKTU MOBILNOSCI NIEOTRZYMUJACY DOFINANSOWANIA Z FUNDUSzZY UE

Studentami i pracownikami nieotrzymujgcymi dofinansowania z funduszy UE sg uczestnicy projektu mobilnosci, ktérzy nie
otrzymujg dofinansowania UE zwigzanego z kosztami podrdzy i utrzymania, ale spetniajg wszystkie kryteria dotyczace
mobilnosci studentéw i kadry oraz wykorzystujg wszystkie zalety bycia studentem i pracownikiem uczestniczgcym w
programie Erasmus+. Moze im zostac przyznane dofinansowanie regionalne, krajowe lub innego rodzaju, jako wktad w ich
koszty zwigzane z mobilnoscia. Liczbe uczestnikdw projektu mobilnosci nieotrzymujgcych dofinansowania z funduszy UE w
odniesieniu do catego okresu mobilnosci uwzglednia sie w statystykach dotyczacych wskaznika efektywnosci
wykorzystywanego do podziatu budzetu UE miedzy kraje, zaréwno dla mobilnosci wewnatrz krajow programu, jak réwniez
mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi.

WSPARCIE ZWIAZANE ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

Osobg o specjalnych potrzebach jest potencjalny uczestnik, ktdrego indywidualny stan fizyczny, psychiczny lub zwigzany ze
stanem zdrowia sprawia, ze udziat tej osoby w projekcie/akcji w zakresie mobilnosci bytby niemozliwy bez dodatkowego
wsparcia finansowego. Instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére wybraty studentéw lub kadre o specjalnych potrzebach, moga
ztozy¢ wniosek do agencji narodowej o dodatkowe dofinansowanie w celu pokrycia kosztéw dodatkowych zwigzanych z
udziatem takich oséb w dziataniach w zakresie mobilnosci. W zwigzku z tym w przypadku oséb o specjalnych potrzebach
dofinansowanie moze by¢ wyzsze niz maksymalna kwota indywidualnego dofinansowania okreslona ponizej. Instytucje
szkolnictwa wyzszego przedstawig na swoich stronach internetowych, w jaki sposéb studenci i kadra o specjalnych
potrzebach mogg ubiegac sie o takie dodatkowe dofinansowanie.

Dodatkowe finansowanie dla studentéw i kadry o specjalnych potrzebach moze réwniez pochodzi¢ z innych zrédet na
poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym.

Osoby towarzyszace studentom i pracownikom o specjalnych potrzebach sg uprawnione do otrzymania dofinansowania
opartego na kosztach rzeczywistych.

Kazda instytucja szkolnictwa wyzszego, podpisujgc Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, zobowigzuje sie zapewnié
uczestnikom z réznych srodowisk rowny dostep i réwne szanse. W zwigzku z tym studenci i pracownicy o specjalnych
potrzebach mogg korzystac ze wsparcia oferowanego przez instytucje przyjmujaca lokalnym studentom i pracownikom.

INNE ZRODtA FINANSOWANIA

Poza dofinansowaniem UE lub zamiast dofinansowania UE (w przypadku uczestnikdw projektu mobilnosci nieotrzymujacych
dofinansowania z funduszy UE) studenci i pracownicy mogg otrzymac¢ dofinansowanie regionalne, krajowe lub innego
rodzaju, ktérym zarzadza inna organizacja niz agencja narodowa (np. ministerstwo lub wtadze regionalne). Te rodzaje
dofinansowania pochodzace z innych Zrdédet finansowania niz budzet UE nie podlegajg ustaleniom dotyczagcym kwot i
minimalnych/maksymalnych przedziatéw okreslonych w niniejszym dokumencie.

B) DOFINANSOWANIE NA MOBILNOSC STUDENTOW

Studenci moga otrzymacé dofinansowanie UE jako wkfad w ich koszty podrdzy i utrzymania ponoszone w czasie studiow lub
praktyki za granica. Kwoty te sg okreslane przez agencje narodowe w porozumieniu z wtadzami krajowymi lub instytucjami
szkolnictwa wyzszego na podstawie celéw i przejrzystych kryteriow opisanych ponizej. Doktadne kwoty zostang
opublikowane na stronach internetowych agencji narodowych i instytucji szkolnictwa wyzszego.

Kraje programu zostaty podzielone na trzy nastepujace grupy:

Grupa l
Kraje programu o wyzszych
kosztach utrzymania

Austria, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Liechtenstein, Norwegia, Szwecja,
Zjednoczone Krélestwo, Wtochy

Grupa 2
Kraje programu o srednich
kosztach utrzymania

Belgia, Chorwacja, Cypr, Czechy, Grecja, Hiszpania, Holandia, Islandia, Luksemburg,
Niemcy, Portugalia, Stowenia, Turcja

Grupa 3
Kraje programu o nizszych
kosztach utrzymania

Butgaria, Byta Jugostowiariska Republika Macedonii, Estonia, totwa, Litwa, Malta,
Polska, Rumunia, Stowacja, Wegry

MoBILNOSE POMIEDZY KRAJAMI PROGRAMU - KRYTERIUM 1 — KRAJE WYSYLAJACE | PRZYJIMUJACE STUDENTOW

Dofinansowanie UE przyznane studentom bedzie zalezato od kierunku ich mobilnosci zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

50




* European

Cze$¢ B — Mobilnos¢ studentow i pracownikdw instytucji szkolnictwa i3 -
Commission | Erasmus+

WyZzszego

=  mobilnos¢ do krajow o zblizonych kosztach utrzymania: studenci otrzymajg dofinansowanie UE w przedziale kwot

Srednich;

=  mobilnos¢ do krajéw o wyzszych kosztach utrzymania: studenci otrzymajg dofinansowanie UE w przedziale kwot
wyzszych;

=  mobilnos$¢ do krajéw o nizszych kosztach utrzymania: studenci otrzymaja dofinansowanie UE w przedziale kwot
nizszych.

Kwoty okreslone przez agencje narodowe bedga ustalane w ramach ponizszych minimalnych i maksymalnych przedziatow:

=  $redni przedziat dofinansowania UE: Sredni przedziat dofinansowania, od 200 do 450 EUR miesiecznie, dotyczy
dziatan w zakresie mobilnosci do krajéw o zblizonych kosztach utrzymania: a) z kraju grupy 1 do kraju grupy 1, b) z
kraju grupy 2 do kraju grupy 2 oraz c) z kraju grupy 3 do kraju grupy 3;

=  wyzszy przedziat dofinansowania UE: odpowiada Sredniemu przedziatowi stosowanemu przez agencje narodowaq
powiekszonemu o co najmniej 50 EUR i wynosi od 250 do 500 EUR miesiecznie. Dotyczy dziatan w zakresie
mobilnosci do krajéw o wyzszych kosztach utrzymania: a) z kraju grupy 2 do kraju grupy 1 oraz b) z kraju grupy 3
do krajow grup 11i 2;

=  nizszy przedziat dofinansowania UE: odpowiada Sredniemu przedziatowi stosowanemu przez agencje narodowa
pomniejszonemu o co najmniej 50 EUR i wynosi od 150 do 400 EUR miesiecznie. Dotyczy dziatan w zakresie
mobilnosci do krajéw o nizszych kosztach utrzymania: a) z kraju grupy 1 do krajow grup 2 i 3 oraz b) z kraju grupy 2
do kraju grupy 3.

Okreslajac kwoty, o ktére bedg mogli ubiegac sie beneficjenci w ich kraju, agencje narodowe uwzglednig dwa szczegdlne
kryteria:

=  dostepnosc i poziom innych Zrédet wspoétfinansowania uzupetniajacych dofinansowanie UE, ktére pochodzg od
instytucji prywatnych lub publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym;

= 0gdlny poziom zapotrzebowania studentdw, ktdrzy zamierzajg podjgé nauke lub uczestniczy¢ w szkoleniu za
granica.

Agencje narodowe moga podjg¢ decyzje o ustaleniu przedziatdw zamiast kwot na poziomie krajowym, co zapewni
instytucjom szkolnictwa wyzszego pewng elastycznos¢. Decyzja ta powinna zosta¢ odpowiednio uzasadniona, na przyktad
dostepnoscig wspotfinansowania na poziomie regionalnym lub instytucjonalnym w niektérych krajach.

MOBILNOSC POMIEDZY KRAJAMI PROGRAMU - KRYTERIUM 2 — DODATKOWE WSPARCIE DLA SZCZEGOLNYCH GRUP DOCELOWYCH, DZIAtAN |
KRAJOW/REGIONOW WYSY+AJACYCH

Studenci ze sSrodowisk defaworyzowanych (inni niz studenci o specjalnych potrzebach).

Witadze krajowe wraz z agencjami narodowymi odpowiedzialnymi za realizacje programu Erasmus+ w danym kraju programu
moga postanowi¢ (na podstawie opcji uczestniczenia/rezygnacji, w zaleznosci od wsparcia przyznanego juz na poziomie
krajowym), ze wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego w danym kraju powinny zwiekszy¢ wsparcie indywidualne z
dofinansowania UE przeznaczone dla studentéw ze s$rodowisk defaworyzowanych (wtacznie z uchodzcami, osobami
ubiegajgcymi sie o azyl oraz imigrantami) o jednakowa kwote miedzy 100 a 200 EUR na miesigc. Doktadna miesieczna kwota
dofinansowania oraz poziom i kryteria, ktére nalezy stosowac, zostang okreslone na poziomie krajowym przez wiadze
krajowe.

Studenci odbywajacy praktyki

Studenci odbywajacy praktyki otrzymaja dodatkowe doptaty uzupetniajace z dofinansowania UE w kwocie od 100 do 200
EUR na miesigc. Doktadna wysokos¢ kwoty zostanie okreslona przez agencje narodowe lub instytucje szkolnictwa wyzszego
na podstawie poziomu zapotrzebowania i poziomu wspoétfinansowania w odniesieniu do tego rodzaju mobilnosci. We
wszystkich przypadkach wszystkim studentom z tej samej instytucji szkolnictwa wyzszego powinna zosta¢ przyznana kwota
w tej samej wysokosci niezaleznie od doptat uzupetniajgcych i / lub wktadu niepienieznego, ktére student moze otrzymac od
przedsiebiorstwa przyjmujacego. Studenci ze $rodowisk defaworyzowanych biorgcy udziat w stazach sg uprawnieni do
otrzymania doptaty uzupetniajgcej dla studentéw ze Srodowisk defaworyzowanych zamiast doptaty uzupetniajacej
przewidzianej dla praktyk, w sytuacji, gdy optata przewidziana dla praktyk jest nizsza.

Studenci z najbardziej oddalonych krajéw programu i regionéw

Bioragc pod uwage ograniczenia wynikajgce z oddalenia od innych krajow programu, studenci z regionéw najbardziej
oddalonych, Cypru, Islandii, Malty oraz krajéw i terytoridw zamorskich otrzymajg nastepujace wyzsze kwoty w ramach
wsparcia indywidualnego:
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z Do Kwota
regionéw najbardziej oddalonych, Cypru, krajow grupy 1 750 EUR na miesiac
Islandii i Malty oraz krajow i terytoriéw krajow grupy 2 700 EUR na miesigc
zamorskich krajow grupy 3 650 EUR na miesigc

Oprécz wyzej wspomnianych kwot wsparcia indywidualnego, studenci z tych krajow otrzymajg nastepujgce kwoty doptat
uzupetniajgcych majgcych pomac im w pokryciu kosztow podrézy:

Odleglos;(:31 Kwota

od 10 do 99 km34: 20 EUR na uczestnika

od 100 do 499 km: 180 EUR na uczestnika
od 500 do 1999 km: 275 EUR na uczestnika
od 2000 do 2999 km: 360 EUR na uczestnika
od 3000 do 3999 km: 530 EUR na uczestnika
od 4000 do 7999 km: 820 EUR na uczestnika
8 000 km lub wiecej: 1300 EUR na uczestnika

Doptaty uzupetniajgce dla praktykantow lub oséb ze srodowisk defaworyzowanych nie majg w tym przypadku zastosowania.

Poziom wsparcia finansowego okreslony przez instytucje szkolnictwa wyzszego
We wszystkich przypadkach wymaga sie od instytucji szkolnictwa wyzszego przestrzegania ponizszych zasad i spetnienia
ponizszych kryteridw przy okreslaniu lub stosowaniu stawek dofinansowania UE obowigzujacych w danej instytucji:

Po okresleniu wysokosci stawek przez instytucje, pozostang one na tym samym poziomie przez caty czas trwania
projektu mobilnosci. Nie jest mozliwe zmniejszenie lub zwiekszenie poziomu dofinansowania w ramach tego
samego projektu.

stawki nalezy okresla¢ lub stosowaé w obiektywny i przejrzysty sposob z uwzglednieniem wszystkich zasad i
metodyki opisanych powyzej (tj. bioragc pod uwage kierunek mobilnosci i dodatkowe specjalne finansowanie);

=  nalezy przyznac taki sam poziom dofinansowania wszystkim studentom wyjezdzajgcym do tej samej grupy krajow
w ramach tego samego rodzaju mobilnosci — studiow lub praktyk (z wyjgtkiem studentéw ze Srodowisk
defaworyzowanych lub studentéw o specjalnych potrzebach).

MOBILNOSC POMIEDZY KRAJAMI PROGRAMU A KRAJAMI PARTNERSKIMI

Kwoty dotyczace wsparcia indywidualnego bedg ustalane w nastepujacy sposdb:

z Do Kwota
Grupa 1 kraje programu 850 EUR na miesigc
Uprawnione kraje partnerskie Grupa 2 kraje programu 800 EUR na miesigc
Grupa 3 kraje programu 750 EUR na miesiagc
Kraje programu Kraje partnerskie 650 EUR na miesiagc

Ponadto studenci podrdzujgcy do/pochodzacy z krajow partnerskich otrzymajg nastepujgce kwoty doptat uzupetniajgcych
majgcych poméc im w pokryciu kosztéw podroézy:

Odlegloéée'2 Kwota
od 100 do 499 km: 180 EUR na uczestnika
od 500 do 1999 km: 275 EUR na uczestnika

' Na podstawie odlegtosci, jaka musi pokonaé¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy oblicza¢ korzystajac z kalkulatora odlegtosci dostepnego na
stronach Komisji Europejskiej dotyczacych programu Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm).
Aby obliczy¢ kwote dofinansowania UE na podrdz w obie strony, nalezy poda¢ odlegtos¢ podrézy w jedng strone.
%2 Na podstawie odlegtosci, jaka musi pokona¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy oblicza¢ korzystajac z kalkulatora odlegtosci dostepnego na
stronach Komisji Europejskiej dotyczacych programu Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm).
Aby obliczy¢ kwote dofinansowania UE na podrdz w obie strony, nalezy poda¢ odlegtos¢ podrézy w jedng strone.
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od 2000 do 2999 km:

360 EUR na uczestnika

od 3000 do 3999 km:

530 EUR na uczestnika

od 4000 do 7999 km:

820 EUR na uczestnika

8 000 km lub wiecej:

1100 EUR na uczestnika
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C) DOFINANSOWANIE MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Pracownicy otrzymajg dofinansowanie UE jako wktad w koszty podrézy i utrzymania ponoszone w czasie pobytu za granicg zgodnie z ponizszg tabela:

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Dofinansowanie kosztow podrézy

Dofinansowanie

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 10 do 99 km:

a) Mobilnos¢ pracownikéw pomiedzy krajami programu:

20 EUR na uczestnika

b) Mobilnos¢ pracownikéw pomiedzy krajami programu a krajami
partnerskimi: 0 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 100 do 499 km:
180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 500 do 1 999 km:
275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do 2 999 km:

Na podstawie odlegtosci, jakg musi
pokonad uczestnik. Odlegtosci nalezy
oblicza¢, korzystajac z kalkulatora
odlegtosci dostepnego na stronach
Komisji Europejskiej33. Aby obliczy¢

Podréz uczestnikdw z miejsca zamieszkania | kosztow kwot : : ‘s
- e dofinansowania UE na podréz w
do miejsca dziatania i z powrotem. jednostkowych 360 EUR na uczestnika obie strony, wnioskodawca musi
W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 3 000 do 3 999 km: okreli¢ odlegtoé¢ podrézy w jedna
530 EUR na uczestnika strone“.
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszgcych 8 000 km i wiecej:
a) Mobilnos¢ pracownikéw pomiedzy krajami programu:1 300 EUR
na uczestnika
b) Mobilnos¢ pracownikdéw pomiedzy krajami programu a krajami
partnerskimi: 1 100 EUR na uczestnika
Doptaty Dofinansowanie W przypadku kosztéw podrézy

uzupetniajace do

Dodatkowe wsparcie:

kosztow

W przypadku kosztéw podrdzy krajowej przekraczajacych 225 EUR:

krajowej przekraczajgcych 225 EUR (na

3 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
*Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat
odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
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wysokich kosztow
podroézy
krajowych
[wytacznie dla
mobilnosci miedzy
krajami programul]

e napodréz w obie strony do
gtéwnego wezta komunikacyj-
nego/lotniska lub dworca kole-
jowego/autobusowego w pan-
stwie pochodzenia

ub

e napodréz w obie strony do
oddalonego miejsca docelowe-
go (z gtéwnego wezta komuni-
kacyjnego/lotniska lub dworca
kolejowego/autobusowego) w
panstwie przyjmujgcym

jednostkowych

180 EUR na uczestnika (w tym osobe towarzyszacga) na podréz w obie
35
strony

podréz w obie strony) i pod
warunkiem, ze po dokonaniu wyboru
uczestnikow koszty te zostang
nalezycie umotywowane i
uzasadnione.

Wsparcie
indywidualne

Koszty bezposrednio zwigzane z
utrzymaniem uczestnikow w trakcie
trwania dziatania.

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

Do 14. dnia dziatania: w przypadku mobilnosci pomiedzy
krajami programu lub w przypadku mobilnosci pomiedzy
krajami programu a krajami partnerskimi na dzien na uczestnika

+

od 15. do 60. dnia dziatania: 70% z w przypadku mobilnosci
pomiedzy krajami programu lub w przypadku mobilnosci

pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi na dzied na
uczestnika

W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych przypadkach
z uwzglednieniem réwniez jednego
dnia podrézy przed rozpoczeciem
dziatania i jednego dnia podrézy
nastepujacego po dziataniu).

Bw odpowiednio uzasadnionych przypadkach uczestnik moze by¢ uprawniony do otrzymania dwukrotnego dofinansowania do kosztoéw podrozy krajowej w celu uczestniczenia w tym samym dziataniu mobilnosci:
jednego, aby dotrze¢ do gtéwnego wezta komunikacyjnego/lotniska lub dworca kolejowego/autobusowego w paristwie pochodzenia, a drugiego, aby dojecha¢ do oddalonego miejsca docelowego w panstwie przyjmu-

jacym.
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TABELA A — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Ponizsze kwoty zalezg od kraju przyjmujacego. Kwoty te muszg miesci¢ sie w przedziatach okreslajgcych wartosci minimalne i
maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Okreslajgc kwoty, o ktdre bedy ubiegac sie beneficjenci w swoim kraju,
agencje narodowe, w porozumieniu z wtadzami krajowymi, uwzglednia dwa szczegdlne kryteria:

=  dostepnosc i poziom innych Zrédet wspotfinansowania uzupetniajgcych dofinansowanie UE, ktére pochodza od
instytucji prywatnych lub publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym;

= 0gollny poziom potrzeb pracownikéw, ktdrzy zamierzajg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne lub uczestniczy¢ w
szkoleniu za granica.

Dla wszystkich krajéw docelowych nalezy stosowac taki sam odsetek w ramach przedziatu kwot. Przyznanie takiej samej
kwoty dofinansowania w odniesieniu do wszystkich krajow docelowych nie jest mozliwe.

Pracownicy z krajow programu Pracownicy z krajow partnerskich
Kraj przyjmujacy
Min.—maks. (na dzien) Kwota (na dzien)
Al.l Al.2
Dania, .Irlandla, Holan’dla, Szwecja, 80-160 160
Zjednoczone Krélestwo
Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy,
Finlandia, Francja, Grecja, Islandia,
Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, 70-140 140
Polska, Rumunia, Turcja, Wegry, Wiochy
Byta Jugostowiariska Republika Macedonii,
Hiszpania, totwa, Malta, Niemcy, Portugalia, 60-120 120
Stowacja
Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia 50-100 100
Kraje partnerskie 160 Nieuprawnione

W odniesieniu do dziatan w zakresie mobilnosci miedzy krajami programu agencje narodowe moga podja¢ decyzje o
ustaleniu przedziatébw zamiast kwot na poziomie krajowym, co zapewni instytucjom szkolnictwa wyiszego pewna
elastycznos¢. Decyzja ta powinna zosta¢ odpowiednio uzasadniona, na przyktad dostepnoscia wspotfinansowania na
poziomie regionalnym lub instytucjonalnym w niektérych krajach. Doktadne kwoty zostang opublikowane na stronach
internetowych kazdej agencji narodowej i instytucji szkolnictwa wyzszego.

UczesTNIcY Z/Do NAJBARDZIE) ODDALONYCH REGIONOW ORAZ KRAJOW | TERYTORIOW ZAMORSKICH

Zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym program Erasmus+, ktére powotuje sie na konieczno$é brania pod uwage
ograniczen wynikajgcych z oddalenia regiondéw peryferyjnych i krajéw oraz terytoridw zamorskich Unii przy wdrazaniu
programu, zostaty ustalone specjalne zasady finansowania wysokich kosztéw podrézy uczestnikéw podrézujacych z — lub do
— najbardziej oddalonych regionéw oraz krajow i terytoridw zamorskich w sposdb niewystarczajacy dofinansowanych
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zgodnie ze standardowymi regutami dofinansowania (opartymi na dofinansowaniu kosztéw jednostkowych przypadajacych
na dany przedziat odlegtosci).

Beneficjenci projektéw mobilnosci bedg mogli wnioskowa¢ o dofinansowanie kosztow podrézy uczestnikow podrdzujacych z
— lub do - najbardziej oddalonych regionéw oraz krajéw i terytoriow zamorskich w pozycji budzetowej ,koszty
nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych). Powyiszy mechanizm bedzie dozwolony pod
warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie wykaza¢, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte na dofinansowaniu
kosztéw jednostkowych przypadajgcych na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywajg przynajmniej 70% kosztéw podrézy
uczestnikow.
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PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W RAMACH KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

Projekt mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub
wiekszg ich liczbe:

Mobilnos¢ oséb uczacych sie:

=  zagraniczny staz w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego trwajacy nie dtuzej niz 12 miesiecy.

Dziatanie to jest dostepne zaréwno dla 0s6b uczacych sie w systemie dualnym (w szkole i w miejscu pracy), jak i dla uczniéw
szkét zawodowych i technicznych. Osoby te odbywajg praktyki zawodowe w innym kraju. S to staze w miejscu pracy
(przedsiebiorstwie lub innej odpowiedniej organizacji) albo w szkole zawodowej lub technicznej (z okresami ksztatcenia w
przedsiebiorstwie lub innej odpowiedniej organizacji).

Kazde dziatanie w zakresie mobilnosci jest wpisane w ramy jakosci, ktére zostaty wczesniej uzgodnione przez organizacje
wysytajace i przyjmujace, aby zapewnic¢ wysoki poziom jakosci danego dziatania, w tym ,porozumienie o programie zajec”.
Efekty ksztatcenia sg oficjalnie uznawane i poswiadczane przez instytucje zaangazowane w organizacje mobilnosci, a tresci
zaje¢ sg w razie potrzeby dostosowywane, aby zapewni¢ wtasciwe skoordynowanie okresu mobilnosci za granicy z trescig
zajec, na ktdre zostat przyjety praktykant/osoba uczaca sie w trybie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Aby zwiekszyé szanse 0s6b mtodych na zatrudnienie i utatwi¢ im wejscie na rynek pracy, w dziataniu tym mogg uczestniczy¢
rowniez niedawni absolwenci szkét zawodowych i technicznych oraz osoby uczace sie, ktdre niedawno ukonczyty nauke w
firmie w ramach systemu dualnego.

Mobilnosé pracownikéw:

=  prowadzenie zajeé/szkolen: dziatanie to pozwala kadrze szkét zawodowych lub technicznych na prowadzenie zajeé
dydaktycznych w partnerskich szkotach zawodowych lub technicznych za granica. Umozliwia ono réwniez kadrze
przedsiebiorstw prowadzenie szkolen w organizacjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego za granicg;

= szkolenia kadry: dziatanie to wspiera doskonalenie zawodowe kadry zajmujgcej sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym poprzez odbywanie praktyk zawodowych lub udziat w szkoleniach typu job shadowing/obserwacji pracy za
granicg w danym przedsiebiorstwie lub jakiejkolwiek innej organizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Erasmus+ wspiera mobilno$¢ edukacyjna kadry, ktéra:

- jest ujeta w strategicznym podejsciu organizacji uczestniczacych (majgcym na celu modernizacje i
umiedzynarodowienie ich misji);

- odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom dotyczagcym rozwoju kadry i ktdrej towarzyszy odpowiedni wybér,
odpowiednie przygotowanie i dziatania po zakoriczeniu mobilnosci;

- zapewnia odpowiednig uznawalno$¢ efektow ksztatcenia uczestniczacej kadry oraz zapewnia ich upowszechnianie i
powszechne wykorzystywanie w ramach organizacji.

Dziatania te sg rowniez okazjg dla kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego do zdobycia kompetencji w zakresie
zaspokajania potrzeb ucznidw ze srodowisk defaworyzowanych. Biorgc pod uwage obecng sytuacje mtodych imigrantéw,
uchodZcow i oséb ubiegajacych sie o azyl, szczegélna uwaga zostanie zwrdcona réwniez na wspieranie projektéw, ktore
szkolg kadre ksztatcenia i szkolenia zawodowego w takich obszarach jak szkolenie i ksztatcenie dzieci uchodzcéw, klasy
interkulturowe, nauczanie ucznidw w ich drugim jezyku, tolerancja i réznorodnos¢ w klasie.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?
Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujgcych roél i zadan:

= organizacja wnioskujaca: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczgcego projektu mobilnosci, podpisanie umowy
finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczos¢. Wnioskodawcg moze by¢ réwniez koordynator konsorcjum:
stojgcy na czele krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego
kraju, ktédre ma na celu wysytanie za granice oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci moze réwniez, ale nie musi,
dziata¢ w charakterze organizacji wysytajacej;
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=  organizacja wysytajgca: odpowiada za dokonywanie wyboru osdb uczacych sie/kadry w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i wysytanie ich za granice;

= organizacja przyjmujgca: odpowiada za przyjmowanie z zagranicy oséb uczacych sie/kadry w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz oferowanie im programu dziatan lub korzysta z zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez kadre ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

= organizacja posredniczaca: jest organizacjg prowadzaca dziatalnos$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy. Jest ona partnerem w krajowym konsorcjum w ramach projektu mobilnosci, ale nie dziata w
charakterze organizacji wysytajacej. Jej rolg moze by¢é wspdlne prowadzenie i utatwianie procedur
administracyjnych wysytajgcych organizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz lepsze dopasowywanie profili
praktykantéw/ucznidw do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku stazy, a takze wspdlne przygotowywanie
uczestnikow.

Organizacje wysytajgce i przyjmujace wraz ze studentami/pracownikami musza uzgodni¢ dziatania podejmowane przez
studentéw — w ,,porozumieniu o programie studidw/praktyki” — lub przez pracownikdw — w ,indywidualnym programie
nauczania/szkolenia” — przed rozpoczeciem okresu mobilnosci. W takich porozumieniach okresla sie docelowe efekty
ksztatcenia, ktére maja zosta¢ osiggniete podczas okresu nauki za granica, definiuje sie postanowienia dotyczace ich
formalnego uznawania oraz przedstawia wykaz praw i obowigzkéw kazdej ze stron.

Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wyjezdzajgce na co najmniej 19 dni, kwalifikujg sie do
otrzymania wsparcia jezykowego. W trakcie trwania programu stopniowo wdrazane jest wsparcie jezykowe on-line. Komisja
Europejska udostepnia to wsparcie uprawnionym uczestnikom, aby mogli oni oceni¢ swoje kompetencje w zakresie jezykdow
obcych oraz aby w razie potrzeby otrzymali najbardziej odpowiednie szkolenie jezykowe przed rozpoczeciem mobilnosci lub
w jej trakcie (wiecej szczegétowych informacji mozna znalezé w zataczniku | do niniejszego przewodnika).

W projektach mobilnosci w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego organizacje wnioskujgce mogg wybra¢ pomiedzy
ztozeniem wniosku wraz z Kartg jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub bez niej, w zaleznosci

od tego, czy organizacjom tym zostata przyznana Karta w ciggu poprzedniego roku, czy tez nie. Kwalifikowalnos¢ i kryteria
przyznawania Karty dla obu wspomnianych metod wnioskowania sg opisane ponize;j.

PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W RAMACH KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO BEZ KARTY
JAKOSCI MOBILNOSCI W OBSZARZE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Projekt mobilnosci dotyczacy ksztatcenia i szkolenia zawodowego musi obejmowac jedno lub
wiekszg liczbe ponizszych dziatan:

"  staze o0sdb uczgcych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w placéwkach
szkolenia zawodowego za granicg;
Uprawnione dziatania " staze o0séb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w firmach za

granica;
®  prowadzenie zaje¢/szkolen w zagranicznej instytucji;

®  szkolenia kadry za granica.

59




T Europgan_ Przewodnik po
s Commission | Erasmus+  programie

Uprawnione organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczagcg moze byc:

. kazda organizacja publiczna lub prywatna (lub jej organizacja zalezna/oddziat)
prowadzaca dziatalno$¢ w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (okreslona
jako organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego) lub

=  kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalnos$¢ na rynku pracy lub
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.

Przyktadowo takimi organizacjami moga by¢:

—  szkota/instytut/osrodek prowadzgcy ksztatcenie zawodowe;

—  publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przed-
siebiorstwa spoteczne);

—  partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemie$lnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

—  instytut badawczy;

—  fundacja;

—  szkota/instytut/osrodek edukacyjny (na kazdym poziomie, poczawszy od przed-
szkola, a skoriczywszy na ksztatceniu na poziomie $rednim Il stopnia, w tym row-
niez edukacja dorostych);

— organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

—  instytucja prowadzgca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi in-
formacyjne;

— organ odpowiedzialny za strategie polityczne w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Kazda organizacja musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

Kto moze ztozy¢
whniosek?

=  Organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego (lub jej organizacja zalezna/oddziat)
wysyfajaca osoby uczace sie i kadre za granice;
=  koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Liczba organizacji
uczestniczacych

Dziatanie w zakresie mobilnosci ma charakter transnarodowy i biorg w nim udziat co najmniej
dwie organizacje uczestniczace (przynajmniej jedna organizacja wysytajaca i jedna przyjmujaca)
z réznych krajow programu.

W przypadku projektéw przedstawianych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci wszyscy cztonkowie konsorcjum muszg pochodzi¢ z tego samego kraju programu i
muszg zostac okresleni w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie. W sktad konsorcjum
muszg wchodzi¢ co najmniej 3 organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Czas trwania projektu

Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie sktadania
whniosku na podstawie celu projektu i rodzaju zaplanowanych dziatan.

Gdzie nalezy ztozy¢
whniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.

Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Whioskodawcy musza ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 2 lutego do godz. 12.00 (w
potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli) dla projektéw rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1
czerwca a 31 grudnia tego samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin skfadania wnioskow

Jezeli pozostang niewykorzystane fundusze, agencje narodowe mogg zorganizowac drugg runde
naboru wnioskéw, do ktérej majg zastosowane zasady okreslone w niniejszym przewodniku.
Agencje narodowe poinformujg o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.

Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy muszg ztozy¢é wniosek o
dofinansowanie do dnia 4 pazdziernika do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w
Brukseli) dla projektéw rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.
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Jak nalezy ztozy¢
whiosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czeSci C niniejszego
przewodnika.

Pozostate kryteria

Organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego (lub jej organizacja zalezna/oddziat) lub krajowe
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci mogg sktada¢ wnioski tylko raz w kazdej rundzie
selekcyjnej. Organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze jednak naleze¢ do kilku
réznych krajowych konsorcjow, ktdre sktadaja wnioski w tym samym czasie, lub je koordynowac.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

Czas trwania dziatania

0Od 2 tygodni (tzn. dziesieciu dni roboczych) do 12 miesiecy, z wytaczeniem czasu podrozy.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym kraju
programu.

Uprawnieni uczestnicy

Praktykanci / stazysci lub uczniowie z obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego (ktdrych
nauka zwykle obejmuje uczenie sie w miejscu pracy) zamieszkali w kraju organizacji wysytajace;j.
Osoby towarzyszace za granica osobom uczacym sie w sektorze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

W dziataniu mogg uczestniczy¢ takze niedawni absolwenci szkét zawodowych lub technicznych i
osoby, ktére ukonczyty niedawno nauke w firmie z sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(np. byli praktykanci / stazysci). Musza oni rozpoczgé swdj pobyt szkoleniowy za granicg w ciggu
roku od ukonczenia szkoty.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Czas trwania dziatania

0Od 2 dni do 2 miesiecy, z wytgczeniem czasu podrdzy.

Dziatanie musi trwac co najmniej dwa nastepujgce po sobie dni.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym kraju
programu.

Uprawnieni uczestnicy

Pracownicy odpowiedzialni za ksztatcenie i szkolenie zawodowe (tacy jak nauczyciele, osoby
prowadzace szkolenia, pracownicy zajmujacy sie mobilnoscia miedzynarodowa, kadra
administracyjna lub zajmujaca sie doradztwem itp.) bedacy w stosunku pracy z organizacjg
wysytajgca (organizacjami wysytajgcymi) oraz inni pracownicy zaangazowani w strategiczny
rozwdj organizacji.

W przypadku wyjazdéw obejmujacych nauczanie/szkolenie akcja jest takze otwarta dla osob
prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw, organizacji sektora publicznego i/lub organizacji
spotecznych.

Dodatkowo, w przypadku wyjazdéw obejmujacych nauczanie/szkolenie, akcja ta jest otwarta dla
0sob prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw z innych krajéw programu, ktére zostaty
zaproszone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w organizacji wnioskujgcej lub w organizacjach
whnioskujacych w ramach konsorcjum w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego i / lub w
organizacjach nalezacych do konsorcjum.

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriéw wyfaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji patrz czes¢ C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:
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Adekwatnosc projektu
(maksymalnie 30 punktéw)

Adekwatnos$¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele projektu mobilno-
$ci?”);

- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegdlnych uczestni-
kéw, biorac pod uwage w szczegdlnosci to, co jest okreslone w Euro-
pejskim Planie Rozwoju.

Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:
- generowania wysokiej jakosSci efektdéw ksztatcenia uczestnikow;

- wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu organizacji
uczestniczacych.

Jakos¢ planu projektu i jego realizacji
(maksymalnie 40 punktéw) .

Przejrzystos¢, kompletnosé i jakos¢ wszystkich etapdw przedstawionych we
wniosku (przygotowanie, realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i
dziatania po zakonczeniu projektu).

Spojnosc celdow projektu i proponowanych dziatan.

Jakos¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji wnioskujacej

Jako$¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i mechanizméw
wsparcia.

Jakos¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom.

Jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektéw ksztatcenia
uczestnikdw oraz spdjnego stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci i
uznawalnosci.

Odpowiednios¢ sSrodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikdw mobilnosci
lub angazowania ich w takie dziatania.

W stosownych przypadkach jako$¢ wspdtpracy i komunikacji miedzy
organizacjami  uczestniczagcymi oraz z  innymi  odpowiednimi
zainteresowanymi stronami.

Woptyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ srodkéw stuzacych do oceny rezultatéw projektu.

Potencjalny wptyw projektu:

- nauczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji projektu
i po jego zakonczeniu;

- nainne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne bezposrednio
uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajo-
wym lub europejskim.

Odpowiednios¢ i jakos¢ srodkéw majgcych na celu upowszechnianie rezul-
tatéw projektu wsérdd organizacji uczestniczacych i poza nimi.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyskaé co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznawania
dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”
oraz 20 punktéw w przypadku kryterium ,,Jakos¢ planu projektu i jego realizacji”).

PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA

Maksymalna kwota dofinansowania przyznanego na wybrane projekty bedzie zalezata od szeregu elementdow:

=  liczby i czasu trwania wnioskowanych okreséw mobilnosci;
= poprzednich rezultatéw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobrej jakosci w odniesieniu do
realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku, gdy wnioskodawca w latach poprzednich

otrzymat podobne dofinansowanie;

= catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci.

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?

UCZESTNICY PODROZUJACY Z — LUB DO — DO NAJBARDZIE) ODDALONYCH REGIONOW ORAZ KRAJOW | TERYTORIOW ZAMORSKICH

Zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajagcym program Erasmus+, ktére powotuje sie na koniecznos$é brania pod uwage
ograniczen wynikajgcych z oddalenia regiondéw peryferyjnych i krajéw oraz terytoridw zamorskich Unii przy wdrazaniu
programu, zostaty ustalone specjalne zasady finansowania wysokich kosztéw podrézy uczestnikéw z — lub do — najbardziej
oddalonych regionéw oraz krajow i terytoriow zamorskich w sposéb niewystarczajacy dofinansowanych zgodnie ze
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standardowymi regutami dofinansowania (opartymi na dofinansowaniu kosztéw jednostkowych przypadajgcych na dany
przedziat odlegtosci).

Whioskodawcy w projektach mobilnosci bedg mogli wnioskowa¢ o dofinansowanie kosztéw podrdzy uczestnikéw z — lub do
— najbardziej oddalonych regionéw oraz krajow i terytoriéw zamorskich w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do
kwoty 80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych). zob. ,Jakie sg zasady finansowania?” Powyzszy mechanizm bedzie
dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy bedg w stanie wykaza¢, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte na
dofinansowaniu kosztéw jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywaja przynajmniej 70%
kosztéw podrdzy uczestnikow.

POZOSTALE INFORMACJE
Wiecej obowigzkowych kryteriow oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczacych niniejszej akcji mozna znalezé¢ w

zatgczniku | do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania odpowiednich
rozdziatow powyzszego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W RAMACH KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO Z KARTA
JAKOSCI MOBILNOSCI W OBSZARZE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?
Ponizej podano kryteria formalne, ktére musi spetniac¢ projekt mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego z
Kartg jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby byt uprawniony do otrzymania dofinansowania

w ramach programu Erasmus+:

OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Organizacje indywidualne lub konsorcja ustanowione w kraju programu i posiadajace Karte

Kto moze ztozy¢ . g L . 36
4 jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego™.

whniosek?
Projekt mobilnosci dotyczacy ksztatcenia i szkolenia zawodowego musi obejmowacé jedno lub
wiekszg liczbe ponizszych dziatan:
= staze osOb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w placéwkach
szkolenia zawodowego za granica;
Uprawnione dziatania = staze os6b uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w firmach za

granica;

=  prowadzenie zajeé/szkolen w zagranicznej instytucji;
=  szkolenia kadry za granica.

Mobilno$¢ ma charakter transnarodowy i obejmuje minimum dwie organizacje uczestniczace

. . (przynajmniej jedng wysytajaca i jedng przyjmujaca) z réznych krajéw programu.
Liczba organizacji

uczestniczacych W przypadku projektéw realizowanych przez krajowe konsorcja posiadajace Karte jakosci

mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, organizacje wysytajgca i przyjmujaca
muszg byc¢ z réznych krajow.

Czas trwania projektu Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi wybraé czas trwania na etapie sktadania wniosku.
Gdzie nalezy ztozy¢ Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.
whniosek?

% Dodatkowe informacje dotyczace Karty mozna znalezé w rozdziale ,Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go” oraz w zataczniku | do niniejszego przewodnika.
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Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 2 lutego do godz. 12.00 (w
potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) dla projektéw rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1
czerwca a 31 grudnia tego samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin sktadania wnioskow:

Jezeli pozostang niewykorzystane fundusze, agencje narodowe mogg zorganizowac drugg runde
naboru wnioskow, do ktdrej majg zastosowane zasady okreslone w niniejszym przewodniku.
Agencje narodowe poinformujg o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.

Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o
dofinansowanie do dnia 4 pazdziernika do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w
Brukseli) dla projektéw rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Jak nalezy ztozy¢
whiosek?

Informacje na temat sposobu skfadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Pozostate kryteria

Organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz krajowe konsorcjum mogg ztozyé wniosek
tylko raz w rundzie selekcyjnej. Organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze jednak
naleze¢ do kilku roznych krajowych konsorcjow, ktére sktadajg wnioski w tym samym czasie, lub
je koordynowac.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

Czas trwania dziatania

0Od 2 tygodni (tzn. dziesieciu dni roboczych) do 12 miesiecy, z wytgczeniem czasu podrézy.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym kraju
programu.

Uprawnieni uczestnicy

Praktykanci / stazysci lub uczniowie z obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego (ktérych
nauka zwykle obejmuje uczenie sie w miejscu pracy) zamieszkali w kraju organizacji wysytajace;j.
Osoby towarzyszace za granica osobom uczgcym sie w sektorze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

W dziataniu mogg uczestniczy¢ takze niedawni absolwenci szkét zawodowych lub technicznych i
osoby, ktére ukonczyty niedawno nauke w firmie z sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(np. byli praktykanci / stazysci). Musza oni rozpocza¢ swdj pobyt szkoleniowy za granicg w ciggu
roku od ukoriczenia szkoty.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Czas trwania dziatania

0Od 2 dni do 2 miesiecy, z wytgczeniem czasu podrézy.

Dziatanie musi trwac¢ co najmniej dwa nastepujgce po sobie dni.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym kraju
programu.

Uprawnieni uczestnicy

Pracownicy odpowiedzialni za ksztatcenie i szkolenie zawodowe (tacy jak nauczyciele, osoby
prowadzace szkolenia, pracownicy zajmujacy sie mobilnoscia miedzynarodowa, kadra
administracyjna lub zajmujaca sie doradztwem itp.) bedacy w stosunku pracy z organizacja
wysytajaca (organizacjami wysytajgcymi) oraz inni pracownicy zaangazowani w strategiczny
rozwoj organizacji.

W przypadku wyjazdéw obejmujacych nauczanie/szkolenie akcja jest takze otwarta dla oséb
prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw, organizacji sektora publicznego i/lub organizacji
spotecznych.

Dodatkowo w przypadku wyjazdéw obejmujgcych nauczanie/szkolenie, akcja jest otwarta dla
0sob prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw z innego kraju programu, ktére zostaty
zaproszone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w organizacji wnioskujacej i/lub w
organizacjach nalezacych do konsorcjum.
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Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytgczajgcych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji patrz cze$¢ C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DLA WNIOSKOW POCHODZACYCH OD POSIADACZY KARTY JAKOSCI MOBILNOSCI W OBSZARZE KSZTALCENIA
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Nie przeprowadza sie oceny jakosciowej (jako$¢ zostata oceniona na etapie wnioskowania o Karte jakosci mobilnosci w
obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego) i dlatego nie ma kryteriow przyznawania dofinansowania.

Finansowanie otrzyma kazdy kwalifikujgcy sie wniosek o dofinansowanie (po sprawdzeniu jego kwalifikowalnosci).
Maksymalna kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezata od szeregu elementow:

= liczby okreséw mobilnosci oraz wnioskowanych miesiecy/dni;

=  poprzednich rezultatéw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okresdw mobilnosci, dobrej jakosci w odniesieniu do
realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku, gdy wnioskodawca w latach poprzednich
otrzymat podobne dofinansowanie;

=  catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci.

JAKA AKREDYTACIJA JEST POTRZEBNA WNIOSKODAWCOM DO TEGO PROJEKTU MOBILNOSCI?
KKARTA JAKOSCI MOBILNOSCI W OBSZARZE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego ma na celu udoskonalenie europejskich strategii
umiedzynarodowienia w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczynienie ich bardziej trwatymi i podniesienie
w ten sposob jakosci oraz zwiekszenie skali mobilnosci transnarodowej w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Zaproszenia do sktadania wnioskdw o przyznanie Karty sg publikowane corocznie na stronach internetowych agencji
narodowych.

Uzyskanie Karty jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego daje jej posiadaczom mozliwosé sktadania
wnioskdw w uproszczony sposdb w ramach Akcji 1 programu Erasmus+ w zakresie dotyczacym mobilnosci ucznidéw i
pracownikéw w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?
UCZESTNICY PODROZUJACY Z — LUB DO — NAJBARDZIE) ODDALONYCH REGIONOW ORAZ KRAJOW | TERYTORIOW ZAMORSKICH

Zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym program Erasmus+, ktére powotuje sie na konieczno$¢ brania pod uwage
ograniczenn wynikajgcych z oddalenia regionéw peryferyjnych i krajéw oraz terytoridw zamorskich Unii przy wdrazaniu
programu, zostaty ustalone specjalne zasady finansowania wysokich kosztéw podrézy uczestnikdw z — lub do — najbardziej
oddalonych regionéw oraz krajow i terytoriow zamorskich w sposdb niewystarczajacy dofinansowanych zgodnie ze
standardowymi regutami dofinansowania (opartymi na dofinansowaniu kosztéw jednostkowych przypadajacych na dany
przedziat odlegtosci).

Whioskodawcy w projektach mobilnosci beda mogli wnioskowac o dofinansowanie kosztéw podrdzy uczestnikéw z — lub do
— najbardziej oddalonych regionéw oraz krajow i terytoriéw zamorskich w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do
kwoty 80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych). zob. ,Jakie sa zasady finansowania?” Powyzszy mechanizm bedzie
dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy bedg w stanie wykaza¢, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte na
dofinansowaniu kosztéw jednostkowych przypadajgcych na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywajg przynajmniej 70%
kosztow podroézy uczestnikow.

POZOSTALE INFORMACJE
Wiecej obowigzkowych kryteriow oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczacych niniejszej akcji mozna znalez¢ w

zataczniku | do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania odpowiednich
rozdziatow powyzszego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

A) ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH DZIAtAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Dofinansowanie kosztoéw podrdzy uczestnikéw, w
tym oséb towarzyszacych, z miejsca zamieszkania
do miejsca dziatania i z powrotem.

Podroéz

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99 km:
20 EUR na uczestnika.

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 100 do 499 km:

180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999
km:

275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 2 000 do 2 999
km:

360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 3 000 do 3 999
km:

530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 4 000 do 7 999
km:

820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych 8 000 km i wiecej:
1300 EUR na uczestnika.

Na podstawie odlegtosci, jaka
musi pokonac uczestnik.
Odlegtosci nalezy obliczag,
korzystajac z kalkulatora
odlegtosci dostepnego na
stronach Komisji
Europejskiej37. Aby obliczy¢
kwote dofinansowania UE na
podréz w obie strony,
whnioskodawca musi okresli¢
odlegtos¢ podrézy w jedng
strone®®.

¥ http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

% Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni prze-
dziat odlegtosci podrozy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i ) oblicza dofinansowanie UE, ktére bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
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Doptaty
uzupetniajace do
wysokich kosztow

Dodatkowe wsparcie:

e  napodrdz w obie strony do gtéwnego wezta
komunikacyjnego/lotniska lub dworca kole-
jowego/autobusowego w panstwie pocho-
dzenia

lub

e napodréz w obie strony do oddalonego

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

W przypadku kosztow podrozy krajowej
przekraczajgcych 225 EUR:

180 EUR na uczestnika (w tym osobe towarzyszacg) na

W przypadku kosztéw
podrdzy krajowej
przekraczajgcych 225 EUR (na
podréz w obie strony) i pod
warunkiem, ze koszty te

podrézy .- - 39 i
krajowych miejsca docelowego (z gtéwnego wezta ko- podréz w obie strony zostang nalezyc!e ‘
munikacyjnego/lotniska lub dworca kolejo- umotywowane i uzasadnione
wego/autobusowego) w paristwie przyjmu- na formularzu wniosku.
jacym
Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan
w zakresie mobilnosci (z wytaczeniem kosztow
utrzymania uczestnikéw), w tym koszty Do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika
Wsparcie przygotowania (pedagogicznego, Dofinansowanie kosztow + Na podstawie liczby

organizacyjne

miedzykulturowego, jezykowego), monitorowania
i wspierania uczestnikdw w trakcie okresu
mobilnosci, koszty uznawania efektow ksztatcenia
oraz dziatania upowszechniajace.

jednostkowych

powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na kazdego
dodatkowego uczestnika

uczestnikow.

Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z

Warunek: wniosek o
przyznanie wsparcia

Wsparcie niepetnosprawnymi uczestnikami i osobami . .
zwigzane ze towarzyszacymi (w tym koszty zwigzane z podréza finansowego na pokrycie
. R . . . . S Koszty rzeczywiste Do 100% kosztow kwalifikowalnych kosztow zwigzanych ze
specjalnymi i utrzymaniem, o ile sg uzasadnione i o ile nie specialnvmi potrzebami
potrzebami whioskowano o pokrycie ich z pozycji budzetu nZIe; uzasaZnié W
,Podréz” i ,Wsparcie indywidualne”). ¥ .
formularzu wniosku.
Koszty dodatkowe zwigzane ze wsparciem Koszty dotyczace zabezpieczenia finansowego: 75% c: whiosek
uczestnictwa osob uczacych sie o mniejszych kosztow kwalifikowalnych V\:jrlzj::ni.ewvcsw:ici;
szansach (z wytgczeniem kosztéw podrézy i Inne koszty: 100% kosztéw kwalifikowalnych p Y P .
Koszty . . L . finansowego na pokrycie
. wsparcia indywidualnego dla uczestnikdéw i 0s6b Koszty rzeczywiste , )
nadzwyczajne kosztéw nadzwyczajnych

towarzyszgcych).
Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdy zazgda go agencja

nalezy uzasadni¢ w
formularzu wniosku.

3% W odpowiednio uzasadnionych (w formularzu wniosku) przypadkach uczestnik moze by¢ uprawniony do otrzymania dwukrotnego dofinansowania do kosztéw podrézy krajowej w celu uczestniczenia w tym samym
dziataniu mobilnosci: jednego, aby dotrze¢ do gtéwnego wezta komunikacyjnego/lotniska lub dworca kolejowego/autobusowego w panstwie pochodzenia, a drugiego, aby dojecha¢ do oddalonego miejsca docelowe-
g0 W panstwie przyjmujacym.

67




e

European
Commission

%

Przewodnik po

g

Erasmus+

programie

narodowa.

Wysokie koszty podrozy uczestnikow z — lub do —
najbardziej oddalonych regiondw oraz krajow i
terytoriow zamorskich (szczegdty — patrz rozdziat
,Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji”).

Wysokie koszty podrdzy: maksymalnie 80% kosztow
kwalifikowalnych

B) DODATKOWE ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE W RAMACH KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty bezposrednio zwigzane z utrzymaniem

Do 14. dnia dziatania: A2.1 na dzien na uczestnika

W zaleznosci od dtugosci
pobytu uczestnika (w
stosownych przypadkach z

Wsparcie I . . Dofinansowanie kosztow | + uwzglednieniem réwniez
. . uczestnikdw, w tym osob towarzyszacych, w trakcie | . . . .-
indywidualne trwania dziatania jednostkowych od 15. dnia dziatania i do 12 miesigcy: 70 % z A2.1 na jednego dnia podrézy przed
’ dzieri na uczestnika™® rozpoczeciem dziatania i
jednego dnia podrézy
nastepujgcego po dziataniu).
Warunek: wnioskodawcy
muszg ztozy¢ wniosek o
Koszt . . f przyznanie wsparcia w
0sz i’ z.\ll(wazane z \Aéspar.ue(;n 0 Iergwatnyr ) Wytacznie w przypadku dziatan trwajgcych od 19 dnido | jezyku, w jakim prowadzone
Wsparcie uczes ,m o.m prze Wylazdem ub w r'a cle L. Dofinansowanie kosztéw | 12 miesiecy: bedzie dziatanie, na
. trwania dziatania — w celu poprawy znajomosci . . . . . .
jgzykowe jednostkowych 150 EUR na uczestnika potrzebujgcego wsparcia podstawie zapotrzebowania

jezyka, jakim beda sie postugiwali podczas nauki,
lub odbycia szkolenia podczas dziatania.

jezykowego.

uczestnikdw na nauke
jezykéw nieoferowanych w
ramach Wsparcia Jezykowego
Online Erasmus+.

C) DODATKOWE ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO MOBILNOSCI KADRY KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm

Kwota

Zasada alokacji

O\ przypadku osob towarzyszacych obowigzuja stawki dla kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zob. pozycja budzetowa ,,Wsparcie indywidualne” w czesci C. Dodatkowe zasady finansowania majgce zastoso-
wanie do mobilnosci kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W wyjatkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszgca musi zostac za granica dtuzej niz 60 dni, dodatkowe koszty utrzymania po uptywie 60 dnia beda
dofinansowywane w ramach pozycji budzetowej ,, Wsparcie zwigzane ze specjalnymi potrzebami”.
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finansowania

Wsparcie
indywidualne

Koszty bezposrednio zwigzane z utrzymaniem
uczestnikdw, w tym osob towarzyszacych, w trakcie
trwania dziatania.

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

Do 14. dnia dziatania: A2.2 na dzien na uczestnika
+

od 15. do 60. dnia dziatania: 70% z A2.2 na dzien na
uczestnika.

W zaleznosci od dtugosci
pobytu uczestnika (w
stosownych przypadkach z
uwzglednieniem rowniez
jednego dnia podrozy przed
rozpoczeciem dziatania i
jednego dnia podrozy
nastepujgcego po dziataniu).
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TABELA 1 — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktorym odbywa sie dane dziatanie. Kazda agencja narodowa okresla — na podstawie obiektywnych i
przejrzystych kryteriéw — kwoty majgce zastosowanie do projektow sktadanych w ich kraju. Kwoty te muszg miesci¢ sie w
przedziatach okreslajgcych wartosci minimalne i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Doktadne kwoty zostang
opublikowane na stronach internetowych kazdej agencji narodowe;j.

Mobilnos¢ oséb uczacych sie (lub xg: itlzaé:rlz(\a{:zgcych)
Min.—maks. (na dzien) Min.—maks. (na dzien)
A2.1 A2.2
Belgia 23-92 70-140
Butgaria 23-92 70-140
Czechy 23-92 70-140
Dania 27-108 80-160
Niemcy 21-84 60-120
Estonia 18-72 50-100
Irlandia 25-100 80-160
Grecja 22-88 70-140
Hiszpania 21-84 60-120
Francja 25-100 70-140
Chorwacja 18-72 50-100
Wiochy 23-92 70-140
Cypr 24-96 70-140
totwa 21-84 60-120
Litwa 18-72 50-100
Luksemburg 24-96 70-140
Wegry 22-88 70-140
Malta 21-84 60-120
Holandia 26-104 80-160
Austria 23-92 70-140
Polska 22-88 70-140
Portugalia 20-80 60-120
Rumunia 22-88 70-140
Stowenia 18-72 50-100
Stowacja 21-84 60-120
Finlandia 24-96 70-140
Szwecja 26-104 80-160
Zjednoczone Krolestwo 28-112 80-160
Byta Jugostowiariska Republika Macedonii 21-84 60-120
Islandia 25-100 70-140
Liechtenstein 22-88 70-140
Norwegia 22-88 70-140
Turcja 22-88 70-140
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PROJEKTY MOBILNOSCI KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

Projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

Mobilnos¢ kadry:

e  prowadzenie zajec¢ dydaktycznych: dziatanie to pozwala nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zajmujacym sie
edukacja szkolng na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach partnerskich za granica.

e  zorganizowane kursy albo innego typu formy szkoleniowe za granica: wspieraja doskonalenie zawodowe nauczycieli,
cztonkéw kadry kierowniczej szkét lub innych pracownikéw zajmujgcych sie edukacja szkolng;

e  job shadowing: zapewnia nauczycielom, cztonkéw kadry kierowniczej szkét lub innym pracownikom szkét mozliwosé
spedzenia pewnego okresu za granicg w szkole partnerskiej lub innej wtasciwej organizacji dziatajgcej w dziedzinie
edukacji szkolne;j.

Dziatania te sg rowniez okazja dla nauczycieli do zdobycia kompetencji w zakresie zaspokajania potrzeb ucznidow ze
srodowisk defaworyzowanych. Biorgc pod uwage obecng sytuacje mtodych migrantéw, uchodzcéw i osdb ubiegajgcych sie o
azyl, szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona rowniez na wspieranie projektdw, ktdre szkolg nauczycieli w takich obszarach jak
szkolenie i ksztatcenie dzieci uchodicow, klasy interkulturowe, nauczanie uczniow w ich drugim jezyku, tolerancja i
réznorodnos¢ w klasie.

JAKA ROLE PEtNIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?
Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujacych rél i zadan:

=  organizacja wnioskujgca: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczgcego projektu mobilnosci, podpisanie umowy
finansowej i zarzgdzanie nig oraz za sprawozdawczosc. Jezeli organizacja wnioskujgca jest szkotg, petni rowniez role
organizacji wysytajacej. Wnioskodawca moze by¢ rowniez koordynator konsorcjum: stojacy na czele krajowego
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego kraju, ktéry ma na celu
wysytanie za granice kadry zajmujgcej sie edukacjg szkolng.

=  organizacja wysyltajgca: odpowiedzialna za dokonywanie wyboru nauczycieli i innych pracownikdw szkoty
zajmujacych sie edukacjg szkolng i wysytanie ich za granice.

= organizacja przyjmujaca: odpowiada za przyjmowanie nauczycieli i innych pracownikéw zajmujgcych sie edukacja
szkolng i oferowanie im programu dziatan w trakcie wyjazdu lub korzystanie z prowadzonych przez nich zajec
dydaktycznych.

Szczegdblna rola organizacji przyjmujgcej zalezy od rodzaju dziatania i jej relacji z organizacjg wysytajaca. Organizacjg
przyjmujacg moze by¢:

= organizator kursu (w przypadku uczestnictwa w zorganizowanym kursie lub szkoleniu);

= szkota partnerska lub inna wtasciwa organizacja w obszarze edukacji szkolnej (w przypadku np. job shadowing lub
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych). W tym przypadku organizacja wysytajaca i przyjmujaca, wraz z uczestnikami,
powinny zawrze¢ porozumienie przed rozpoczeciem danego dziatania. W porozumieniu tym powinno sie
zdefiniowad cele i dziatania na okres pobytu za granicg oraz okresli¢ prawa i obowigzki kazdej ze stron.

Erasmus+ wspiera mobilnos¢ edukacyjng nauczycieli i pracownikéw szkét, ktéra:

=  jest ujeta w Europejskim Planie Rozwoju Szkoty organizacji wysytajacej (ktérego celem jest modernizacja i
umiedzynarodowienie jej misji);

=  odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom zwigzanym z rozwojem zawodowym nauczycieli i pracownikéw szkét;

= jest potaczona z odpowiednim wyborem uczestnikdw, przygotowaniem i odpowiednimi dziataniami po
zakonczeniu mobilnosci, jak i catego projektu;

=  zapewnia odpowiednig uznawalnos¢ efektéw ksztatcenia uczestniczacych nauczycieli i pracownikdw;

= zapewnia upowszechnianie efektdéw ksztatcenia i ich powszechne wykorzystywanie w ramach organizacji.

JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci kadry edukacji szkolnej, aby kwalifikowa¢ sie
do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione dziatania

Projekt mobilnosci kadry edukacji szkolnej musi obejmowac jedno lub wiekszg liczbe
nastepujacych dziatan:

=  prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

= zorganizowane kursy lub szkolenia za granicg;

=  job shadowing

Uprawnione organizacje
uczestniczace

=  Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych:
Organizacjami wysytajgcymi i przyjmujgcymi muszg by¢ szkoty (tj. instytucje prowadzace
ksztatcenie ogdlne, zawodowe lub techniczne, na dowolnym poziomie, poczawszy od
ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na poziomie
ponadgimnazjalnym wfacznie)“.
= Szkolenia kadry:
Organizacjg wysytajgcg musi byc¢ szkota.
Organizacjg przyjmujgcq moze byc:
o  szkota; lub
o kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalnos$¢ na rynku pracy lub
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Przyktadowo taka organizacjg
moze byc:
— instytucja ksztatcenia i szkolenia lub szkota/instytut/osrodek edukacji dorostych;
—  instytucja szkolnictwa wyzszego;
—  publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przed-
siebiorstwa spoteczne);

—  partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

— organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;

—  instytut badawczy;

—  fundacja;

—  instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi in-
formacyjne;

—  organizacja prowadzaca kursy lub szkolenia.

W odniesieniu do wnioskow sktadanych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilno-
$ci kadry edukacji szkolnej:

Organizacjg koordynujacg moze by¢:
o lokalny lub regionalny organ prowadzacy szkote; lub
. . 42
o podmiot koordynujacy szkote .
Pozostate organizacje nalezgce do krajowego konsorcjum muszg by¢ szkotami.
Kazda organizacja uczestniczgca musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

Kto moze ztozy¢
whniosek?

=  Szkota wysytajaca swoich nauczycieli i pracownikdw za granice (wniosek skfadany
indywidualnie przez szkote);

= Koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci kadry edukacji
szkolnej (wniosek sktadany przez konsorcjum).

Osoby fizyczne nie moga bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

! Zob. wykaz uprawnionych do udziatu szkét w kazdym kraju. Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy skontaktowac sie z agencja narodowa w

danym kraju.

2 Zob. wykaz kwalifikujacych sie organizacji w kazdym kraju. Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy skontaktowac sie z agencja narodowa w

danym kraju.
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Liczba organizacji
uczestniczacych

Mobilno$¢ ma charakter transnarodowy i biorg w niej udziat co najmniej dwie organizacje
uczestniczace (przynajmniej jedna organizacja wysytajaca i jedna przyjmujgca) z roznych krajow.
Nie trzeba wskazywaé organizacji przyjmujacych w momencie skfadania wniosku o
dofinansowanie.

W przypadku projektéw przedstawianych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci wszyscy cztonkowie konsorcjum muszg pochodzi¢ z tego samego kraju programu i
muszg zostac¢ okresleni w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie. W sktad konsorcjum
muszg wchodzi¢ co najmniej 3 organizacje (koordynator konsorcjum i co najmniej dwie szkoty).
Szkoty wchodzgce w sktad konsorcjum musza byé w sposéb bezposredni powigzane
organizacyjnie z organizacja petnigca role koordynatora konsorcjum.

Czas trwania projektu

Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie sktadania
whniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres jego realizacji.

Czas trwania dziatania

0Od 2 dni do 2 miesiecy, z wytaczeniem czasu podrézy.

Dziatanie musi trwac¢ co najmniej dwa nastepujgce po sobie dni.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Mobilnosé musi odbywac sie za granicg, w innym kraju programu.

Uprawnieni uczestnicy

Pracownicy szkét (nauczyciele i osoby niebedace nauczycielami, w tym kadra zarzadzajaca i
dyrektorzy szkét itp.) pozostajgcy w stosunku pracy ze szkotg wysytajacg lub szkotami
wysytajgcymi, a takie pozostata kadra pedagogiczna (inspektorzy szkolni, doradcy szkolni,
pedagodzy, psychologowie itd.) zaangazowana w strategiczny rozwdj szkoty lub szkot
wysytajacych.

Gdzie nalezy ztozy¢
whiosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja wnioskujqca“.

Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢é wniosek o dofinansowanie do dnia 2 lutego do godz. 12.00 (w
potudnie czasu obowigzujagcego w Brukseli) dla projektow rozpoczynajacych sie pomiedzy 1
czerwca a 31 grudnia tego samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin sktadania wnioskow:

Jezeli pozostang niewykorzystane fundusze, agencje narodowe mogga zorganizowac drugg runde
naboru wnioskéw, do ktérej majg zastosowane zasady okreslone w niniejszym przewodniku.
Agencje narodowe poinformuja o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.

Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o
dofinansowanie do dnia 4 pazdziernika do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w
Brukseli) dla projektéw rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Jak nalezy ztozy¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Pozostate kryteria

Uprawniona do udziatu organizacja lub krajowe konsorcjum moga ztozy¢ wniosek tylko raz w
kazdej rundzie selekcyjnej. Organizacja moze jednak naleze¢ do kilku réznych krajowych
konsorcjow, ktére sktadajg wnioski w tym samym czasie, lub je koordynowac.

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriéw wyfaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

* Uwaga: szkoty nadzorowane przez wtadze innego kraju (np. lycée frangais, szkoty niemieckie, brytyjskie szkoty ,Forces”) sktadajg wnioski
do agencji narodowej w kraju sprawujgcym nadzor.
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= Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:
- celdéw danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie s cele projektu mobilno-

$ci?”);
Adekwatnosé projektu - potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegdlnych uczestni-
(maksymalnie 30 punktéw) kéw okreslonych w Europejskim Planie Rozwoju Szkoty.

= Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:
- generowania wysokiej jakosci efektéw ksztatcenia uczestnikow;

- wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu organizacji
uczestniczacych.

= Przejrzystosc, kompletnosc i jakos¢ wszystkich etapdw przedstawionych we
wniosku (przygotowanie, realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i
dziatania po zakonczeniu projektu).

= Spdjnosc celdw projektu i proponowanych dziatan.

= Jakos¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji wnioskujgcej

Jakos¢ planu projektu i jego realizacji

(maksymalnie 40 punktow) =  Odpowiednio$¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikdéw mobilnosci

lub angazowania ich w takie dziatania.

= Jako$¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i mechanizméw
wsparcia.

= Jakos$¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom.

= Jakos¢ ustalen dotyczgcych uznawania i poswiadczania efektow ksztatcenia
uczestnikdw oraz spdjnego stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci i
uznawalnosci.

= Jakos¢ srodkdw stuzacych do oceny rezultatow projektu.
= Potencjalny wptyw projektu:

- na poszczegdlnych uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie
Woptyw i upowszechnianie realizacji projektu i po jego zakonczeniu;
(maksymalnie 30 punktéow) - nainne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne bezposrednio
uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajo-
wym lub europejskim.

=  Odpowiednios¢ i jakos¢ srodkéw majacych na celu upowszechnianie rezul-
tatow projektu wsrdd organizacji uczestniczacych i poza nimi.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktow. Ponadto muszg uzyskaé co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznawania
dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”
oraz 20 punktéw w przypadku kryterium ,Jako$¢ planu projektu i jego realizacji”).

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?

UCZESTNICY PODROZUJACY Z — LUB DO — NAJBARDZIE) ODDALONYCH REGIONOW ORAZ KRAJOW | TERYTORIOW ZAMORSKICH

Zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym program Erasmus+, ktére powotuje sie na konieczno$¢ brania pod uwage
ograniczenn wynikajgcych z oddalenia regionéw peryferyjnych i krajéw oraz terytoridw zamorskich Unii przy wdrazaniu
programu, zostaty ustalone specjalne zasady finansowania wysokich kosztéw podrézy uczestnikdw z — lub do — najbardziej
oddalonych regionédw oraz krajow i terytoriow zamorskich w sposéb niewystarczajgcy dofinansowanych zgodnie ze
standardowymi regutami dofinansowania (opartymi na dofinansowaniu kosztéw jednostkowych przypadajacych na dany
przedziat odlegtosci).

Whioskodawcy w projektach mobilnosci bedg mogli wnioskowac o dofinansowanie kosztéw podrézy uczestnikéw z — lub do
— najbardziej oddalonych regionéw oraz krajow i terytoriéw zamorskich w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do
kwoty 80% catkowitych kosztéow kwalifikowalnych). zob. ,Jakie s3 zasady finansowania?” Powyzszy mechanizm bedzie
dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy bedg w stanie wykaza¢, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte na
dofinansowaniu kosztéw jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywajg przynajmniej 70%
kosztow podroézy uczestnikow.

POZOSTALE INFORMACJE

Wiecej obowigzkowych kryteriow oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczacych niniejszej akcji mozna znalez¢ w
zataczniku | do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania odpowiednich
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Dofinansowanie kosztoéw podrdzy uczestnikdw,

Dofinansowanie

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 10 do 99 km:
20 EUR na uczestnika.

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499
km:

180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999
km:

275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 2 000 do 2 999

Na podstawie odlegtosci, jakg musi
pokona¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy
oblicza¢, korzystajac z kalkulatora
odlegtosci dostepnego na stronach

. . s 44 . ,
Podréz w tym oséb towarzyszacych, z miejsca kosztow km: Komisji Europejskiej . Aby obliczy¢
zamieszkania do miejsca dziatania i z powrotem. | jednostkowych 360 EUR na uczestnika kwote dofinansowania UE na podréz w
W dku odlegtosd hod 3 000 do 3 999 obie strony, wnioskodawca musi okresli¢
K przypadku odlegtoscl wynoszacych o 0 odlegtos¢ podrézy w jedng strone45.
m:
530 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 4 000 do 7 999
km:
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszgcych 8 000 km i wiecej:
1300 EUR na uczestnika
Dopfaty Dofinansowanie W przypadku kosztéw podrozy krajowej

uzupetniajace do
wysokich kosztow

Dodatkowe wsparcie:

e  napodréz w obie strony do gtéwnego

kosztow
jednostkowych

W przypadku kosztéw podrézy krajowej
przekraczajgcych 225 EUR:

przekraczajacych 225 EUR (na podréz w
obie strony) i pod warunkiem, ze koszty

* http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
** Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni prze-
dziat odlegtosci podrozy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
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podrézy wezta komunikacyjnego/lotniska lub dwor- 180 EUR na uczestnika (w tym osobe towarzyszacg) na te zostang nalezycie umotywowane i
krajowych ca kolejowego/autobusowego w panstwie podréz w obie strony46 uzasadnione na formularzu wniosku.
pochodzenia
lub
e  napodréz w obie strony do oddalonego
miejsca docelowego (z gtdwnego wezta
komunikacyjnego/lotniska lub dworca ko-
lejowego/autobusowego) w panstwie
przyjmujacym
Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg
dziatat w zakresie mobilnosci (z wytaczeniem
kosztow utrzymania uczestnikéw), w tym koszty Do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika.
Wsparcie przygotowania (pedagogicznego, Dofinansowanie .

organizacyjne

miedzykulturowego, jezykowego),
monitorowania i wspierania uczestnikow w
trakcie okresu mobilnosci, koszty uznawania
efektow ksztatcenia oraz dziatania
upowszechniajgce.

kosztéw
jednostkowych

powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na kazdego
dodatkowego uczestnika

Na podstawie liczby uczestnikow.

Wsparcie
indywidualne

Koszty bezposrednio zwigzane z utrzymaniem
uczestnikdw, w tym oséb towarzyszacych, w
trakcie trwania dziatania.

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

Do 14. dnia dziatania: A3.1 na dzien na uczestnika
+

od 15. do 60. dnia dziatania: 70% z A3.1 na dzien na
uczestnika.

W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych przypadkach z
uwzglednieniem réwniez jednego dnia
podrézy przed rozpoczeciem dziatania i
jednego dnia podrdzy nastepujacego po
dziataniu).

Optata za udziat w
kursie

Koszty bezposrednio zwigzane z opfatg za udziat
w kursie.

Dofinansowanie
kosztow

70 EUR na uczestnika na dzien
Maksymalnie 700 EUR na uczestnika projektu

jednostkowych mobilnosci
Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z
Wsparcie niepetnosprawnymi uczestnikami i osobami
zwm.zane ze_ owal"z.ys.zacyml (w .ym °f52 i ZW|qzane.z . oszty . 100 % kosztow kwalifikowalnych
specjalnymi podrézg i utrzymaniem, o ile sg uzasadnione i o | rzeczywiste
potrzebami ile nie wnioskowano o pokrycie ich z pozycji

budzetu ,Podréz” i ,Wsparcie indywidualne”).

Warunek: wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego na pokrycie kosztow optaty
za udziat w kursie, wsparcia zwigzanego
ze specjalnymi potrzebami i kosztéw
nadzwyczajnych nalezy uzasadni¢ w
formularzu wniosku.

€ W odpowiednio uzasadnionych (w formularzu wniosku) przypadkach uczestnik moze by¢ uprawniony do otrzymania dwukrotnego dofinansowania do kosztéw podrézy krajowej w celu uczestniczenia w tym samym
dziataniu mobilnosci: jednego, aby dotrze¢ do gtéwnego wezta komunikacyjnego/lotniska lub dworca kolejowego/autobusowego w panstwie pochodzenia, a drugiego, aby dojecha¢ do oddalonego miejsca docelowe-
g0 W panstwie przyjmujacym.
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Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdy zazada go 75% kosztow kwalifikowalnych
agencja narodowa.

Koszty Koszty
nadzwyczajne rzeczywiste

Wysokie koszty podrézy uczestnikdw z — lub do Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80% kosztow
— najbardziej oddalonych regiondw oraz krajow kwalifikowalnych

i terytoriéw zamorskich (szczegéty — patrz
rozdziat ,Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji”).
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TABELA 1 — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie. Kazda agencja narodowa okresla — na podstawie obiektywnych i
przejrzystych kryteriéw — kwoty majgce zastosowanie do projektow sktadanych w ich kraju. Kwoty te muszg miescic¢ sie w
przedziatach okreslajacych wartosci minimalne i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Doktadne kwoty zostang
opublikowane na stronach internetowych kazdej agencji narodowe;j.

Mobilnosc¢ kadry
Kraj przyjmujacy
Min.—maks. (na dzien)
A3.1

Dania, Irlandia, Holandia, Szwecja, Zjednoczone Krdlestwo 80-160

Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Finlandia, Francja, Grecja,
Islandia, Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, Polska, Rumunia, 70-140

Turcja, Wegry, Wtochy
Byta Jugostowiariska Republika Macedonii, Hiszpania, totwa,
. ; . 60-120
Malta, Niemcy, Portugalia, Stowacja

Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia 50-100
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PROJEKTY MOBILNOSCI KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

Mobilnos¢ kadry:

prowadzenie zajeé/szkolen: dziatania te pozwalajg kadrze organizacji zajmujgcych sie edukacjg dorostych na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub szkoler w organizacji partnerskiej za granica;

zorganizowane kursy albo innego typu formy szkoleniowe za granica: wspierajg rozwdj zawodowy kadry zajmujacej sie
edukacja dorostych;

job shadowing: zapewnia kadrze zajmujacej sie edukacjg dorostych mozliwos$¢ spedzenia pewnego okresu za granicg
we wtasciwej organizacji dziatajacej w dziedzinie edukacji dorostych.

Dziatania te sg rowniez okazjg dla kadry zajmujgcej sie edukacjg dorostych do zdobycia kompetencji w zakresie zaspokajania
potrzeb dorostych stuchaczy ze $rodowisk defaworyzowanych. Biorgc pod uwage obecna sytuacje mtodych imigrantéw,
uchodzcédw i 0séb ubiegajacych sie o azyl, szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona réwniez na wspieranie projektdw, ktére
szkolg kadre organizacji edukacji dorostych w takich obszarach jak szkolenie dorostych uchodicéw, klasy interkulturowe,
nauczanie dorostych stuchaczy w ich drugim jezyku, tolerancja i réznorodnos¢ w klasie.

JAKA ROLE PEENIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujgcych rol i zadan:

organizacja wnioskujaca: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczgcego projektu mobilnosci, podpisanie umowy
finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczo$é. Wnioskodawcg moze by¢ réwniez koordynator konsorcjum:
stojacy na czele krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego
kraju, ktéry ma na celu wysytanie za granice kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych. Koordynator konsorcjum
moze rowniez, ale nie musi, dziata¢ w charakterze organizacji wysytajacej;

organizacja wysytajaca: odpowiada za dokonywanie wyboru kadr i oséb zawodowo zwigzanych z edukacja
dorostych i wysytanie ich za granice. Organizacja wysytajaca jest albo organizacjg sktadajgca wniosek, albo
partnerem w krajowym konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

organizacja przyjmujgca: odpowiada za przyjmowanie z zagranicy kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych oraz
oferowanie jej programu dziatan w trakcie wyjazdu lub korzystanie z prowadzonej przez nie dziatalnosci
szkoleniowej.

Szczegdlna rola organizacji przyjmujacej zalezy od rodzaju dziatania i jej relacji z organizacja wysytajacg. Organizacjag
przyjmujaca moze byc:

organizator kursu (w przypadku uczestnictwa w zorganizowanym kursie lub szkoleniu);

partner lub inna wtasciwa organizacja prowadzaca dziatalno$¢ w dziedzinie edukacji dorostych (w przypadku np.
job shadowing lub prowadzenia zaje¢ edukacyjnych/szkolen). W tym p