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Numer zapytania ZO/4/PS/2020                                   Załącznik nr 4 do Zapytania ofertowego

WYKAZ OSÓB SKIEROWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ 
DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA

Dotyczy: prowadzonego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji zapytania ofertowego pn. wybór 20 ekspertów do przeprowadzenia oceny merytorycznej  formularzy zgłoszeniowych o przyznanie grantu w rekrutacji  organizowanej w ramach projektu „Szansa – nowe możliwości dla dorosłych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, zwanego dalej „PO WER”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Na potrzeby postępowania niniejszym przedkładam informacje dotyczące następującej osoby wyznaczonej do realizacji zamówienia:

I. WARUNEK UDZIAŁU W ZAPYTANIU

	Imię i nazwisko:

	

	Wykształcenie (proszę wpisać kierunek/specjalizację ukończonych studiów; rok ukończenia nauki oraz nazwę uczelni): 

	(wymagane wyższe magisterskie)




	Doświadczenie zawodowe (osoby skierowanej do wykonania zamówienia) z okresu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert polegające na ocenie merytorycznej wniosków o dofinansowanie projektów w obszarze edukacji i/lub innowacji społecznych (min. 5 ocenionych merytorycznie wniosków)

	Lp.
	Nazwa wniosku o dofinansowanie projektu 
program, działanie, akcja  
	Data oceny merytorycznej  (miesiąc, rok)
	Odbiorca

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	







	Minimum 5-letnie doświadczenie (osoby skierowanej do wykonania zamówienia) w pracy (w tym wolontariat) z osobami dorosłymi z grup docelowych projektu, tj.: z osobami dorosłymi będącymi pracownikami zakładów pracy podejmujących kształcenie z własnej inicjatywy (zwłaszcza MŚP) i/lub z osobami dorosłymi pozostającymi bez pracy (bierne zawodowo i bezrobotne), np. osoby chcące wejść lub powrócić na rynek pracy po długiej przerwie, kobiety po długim okresie wychowywania dzieci, osoby sprawujące opiekę nad osobami zależnymi i/lub z osobami dorosłymi z obszarów defaworyzowanych (wiejskich i/lub małych miast i/lub miejskich postindustrialnych, w tym z trudnym dostępem do edukacji), w tym na obszarach ujętych w ustawie z dnia 9 X 2015 r. o rewitalizacji oraz w rządowych programach o charakterze terytorialnym (Program dla Śląska, Program dla Bieszczad) i/lub z osobami dorosłymi w wieku 50+ i/lub z osobami dorosłymi z niepełnosprawnością  intelektualną i/lub z osobami dorosłymi z niepełnosprawnością sensoryczną i/lub fizyczną i/lub z osobami dorosłymi dotkniętymi przemocą (np. fizyczną, psychiczną, ekonomiczną) i przez to nie radzące sobie w życiu i/lub obcokrajowcami z prawem do legalnego zatrudnienia w Polsce; w charakterze psychologa /doradcy zawodowego/ eksperta/ konsultanta merytorycznego/ badacza/ trenera.

	Lp.
	Okres zdobywania doświadczenia od-do  w formacie dzień-miesiąc-rok
	Opis doświadczania, w tym: nazwa instytucji/organizacji, zakres wykonywanych zadań, pełniona funkcja/stanowisko 
	
Nazwa grupy docelowej

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


	


II. KRYTERIA OCENY OFERT

	Imię i nazwisko:



	Doświadczenie zawodowe z okresu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert polegające na ocenie merytorycznej wniosków o dofinansowanie projektów w obszarze edukacji i/lub innowacji społecznych (powyżej wymaganego minimum 5 ocenionych wniosków, o którym mowa w pkt. 5 b) zapytania ofertowego)

	Lp.
	Nazwa wniosku o dofinansowanie projektu program, działanie, akcja  
	Data oceny merytorycznej  (miesiąc, rok)
	Odbiorca

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	





	Doświadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamówienia w charakterze psychologa/doradcy zawodowego/eksperta/konsultanta merytorycznego/badacza/trenera w okresie dłuższym niż 5 lat (przed terminem składania ofert) w pracy z osobami dorosłymi z grup docelowych projektu, w co najmniej jednym z następujących obszarów: diagnozowanie umiejętności lub wsparcie edukacyjne lub walidacja efektów uczenia się

	Lp.
	Okres zdobywania doświadczenia od-do  w formacie dzień-miesiąc-rok
	Opis doświadczania, w tym: nazwa instytucji/organizacji, zakres wykonywanych zadań, nazwa grupy docelowej
	Pełniona funkcja/stanowisko

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	













[bookmark: _GoBack]
	Doświadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamówienia polegające na przygotowaniu w okresie ostatnich 10 lat (przed upływem terminu składania ofert) publikacji/artykułów/opracowań z wykluczeniem materiałów promocyjnych, informacji prasowych oraz krótkich not, w następujących obszarach: diagnozowanie kompetencji, projektowanie oferty edukacyjnej dla osób dorosłych z jednej ze wskazanych w projekcie grup docelowych, walidacja efektów uczenia się

	Lp.
	Data przygotowania  
	Nazwa publikacji/artykułu/opracowania/obszar jakiego dotyczy
	Miejsce publikacji (np. link do publikacji/artykułu/opracowania)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	







                                                                   …………………………………………
	(czytelny podpis przedstawiciela Wykonawcy) 
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