ZAPYTANIE OFERTOWE nr ZO/145/KS/2019
1. Zamawiajacy:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa
przesyla zapytanie ofertowe na zamoéwienie wylaczone z obowigzku stosowania przepiséw ustawy Prawo
zamowien publicznych na $wiadczenie uslugi szkoleniowej dla uczestnikéw projektow Erasmus + KA1
Mobilno$¢ Edukacyjna Milodziez i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w roku 2020 oraz
organizacji Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

2. Opis przedmiotu zaméwienia: zgodnie z zalacznikiem nr 1 do zapytania ofertowego.
3. Termin wykonania zamoéwienia: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r.
4. Wymagania dotyczace Wykonawcéw:

Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca spetnia warunki udzialu w zapytaniu ofertowym, jezeli Wykonawca
wykaze, ze dysponuje osoba (trenerem), ktdra:

4.1. posiada przygotowanie do pracy trenera (potwierdzone dokumentami:
dyplom/certyfikat/zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu/szkoly/studiéw podyplomowych z zakresu
umiejetnoscei trenerskich) minimum 100 godz. Dydaktycznych szkolen,

4.2. * posiada doswiadczenie w realizacji minimum 250 godzin dydaktycznych szkolefi z zakresu
min. 3 zagadnien, ktérym poswigcone sa szkolenia dla wolontariuszy:

4.2.1. skierowanych do mlodziezy z zakresu: pracy w zespole, rozwigzywania konfliktéw, rozwoju
osobistego, zarzadzania projektem;

4.2.2, skierowanych do mlodziezy dotyczacych wolontariatu, wolontariatu miedzynarodowego
oraz zwiazanych z réznorodnoscia kulturowa;

4.2.3. wprowadzajacych do uczestnictwa w programach wolontariatu migdzynarodowego;

4.2.4.skierowanych do miodziezy i 0sob pracujacych z mlodziezg w zakresie i metodami edukacji
pozaformalnej,

4.3. * posiada doswiadczenie w realizacji minimum 250 godzin dydaktycznych szkolen
skierowanych do milodziezy prowadzonych w jezyku angielskim zawierajacych elementy
tematyczne wskazane powyzej w punkcie 4.2,

4.4. posiada wiedz¢ na temat europejskich programéw edukacyjnych, tj. Erasmus+, Europejski
Korpusu Solidarnosci, innych europejskich programéw edukacyjnych.

4.5. posiada wiedz¢ na temat sektora organizacji pozarzadowych na poziomie krajowym i
europejskim,

4.6. posiada wiedz¢ na temat najnowszych nurtéw metodologicznych i teoretycznych w zakresie pracy
z mlodzieza na poziomie migdzynarodowym, szczegélnie w zakresie pracy metodami edukacji
pozaformalnej;

4.7. zna jezyk angielski w stopniu komunikatywnym — poziom C1.

* W punktach 4.2 i 4.3 Zamawiajacy wymaga wykazania szkolen, z ktérych kazde spetnia warunek trwania
min. 16 godzin dydaktycznych.

Na potwierdzenie wymagania nalezy wypetni¢ zalacznik nr 4.

5. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

Jedynym Kkryterium oceny ofert jest doS§wiadczenie tremera okreslone w Zalaczniku nr 5 do
zapytania ofertowego

Waga kryterium: 100%
Skala punktowa: 0 — 100




5.1. Znajomos¢ innych jezykow obeych— Zamawiajacy najwyzej bedzie oceniat oferty wykonawcow,
ktorzy dysponuja trenerem postugujacym sie innymi, oprocz jezyka angielskiego i polskiego,
jezykami w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie si¢ — poziom min. B2, tj. znajomos¢
kazdego dodatkowego jezyka,~2 pkt.(nie wigcej niz 10 pkt.). Uwaga! W przypadku, gdy jezyk
polski nie jest ojczystym jezykiem trenera, moze by¢ wykazany jako jezyk obcy.

5.2. Doswiadczenie w kilkumiesi¢ecznych pobytach za granica w celach edukacyjnych lub
zawodowych— Zamawiajacy najwyzej bedzie ocenial oferty wykonawcow, ktérzy maja
doswiadczenie w kilkumiesigcznych (minimum 60 dni liczone od pierwszego do ostatniego dnia
pobytu) pobytach za granica w celach edukacyjnych (innych niz praca w charakterze
wolontariusza, podroze turystyczne), np. zagraniczny staz zawodowy, stypendium naukowe,
jezykowe, kurs, wymiana mig¢dzynarodowa, praktyki zagraniczne, studia za granicg, praca za
granicg itp. — za kazde wskazane doswiadczenie zostana przyznane 2 pkt. (nie wigcej niz 10 pkt.).

5.3. Doswiadczenie w pracy w charakterze wolontariusza za granicg (inne niz Wolontariat
Europejski, wolontariat Erasmus+. Europejski Korpus Solidarnosci) - Zamawiajacy bedzie ocenial
oferty wykonawcoéw biorac pod uwage doswiadczenie zaproponowanego trenera w charakterze
wolontariusza za granica — za kazde wskazane doswiadczenie zostana przyznane 2 pkt. (nie
wigcej niz 10 pkt.).

5.4. Doswiadczenie w realizacji projektow Wolontariatu Europejskiego, wolontariatu Erasmus+
-Zamawiajacy bedzie ocenial oferty wykonawcoéw biorac pod uwage rdézne role zwigzang z
realizacja projektu EVS, wolontariatu Erasmus+ np. wolontariusz, koordynator projektu, mentor,
koordynator dziatan wolontariuszy lub inna rola bezposrednio zwigzana z realizacja projektu — za
kazda wskazana role zostana przyznane 4 pkt. (nie wiecej niz 20 pkt.).

5.5. Prowadzenie przez trenera dzialalnosci zwigzanej 2z rozwojem wolontariatu
krajowego/miedzynarodowego, np. trener jest autorem publikacji zwigzanych z wolontariatem
lub z tematami istotnymi z perspektywy realizacji projektow wolontariatu migdzynarodowego,
udzial w merytorycznych grupach roboczych krajowych/miedzynarodowych zwiazanych z
rozwojem wolontariatu krajowego/miedzynarodowego. - za kazde uznane doswiadczenie zostang
przyznane 4 pkt. (nie wigcej niz 20 pkt.). Uwaga! Dzialalno$¢ wykazywana w tym punkcie nie
moze mie¢ charakteru wylacznie promocyjnego.

5.6. Trener posiada wyksztalcenie min. wyzsze zawodowe o profilu psychologicznym,
socjologicznym, europejskim, pedagogicznym, politologicznym, ekonomicznym,
antropologicznym lub pokrewne ( 5 pkt.);

5.7. * Doswiadczenie trenera w realizacji godzin dydaktycznych szkolen prowadzonych w jezyku
angielskim - (0-15pkt.) - z zakresu min. 3 zagadnien, ktorym poswigcone sa szkolenia:

5.7.1. skierowanych do mlodziezy z zakresu: pracy w zespole, rozwigzywania konfliktow, rozwoju
osobistego, zarzadzania projektem;

5.7.2. skierowanych do mlodziezy dotyczacych wolontariatu, wolontariatu miedzynarodowego
oraz zwigzanych z réznorodnoscia kulturowa;

5.7.3. wprowadzajacych do uczestnictwa w programach wolontariatu miedzynarodowego;

5.7.4. skierowanych do mlodziezy i 0s6b pracujacych z miodzieza w zakresie i metodami edukacji
pozaformalne;j;

5.7.5. skierowanych do miodziezy z mniejszymi szansami;
5.7.6. dotyczacych pracy z miodzieza z mniejszymi szansami

Zamawiajacy bedzie ocenial oferty przyznajac punkty za liczbe godzin szkoleniowych — 0 -30 godzin -
0 pkt., 31-200 — 2 pkt. 201-500 godzin — 5 pkt., 501-1000 godzin — 10 pkt., od 1001 godzin — 15 pkt.

Uwaga! Doswiadczenie wskazane w tym punkcie nie moZe dotyczy¢ tych samych godzin wskazanych na
potrzeby spelnienia warunku udzialu w postepowaniu. Zamawiajgcy przyzna punkty tylko za
doswiadczenie ponad liczbe godzin wskazanych w warunkach udziatu w postgpowaniu.

5.8. Doswiadczenie trenmera w realizacji godzin szkolen dotyczacych rynku pracy lub
prowadzenie dzialan doradczych w zakresie nastgpujacych zagadnien:

5.8.1. miodzi ludzie na rynku pracy;



5.8.2. zatrudnienie obcokrajowcow w Polsce;

5.8.3.miodziez i budowanie kariery;

5.8.4.doradztwo zawodowe dla osdb w wieku 18-30;

5.8.5.prawo pracy;

Za kazde wskazane szkolnie/dziatanie zostang przyznane 2 pkt. (nie wigcej niz 10 pkt.).

* W punkcie 5.7 Zamawiajacy wymaga wykazania szkolen, z ktorych kazde spelnia warunek trwania
min. 16 godzin dydaktycznych.

6. Projekt umowy stanowi zafacznik nr 2 do zapytania ofertowego. Zamawiajacy podpisze umowe z 11
Wykonawcami, ktorych oferty otrzymaja najwyzsza liczbe punktéw w kryterium oceny ofert.
Wykonawcy Ci zobowigzani bgda podpisa¢ umowe powierzenia, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2a
do zapytania ofertowego.

7. Oferty na formularzu stanowiacym zalgcznik do niniejszego zapytania ofertowego nalezy skiadac¢ w
formie elektronicznej (w postaci zeskanowanej wersji) na adres e-mail: dzp@frse.org.pl lub w formie
papierowe] w siedzibie zamawiajgcego (Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Al. Jerozolimskie 142A,
02-305 Warszawa)

8. Do oferty nalezy dolaczy¢:

8.1. Zalgcznik nr 4 - wykaz oséb,

8.2. Zalacznik nr 5 - informacja o doswiadczeniu trenera (Wykonawca, ktory nie dolaczy do oferty
dokumentu otrzyma 0 pkt. w kryterium oceny ofert).

8.3. zalacznik nr 6 — oswiadczenie (dla 0sdb fizycznych i prowadzacych jednoosobowag dziatalnosé
gospodarcza).

9. Termin sktadania ofert uptywa dnia 30 wrzesnia 2019 r. o godzinie 09.00
10. Termin zwigzania ofertag wynosi 30 dni od dnia ztozenia oferty.
11. Osoba uprawniona do kontaktéw z wykonawcami:

Agnieszka Bielska tel. 22 46 31 423, w godz. 9.00-14.00 w dni powszednie od poniedziatku do pigtku, e-
mail: abielska@frse.org.pl lub Joanna Jastrzebska tel. 22 46 31 425, w godz. 9.00-14.00 w dni powszednie
od poniedziatku do piatku, e-mail:joanna.jastrzebska@frse.org.pl

12. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia zapytania ofertowego na kazdym jego etapie
bez podania przyczyny.

13. Zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcéw wyjasnien dotyczacych tresci ofert oraz uzupelienia
zadanych dokumentdéw.

14. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo poprawienia w ofercie Wykonawcy: oczywistych omylek
pisarskich, rachunkowych oraz innych omytek niepowodujacych istotnych zmian.

15. Oferty zlozone po terminie, oferty przestane na adresy kontaktowe wskazane w punkcie 11 oraz oferty
wariantowe zostang odrzucone.

16. Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z obowigzujagcym prawem niniejsze Zapytanie ofertowe nie
stanowi oferty w rozumieniu przepisu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.
U. z 2016 r., poz. 38).
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