Formularz wniosku

Konkurs: 2015

KA1 - Mobilnoéé edukacyjna

Mobilnoéé oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego

Erasmus+

Wersja formularza: 2.04

A. Informacje ogdlne

Niniejszy formularz wniosku sktada sie z nastepujgcych gtéwnych czesci:
- Informacje o projekcie: w tej czesci nalezy poda¢ podstawowe informacje dotyczace projektu, jaki zostanie zlozony, oraz
Narodowej Agencji, ktéra otrzyrma wniosek, dokona jego oceny i zaakceptuje go lub odrzuci;
- Organizacja uczestniczaca (organizacje uczestniczace): w tej czesci nalezy podad informacje dotyczace organizacji wnioskujacej
oraz jesli dotyczy, o wszystkich innych organizacjach bedacych partnerami w projekcie;
- Opis projektu: w tej czesdci nalezy podad informacje dotyczace wszystkich etapdow realizacji projektu: przygotowania, wdrazania i
realizacji gtéwnych dziatan (oznaczajacych mobilnosci edukacyjne) oraz dzialar po zakoriczeniu projekty;
- BudZet: w tej czesci nalezy podad informacje dotyczace kwoty dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej, o jaka sie
wnioskuje;
- Lista kontrolna/Uwaga o ochronie danych/Oswiadczenie: w tych czesciach formularza wnioskodawca zostat poinformowany o
istotnych warunkach zwiazanych ze ziozeniem wniosku o dofinansowanie;
- Zatgczniki: w tej czesci nalezy dofgczy¢ do wniosku w formie elektronicznej wszelkie wymagane dokumenty niezbedne do
weryfikacji danych zawartych we wniosku,

- Ztozenie wniosku: w tej czedci wnioskodawca bedzie mégt zatwierdzi¢ informacje podane we wniosku i zbozy¢ wniosek online.

W celu poprawnego wypetnienia formularza wniosku nalezy zapoznadé sie z instrukcja "Technical Guidelines for e-Forms”.
Wiecej informacji na temat kryteridw przyznawania dofinansowania oraz kryteriow oceny jakosciowej, wedtug ktérych wniosek

bedzie oceniany, mozna znalez¢ w Przewodniku po programie Erasmus+ (Programme Guide).

B. Informacje o projekcie

Program

Akcja kluczowa
Akcja

Typ akgji
Konkurs

Runda selekcyjna

Termin ztoZenia wniosku (dd-mm-rrer godz/
min/sek - czasu brukselskiego, Belgia)

Jezyk, w jakim zostanie wypelniony wniosek

B.1. Dane identyfikacyjne projektu

Tytut projektu

Akronim projektu

Data rozpoczecia projektu (dd-mm-rrrr)
Laczny czas trwania projektu (w miesiacach)

Data zakonriczenia projektu (dd-mm-rrrr)

Petna oficjalna nazwa organizacji
whioskujacej (znaki facinskie)

Erasmus+

Mobilnos¢ edukacyjna

Mobilnosé osdb uczacych sie i pracownikow

Mobilnos¢ osob uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

2015

Runda 1

04-03-2015 12:00:00

polski

Procesy lagistyczne w praktyce gospodarczej

Procesy logistyczne w praktyce gospodarczej

01-06-2015

24 miesigce

01-06-2017

Zespol Szkolv . . ~.

Kod kontrolny wniosku DF1810FF&03ASBC8

P L Formularz wniosku zostat ziozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48, Status: OK (1230459).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2015

EraS Mmus-+ KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna

Mobilnosé oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Kod kontrolny wiosks QU T

DF1810FF603A5B8C8

Wersja formularza: 2.04

B.2. Marodowa Agencja organizacji wnioskujgcej

Identyfikator PLO1 (POLSKA)

Wiecej szczegdtowych informacji o Narodowych Agencjach Programu Erasmus+ mozna znale#¢ pod adresem:
http://ec.europa.eu/education/erasmus-plus/national-agencies_en.htm

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BC8

PL Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48. Status: OK {1230459).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2015

KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
E rasmu S+ Mobilnosé osob uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Woersja formularza: 2.04

C. Organizacja uczestniczaca {organizacje uczestniczace)

C.1. Organizacja wnioskujaca

PIC

Pelna oficjalna nazwa organizacji {w jezyku
narodowym)

Petna oficjalna nazwa organizacji (znaki
facinskie}

Akronim

Numer identyfikacyjny (jesli dotyczy)
Wydziat/jednostka (jesli dotyczy)
Adres

Kraj

Region

Skrytka pocztowa

Kod pocztowy

CEDEX (tylko dla Francji)
Miejscowosd

Strona internetowa

E-mail

Telefon 1

Telefon 2

Faks

C.1.1. Profil organizacji

Typ organizacji

Czy organizacja jest podmiotem prawa
publicznego?

Czy organizacja jest typu non-profit?

taczna liczba pracownikéw

taczna liczba oséb uczacych sie

Kod kontrolny wnicsku DF1810FF603ASBCE
P L Formularz wniosku zostat zlozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48. Status: OK (1230459).
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Formularz wniosku

Konkurs: 2015
E KA1 - Mobilnosé edukacyjna
rasmu S+ Mobilnosé osab uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04

Czy wniosek sktadany jest w imieniu konsorcjum?

Inie

C.1.3. Cele i dziatania organizacji.

Prosimy krétko przedstamé charakterystyke organizacji.

je prowadzony jest przez Zaklad Doskonalenia Zawodowegoy 1. Istnieje od 1997 roku. Obecnie w:
ego sklad wchodza: Liceur Ogolnoksztateace dia Dorostych, Technikum Uzapetniajace dla Doraslych, Policealne Studium
Zawodowe dla Dorostych, ktére ksztalca sie w zawodach:kucharz, technik handlowiec, technik'bhp oraz Technikum v+ Y
(szkota mundurowa) dla miodziezy, ktora ksztatci w zawodzie technik logistyk (szkofarozpoczeta dziatalnosé w 2012 roku'. Zespot
Szkot obejmuje réwniez Niepubliczne Technikum Plastyczne, ktére istnieje od 2013 roku. Ogdlem w naszyr‘hszkok_ach ksztatci siew
12 klasach 182 uczniéw. Szkota miesci sie w budynku Zespohu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznychr=<___ gdzie
wynajmujemy pomieszezenia. Czeéé sal lekeyjnyeh jest wyposazona catkowicie przez nasza szkote (zajecia w szkole mitodziezowej) -
Inowoczesna pracownia komputerowa, pracownia logistyczna. Pozostale pracownie Jak gastronomiczna czy handlowa
wynajmujemy W pracowniach odbywa sie ksztalcenie praktyczne zawodowe.
Ksztatcenie w-zawodzie technik logistyk prowadzone jest juz trzeci rok. Staramy sie: stale:podnesi¢ poziom nauczania'w naszej
szkole; aktualizujemy pomoce dydaktyczne, wymieniamy doswiadczeniaz innymi placéwkami ZDZ prowadzqcyrni ksztatcenie w tym
zawodzle. Staramy sle by nasl uczniowie poznawali oprécz teorii, takze praktyke. Miodziez ksztakcaca sie w ZAwodzie technik logistyk
uczeszczajg na dodatkowe zajecia wojskowe, uczestnicza w cbozie' organizewanym na poligonie wojskowym. Istotne Jest, by takze
w zakresie logistyki mieli mozliwosc poszerzania swojej wiedzy. Realizacja projektu dokiadnie wpisuje sie w-dziafalnos¢ naszej szkoly,
poniewaz pozwala rozwija¢ zaréwno umiejetnosci zawodowe jaki kompetencje jezykowe uczniéw w.obszarze zawodu technik
logistyk.
Kadre pedagogiczna stanow! okoto 50 nauczycieli dochodzacych; z wieloletnim doswladczehiem, postadajacych bardzo czesto.
stopien nauczycieta mianowanego iub dypiomowanego; ktérzy w wiekszosci sg egzaminatorami w nauczanym przedmiocie lub
zawodzie, Nauczyciele caly czas podnosza swoje kwalifikacje poprzez studia podyplomowe itp. Wéréd nauczycieli przedmioctow
zawodowych logistycznych sa te2 osoby, ktére maja bogate doswiadczenie zawodowe w branzy transportowo - spedycyjno -
logistycznel, dlatego moga uczniom przekazac wiedze aparta na whasnym doswiadczeniu. Nasza szkola jest oérodkiem
egzaminacyjnym organizujacym egzaminy zewnetrzne we wspéipracy 2 OKE: Wspdtpraca z OKE Jaworzne stuzy wilasciwemu.
przygotowaniu pracowni dla kwatifilkacjiw zawodzie, W roku szkolnym 201372014 uczniowie klasy drugiej zdawali egzamin z zakresu,
pierwszej kwalifikacji i zdali zdecydowanie lepiej niz wypadia $rednia zdawalnos¢ w kraju. Egzamin teoretyczny zdalo 94%, a
|praktyczny 56 % uczniow,
iSzkota zrealizowata projekt ,Poznajemy rozwiazania logistyczne stosowane w'linii Europejskiej? z. programu Leonardo da Vinciw
lkonkursie 2013. Najwiekszym rezuitatem tego projektu Jest przyrost wiedzy i podniesienie kompetencji uczniow uczestniczacych w
praktyce zagranicznej, co potwierdzili nauczyciele przedmiotéw zawadowych logistycznychii jezykdw obeych; Staz stat sie
metywacja do dalszego, systematycznego podnoszenia wiedzy nie tylko przez uczestnik6w wyjazdu, ale Innych uczniéw szkoly
zacheconych mozliwoécig aplikowania na kolejny wyjazd, tym razem do Kordoby, poniewaz szkofa.otrzymata dofinansowanie na
projekt w konkursie Erasmus+2014. j
Dzieki projektowl ,Poznajemy rozwigzania logistyczne stosowane w Unii Europejskiej” dyrekcja i nauczyciele zdobylicenne
doswiadczenie wspéipracy: miedzynarodowej w zakresie realizacji praktyk.

Prosimy opisac dziatania i doSwiadczenie organizacji w dziedzinie, ktorej dotyczy projekt.

Nasza szkota ma doswiadczenie zaréwno w realizacji projektéw dla miodziezy jak.i organizowania praktyk dla uczniéw/stuchaczy.
We wrzesniu 2014 roku najlepsi uczniowie drugichi trzeciejkiasy uczestniczyli w trzytygodniowej praktyce w Granadzie w Hiszpanil,
gdzie zdobyli wiele cennych doswiadczert. Wkrétce rozpoczniemy nabér do nawego projektu ~ tym razem praktyk
trzytygodniowych w Kordobie réwniez:w Hiszpanii. Pragniemy by nasi najlepsi uczniowie mieli moZliwos¢ odbywania praktyk w
duzych miedzynarodowych firmach logistycznych w europejskim Srodowisku: Korzystamy w tym celu ze sprawdzone] firmy
posredniczacej w Hiszpanit,

Dotychczas praktyki odbywaty sie w Polsce w réznych firmach; produkeyjnych, handiowych, uslugowych, m.in. nieduzej firmie
spedycyjnej. Firmy sa wyszukiwane przez szkote lub przez uczniéw samodzielnie. Zazwyczaj s3 to niewielkie jednostki organizacyjne.
W naszym regionie:brakuje duzych firm o zasiegu miedzynarodowym, ktére zajmuja sie fogistyka albo w kt6rych logistyka jest:
rozwinieta na wysokim $wiatowym peziomie. Procedura wyszukiwania przedsiebiorstw dia uczniéw wygladala w ten sposéb, ze

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603ASBC8
PL Formularz wniosku zostal zlozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48. Status: OK (1230459).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2015

E KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S m u S+ Mobilnod¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04
oplekunids: prakiyk kontaktowaf sie asobiicie z firmami celem przyjecia nHodZezy Na prakiyki, przedstawiajqc. program praktyKi
zawodowej. Po lego zaakceptowaniu przez firmy uczniowie mogli zosta¢ skierowani na praktyke.

Prosimy podac informacje na temat kluczowych pracownikdw, ktérzy beda zaangazowani w projekt. Prosimy opisa¢ ich kompetencje
i wezesniejsze doswiadczenia, ktdre wykorzystaja podczas realizacji projektu.

Nasza szkota posiada doswiadczenie zaréwno w realizacji projektéw dla mtodziezy jak | praktyk dla ucznidw/stuchaczy. Projekt
«Poznajemy rozwiazania logistyczne stosowane w Unii Europejskiej” byt pierwszym projektem, ktéry uzyskat dofinansowanie,
realizowanym w nasze] szkole. Na zagraniczne praktyki do Granady w Hiszpanii wyjechalo 18 uczniéw w zawadzie technik logistyk.
Projekt zostat zakoficzony w grudniu 2014 roku. :

Od wieju lat nasza szkofa prowadzi ksztatcenie zawadowe w szkotach dla dorostych w zawodach kucharz, technik handlowiec,
technik bhp, technik administrac)i, technik fizycanej ochrony 0s6b | mienia, technik organizacji ustug gastronomicznych — dia
wszystkich tych zawoddw byly | 53 w dalszym clagu organizowane praktyki zawodowe. Organizowanie miejsc praktyk wymaga od
nas dobrego kontaktu z pracodawcami z poszczeg6inych branz w naszym-regionie, Bla zawodu technik logistyk organizowali$my
praktyki po raz pierwszy w zeszlym roku. W tym celu nawigzali$my takze kontakty z pracodawcami. Mlodziez poprzez wycleczki
przedmictowe poeznawata infrastrukture i specyfike zawodu.

W projekcie ,Poznajemy rozwigzania logistyczne stosowane w Unii Eurapejskiej” duza role odegrali nauczyciele przedmiotow
zawodowych logistycznych oraz dyrekcla szkely, poniewaz wspéinie opracowali pragram praktyk, konsultowali go z pracodawcami |
partnerem zagranicznym, a pdzniej nadzorowali caly proces przebiegu stazu, :

Zaréwno dyrektorjak | nauczyclele bioracy udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu projektu korzystali z doswiadczeri
pracownikéw Wydziatu Szkét ZDZ _ s ktérzy chetnie dzielili sie swojq wiedza w tym.zakresie.

Wsparcie w realizacji niniejszego projektu zapewnia réwniez pracownicy Wydziatu Szk6t ZDZ ). Wydziat Szkét od'lat
zajmuje sie monitoringiem | koordynacja dziatan projektowych w szkotach ZDZ, Do niniejszego projektu bedzie przypisany opliekun
z SO oraz osoba odpowliedzialna za finanse z Zespofu Ekonomiczno- Ksiegowego (FIQ. :

Pracownicy SO, w ostatnich trzech latach monitorowali realizacje ponad 40 projektdw, w tym projekty mobilnosct (konkurs 2012 - 6
projektéw, 2013 - 14; 2014 - rozpoczecie 15 projektow). We wszystkich zakorczonych do tej pory projektach zrealizowano cele i
osiagnieto zakladane rezultaty. W zarzadzaniu projektem wdrozony zostat model w ktérym, odpowiedzialno$¢ za czesc.
merytoryczng i organizacyjng maja pracownicy poszczegoinych szkét wpierani pracown!kaml 50, aza monitoring i strone finansowa
odpawiadajg pracownicy wydziatéw SO § FK.

Czy organizacja wnioskowala o dofinansowanie lub otrzymata dofinansowanie z jakiegokolwiek programu Unii Europejskiej w
okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie tego wniosku?

Tak
Prosimy wskazac:
Program UE Rok Numer ide:l:ynf‘ile(?zyi:\ gvz:ojektu lub Nazwa wnioskodawcy/beneficjenta r
Erasmus+ 2012 ; . s ..-.....,.h - a2
. A

C1 4. Przedstawiciel prawny

Tytut Pani

Ple¢ IKobieta R ey s ‘
Imie ) | —

Nazwisko ) :‘.i" _____

Wydzial/jednostka Z..__‘_ _

Stanowisko | ' ' : _

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603ASBCE
PL Formularz wniosku zostat zlozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48. Status: OK (1230459).
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Formularz wniosku

Konkurs: 2015
KA1 - Mobilnoé¢ edukacyjna
Mobilnos¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04

E-mail

Telefon 1

Adres

Kraj

Region

Skrytka pocztowa

Kod pocztowy

CEDEX (tylko dla Francji)

Miejscowosé

Telefon 2

Tytut
Pleé

Imie

Nazwisko

Wydziat/jednostka

Stanowisko

E-mail

Telefon 1

Jesli adres rdzni sie od adresu organizacji, prosimy zaznaczy¢ to pole.

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BCS
PL Formularz wniosku zostat zlozony w dniu: 201 5-03-03 10:25:48. Status: OK {1230459).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2015

KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04

C.2. Organizacja partnerska

PIC

Pelna oficjalna nazwa organizacji (w jezyku
narodowym)

Petna oficjalna nazwa organizacji {znaki
faciniskie)

Akronim

R

Numer identyfikacyjny (jesli dotyczy)
Wydzial/jednostka (jesli dotyczy)

Adres

Kraj

Region

Skrytka pocztowa

Kod pocztowy

CEDEX {tylko dia Francji)
Miejscowo$é

Strona internetowa
E-mail

Telefon 1

Telefon 2

Faks

Typ organizacji

Czy organizacja partnerska jest podmiotem
prawa publicznego?

Czy organizacja partnerska jest typu non-profit e

taczna liczba pracownikéw

taczna liczba oséb uczacych sie e et N RIE S 72 : : I e e
{.2.2. Cele i dziatania organizacji

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603ASBCS
PL Formularz wniosku zostat ziozony w dniu; 2015-03-03 10:25:48. Status: OK (1230459).
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Formularz wniosku

Konkurs: 2015
KA1 - Mebilnosé edukacyjna
E rasmu S+ Mobilno$¢ osob uczacych sie | kadry w ramach ksztalcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04

Prosimy krétko przedstawic charakterystyke organizacji partnerskiej.

Firma EUROPROYECTOS LEONARDG DA VINCI S.. powstata w 2010 roku w Granadzie jako nowa Siedziba istniejacej od 1995 1. Grupy
AC: ACADEMIA CORDOBA w Kordobie i AC TRADUCTORES w Martos (Jaen). Dzieki wieloletniej, aktywnej pracy.GRUPIE AC udato sie
ugruntowa¢ pozycje na rynku hiszpariskim , a jej dziatalnos¢ obejmuje giéwnie: szkolenia jezykowe i realizacje projektéw
europejskich (w-tym projektéw mobilno$ci LdV: IVT, PLM | VECTRO). Realizowata projekty w takich dziedzinach jak jezyki obce,
hotelarstwo'i gastronomia, piekarnictwo, fryzjerstwo, kosmetyka estetyczna, budownictwe, [T, elektronika, mechatronika, turystyka,
ogrodnictwo, architektura krajobrazu  inne. Firma zatrudnia ebecnie 30 stafych pracownikéw — profesjonalistéw, zajmujacych sie
nrzygotowaniem | realizacja projektéw/szkolert oraz organizacja, analiza | ocena efektywnoscl stazy, szukajac jak najlepszych
rozwlazan dla kazdego przypadku.

{Europroyectos Leonardo Pa Vinci lest hiszpariskg firma posredniczaca z duzym doswiadezeniem w pracy z projektami mobiinosei
europejskiej: Leonardo Da Vinci (cbecnie Erasmus +), Erasmus, Kapitat Ludzki, itd. Elroproyectos Leonardo Da Vinci wyraza che¢ oraz
imozliwost przyjecia uczestnikéw specjalizujacych sie:-w réznych dziedzinach dziatatnosci zawodowej; araz z: jakuegokolwiek kraju
europejskiego, na.staz w Andaluzji, w potudniowej Hiszpanit. Europroyectos L.eonardo Da Vinci wspéipracuje z.organizacjami
wysytajacymi zalnteresowanymi w-wysylaniu grup ucznidw (Vet-Comp/Vet-School) lub nauczvcieli/profesjonalistéw {Vet-Staff/Vet-
Taa) za granice w celu rozwijania ich umiejetnogci. Firma ma doswiadczenie w przygotowywaniu uczestnikéw z nastepujacych
dziedzin: thumaczenia; studia europejskie i Stosunki Miedzynarodowe; jezyk hlszpaﬁikilangielski {i inne); edukacja i nauczanie;
hotelarstwo; gastronomia; fryzjerstwot astetyka; informatyka; stolarstwo; dekoratorstwo; budownictwo; tynkowante; praca
spoteczna; wychowanle fizyczne; pedagogika specjalna; elektryka i elektronika; mechanika; mechatronika; turystyka; ogrodnictwo;
architektura krajobrazu, itd. Firma, Europroyectos Leonarde:Da Vinci jest przygotowana to przyjecia uczestnikow z cate} Furopy
réwniez z innych dzledzin; zapewnia miejsca stazowe/wizyty specgjailstyczne wirdznych firmach, zaréwno w ramach dziedzin
wymienionych powyzej jak i tych obecnie coraz bardziej popularnych: energie odnawialne, sztuki piekne (muzyka, ptastyka, taniec),
itd.

Europroyectosto.firma otwarta nanowe doswiadczenia w zupelnie nowych dzledzinach.w celu jeszcze wiekszego rozszerzenia
zakresu naszej dziatalnoscl,

Prosimy opisac¢ dziatania i dodwiadczenie organizacji w dziedzinie, ktorej dotyczy projekt.

‘Europroyectos LdV przeprowadza co roku ponad 70 projektéw mobiinosci w Hiszpanit. Wspélpracuje z ponad 100 partnerami w ]
catej Europie, ma podpisane umowy praktyk z ponad 500 firmami' ze wszystkich sektoréw gospodarki na terenie Andaluzji ~ w tym:z
firmamiilogistycznymi, m.in. Port Morski w Motril, miedzynarodowa firma logistyczna DB Schenker w Kordobie | Granadzie, ADIF
stacja kolejowa w.Granadzie i Kordobie, prywatna szkota lotnicza Caena-Faasa, baza letnicza w Armilii, Espejo (firma na lotnisku w
Kordobie). Kazdego roku firmy.te-przyjmujj na praktyki zardwno mtodziez z Hiszpanil jak i z zagranicy {w tym réwniez 2 Polski);
uzyskujac w ten sposéb dos¢ spory odsetek nowych pracownikéw, a takze nawiazujac nowe mozliwosci wspéipracy z
przedsiebiorstwami i specjalistami w.catej Europie.

Prosimy podaé informacje na temat kluczowych pracownikéw, ktérzy beda zaangazowani w pl’Ojekt Prasimy apisac ich kompetencje
i wezedniejsze doswiadczenia, ktore wykorzystaja podczas realizacji projektu,

Firma Europroyectos LdV organizuje wszystkie aspekty pobytu uczestnikow w Hiszpanii: organizuje miejsca praktyk, transport na/z
lotniska, zakwaterowanie z pefnym wyzywieniem, przygotowanie pedagogiczne, jezykowe i kulturaine, zapewnia staty kontrole
wsparcie beneficjentow, walidacje kompetencji nabytych przez kazdego uczestnika projektu oraz ewaluacje (certyfikaty, Europass).
Wspiera instytucje wysylajaca w procesie walidacji i uznawania wynikow poprzez stosowanie procedury ECVET dla wdrazanych
projektow.

Wirédd pracownikdw firmy zaangazowanych w projekt warto wyréznic:

Héctor Bernal Trujillo — dyrektor | zatozyciel firny (1995 rok), adpowiedzlalny za 3 siedziby: Martos (Jaen), Kordoba i Grenada,
zarzadza i kontroluje firme, koordynuje prace koordynatoréw, kontroluje projekty | dokumentacie.

Koordynator ds. Projeldtéw:Europejskich ~ kluczowa czes¢ personelu firmy, koordynator jest odpowledzialny za kontakt z instytucja
wysylajqcq, zbiera infoermacje przed przyjazdem grupy, opieka nad grupg, przygotowywanie dokumentacji {certyfikaty stazu,
ezykowe oraz Europassy na Zyczenie), odpowledzialny za nadzér pedagogiczny, pomoc w razie problemdw, organizacje zaje¢
kulturalnych i kursu hiszpanskiege. Roznorodnosc jezykéw, jakimi postuguja sie koordynatorzy utatwia w znacznym stopniu
komunikacje z partneremn. Wiekszos¢ koordynatordw prowadz! kursy przygotowania jezykowego.

GRANADA

a)L 1- koordynatorka z Polski, niemiecks- i hiszpariskojezycana; skoficzyta Turystyke w Warszawie oraz Filolegie
Hiszpal‘nskq w Hiszpanil (Granada); prace wEuroproyectos Leonardo da Vinci rozpoczels w 2010 roku, stajac sie osoba
odpowiedziainq za kontakty 7 Paiskimi, Litewskimi, L.otewskimi i Estoriskimi partherami.

b). © " ordynatorka z:Czech, hiszparisko- i anglojezyczna, odpowiedzialna za projekty z Czechami, Stowacjg oraz
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WQgramL Eozpum@a prace w2014 roku.

c T koordynatorka z Polski, hiszparisko i francuskojezyczna, po studiach filologicznych. Prace w firmie rozpoczela w
2072 rover=cynpowiedzialna za projekty  Francja.

1) | — ..........l - koardynatorka z Cypru, ze znajomoscia jezyka hlszpaﬁskiego, wioskiego, francuskiego oraz angielskiego; po
studiach thumaczeniowych; odpowiedziaina za kontakty z Grecja i Cyprem Rozpoczela prace w 2014 roku.

KORDOBA

a) Rafael Jiménez Jurado - Europroyectos Manager - odpowiedzialny za wsparcie logistyczne (organizacja transport, kontrcla grup i
dokumentacji), utrzymuje kontakty z niektdrymi partnerami z Franci; prace w firmie zaczaf w 2007 roku.

b) Marfa Lépez Ferndndez - koordynatorka z Hiszpanii, niemieckojezyczna skoticzyta studia na kierunku Thumaczenia Jezyka
Angielskiego, odpowiedzialna za kontakty z Niemcami, Austria, Turcja, Finlandia, Norwegia, Dania, Szwecja, Holandia, Chorwacja,
Liechtensteinem; prace w Eurorpoyectos Leonardo da Vind zaczeta w 2012 roku; odpowiedzialna za nauczanie jezyka
hiszpaﬁskiego

Ponadto, w firmie pracuja kucharze, panle sprzatajace, kierowcy/odpowiedzialni za utrzymanie placowki, ksiegowa

(przygotowywanie faktur) oraz konsultant administracyjny odpowiedzialny za zapewniente rnle;sca praktyk/wizyt uczestnikom
projektu oraz ekonomiczne sprawy-personelu,

€.2.3. Przedstawiciel prawny

Tytut Pan

Plec Mezczyzna 2

Imie Hector

Nazwisko Bernal Trujilio
Wydzial/jednostka Europroyectos Ldv
Stanowisko ‘Dir_ector"_-

E-mail h:&or@edroproyectosldv-.com
Telefon 1 +34957431017

|:| Jedli adres rdzni sie od adresu organizacji, prosimy zaznaczyc to pole.

C.2.4. Osaba kontaktowa ;

Tytut |Panl.

Ple¢ Kobieta

Imie Magdalena

Nazwisko Ad'amc_:iﬁk :

Wydzial/jednostka Ehf@proyectos Ldv

Stanowisko Project ma.nager

E-mail proyectoes@europroyectosldv.com’
Telefon 1 434 958 279701
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D. Europejski Plan Rozwoju (organizacji/szkoty)

Prosimy opisa, jakie sa potrzeby organizacji w zakresie podniesienia poziomu jakoscl pracy organizacji i wspdtpracy
miedzynarodowej. Prosimy zidentyfikowaé i opisa¢ gtdwne obszary wymagajace poprawy {(np. umiejetno$¢ zarzadzania,
umiejetnosci i kwalifikacje pracownikdw, nowe narzedzia lub metody nauczania, wymiar europejski organizacji, umiejetnosci
jezykowe, program nauczania, organizacja nauczania i uczenia sie).

Zaklad Doskonalenia Zawodowego jake organ prowadzacy, opracowat Europejski #lan Rozwoiu (EPR) dla wszystkich swoich szkét.
Znalazly sie w nim, plany dotyczace ogolnego rozwoju Zakiadu. Punktem wyiécia, do stworzenia EPR, jest okresienie profilu
absolwenta Zakfadu, jakie umiejetnodci powinien on posiadac opuszczajac szkote, jakich warunkdw potrzebuje do zdobycia tych
umiejetnosd, jak przygotowana musi kadra dydaktyczna i administracyjna aby te warunki zapewnic.

'Wspolne opracowywanie rozwigzal, coraz mocniej integruje srodowisko miedzyszkolne, oraz wplywa na odczuwanie poczucia sily i
bezpieczenstwa organizacji jednoczesnie podnoszgc jakos¢ pracy zaréwno na pozfomie krajowym fak | miedzynarodowym.

W szkolach Zakfadu zidentyfikowano gléwne obszary wymagajace poprawy t].

1. Komunikacja —nalezy usprawni¢ przeplyw informacji, na kazdym poziomie, zaréwno wewnatrz szkot {(dyrekcja, rodzice,
nauczyciele), jak | kontakt z uczniami. Dziatenia w tym kierunku rozpoczeto wprowadzajac dziennik elektroniczny, tablety dia
uczniéw wykorzystywane zardwno na lekcjach jak i do kantaldtu z rodzicami.

2. Umiejetnosci i kwalifikacje pracownikéw - state podnoszenie kwalifikacji nauczycieli: w taki sposab, aby oprécz nauczania potrafiil
takze skutecznie motywowac uczniow do statego samodoskonalenia. W ramach budowania nowych'narzedzi i metod nauczania
oraz organizacji nauczania i uczenia sie, w szkotach Zakdadu, nauczyciele rozpoczeli wspdtprace w zespotach ucznia
(miedzyszkoinych), wymieniajac doswiadczenia i wspdlnie przygotowujac treéct na platforme e-learningowa ZDZ.

3. Umiejetnoscl zarzadzania - szkoly Zaktadu wspdéinie rozpoczety prace nad systemami, ktére pozwola na stale ponoszenie
budowania poeczucia bezpieczefistwa | wsparcia dla uczniéw i shuchaczy w szkotach. Wszyscy uczniowie powinni miec poczucie, ze
szkola jest miejscem w ktérym otrzymaja wsparcie merytaryczne oraz pedagogiczne. Unowoczeénienia wymagatakze system
samooceny [ oceny pracownikéw w tym kadry dydaktycznej, system motywacyjny-oraz utrzymanie stalego podnoszenia
kompetencji kadry administracyjnej.

4, Czerpanie wiedzy i doswiadczenia z Innych firm ~ Zaktad wspélpracuje z wieloma przedsiebiorcami, zardwno malymi firmami

lokainymi jak i duzymi przedsiebiorcami (np. Emirates Airlines), czerpigc zich doswiadczen w zakresie zarzadzania ¢ szkclenia
pracownlkéw a takze budowania kuitury firmy.

5. Profil absolwenta — w szkofach Zakiadu stale dazy sie do doskonaleniz profilu absolwenta, aktualizujac go do aktualnych potrzeb
rynku pracy. Chcemy aby nasi absolwenci byli osobami biegle postugujacymi sig narzedziami mediéw spotecznych i zawodowych,
aby mieli doskonalg umiejetno$é poszukiwania i pozyskiwania wiedzy oraz poruszania sie na rynku pracy, oraz aby byli mabiini.

Dodatkowo, kazda ze szkdt, uscisla EPR dodajgc specyficzne siebie elementy, w zalezno$ci od kierunkéw ksztaicenia, pracujgcej
kadry, uczacej sie mlodziezy, instytucji, z kiérymi wspélpracuje na co dziet itp.

Zesplt 5zkot e, ~-1a gtéwny cel edukacyjny stawia sobie zdawalno$€ egzaminéw zawodowych powyzej 70 % i taki cel udaje
sie osiggnac. Jako5¢ pracy szkoly odzwierciedla sie:w wynikach zewnetrznych.egzaminéw zawodowych, ktore s obieltywng ocena
ljakosci pracy szkoly, Ksztatcac kadry dla sektora ustug z obszaru logistyki mamy swiadomoé< ciagle zmieniajqcego sie-rynku'pracy i
zmieniajgcych sie wymagan ze strony pracodawcéw. Rodzito koniecznosc zwiekszania potrzeb placéwki, by nieustannie podnosi¢
iakos¢ pracy organizacji | wspd&ipracy miedzynarodowej.

Do tych potrzeb zaliczamy:

- podnoszenie kompetenciji kadry nauczycielskiej,

- state modyfikowanie programéw nauczania pod kontem aktualnych potrzeb rynku pracy szczegolnie w zawodzie technika
logistyka,

- zwiekszenie udziatu: pracodawcéw w procesie ksztatcenia praktycznego, wspdine uzgadnianie programu praktyk uczniéw,
- ciggte poiepszanie umiejetnosci | kwalifikacji nauczycieli, by zwiekszy¢ kompetencjeii fepiej dobraé metody nauczania.
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Prosimy przedstawi¢ plany organizacji dotyczace zagranicznych mobilnosci edukacyinych i dziatah zwigzanych ze wspétpracy
miedzynarodowa oraz wyjasnic, w jaki sposéb dziatania te przyczynia sie do spetnienia zidentyfikowanych potrzeb organizacji.

Pamimo tego, ze zdecydowana wiekszas¢ szkét Zakladui, podejmowata juz wspdltprace z instytucjami zagranicznymi, zaréwno w
czasie realizacji projektow europejskich jaki bezposredniej wymiany doswiadczen, istnieje potrzeba statego podnoszenia jakosci
pracy w tym zakresie. Realizacja kazdego projektu zagranicznego wzmacnia potencjat ZDZ Katowcie jako stowarzyszenia,
Kazdego roku szkely zaktadu, opracowuja projekty dotyczace mobilnosci zardwno ucznidw jaki nauczycieli, a'takze w przypadku
szkotprowadzacych ksztatcenie ogéine — projekty partnerskie.

Kazdy.projekt przyczynia sie do realizacji czesci EPR Zakladu.

i1, na poziomie komunikacji - realizacja kazdego kolejnego projektu, dotyczacego wspéipracy zardwno z polskimijak i
zagranicznymi partnerami, powoduje usprawnianie komunikacii pomiedzy instytucjg, uczniem, nauczycielem, rodzicem. W kazdym
projekcie wykorzystywane sg dynamicznie rozwijajace sie narzedzia kemunikacyjne {zaréwno te techniczne jaki ped).

2. na pozlomie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw — wspdtpraca miedzynarodowa w bardzo duzym stopniu rozwija zaréwno
kadre administracyjna jak i dydaktyczng. Wspéine wypracowywanie programdéw praktyk, Indywidualizacji nauczania,
opracowywanie koncepciji-oceniania i weryflkowania umiejetnoéci zdobywanych na stazach z projektu na projekt Jest coraz bardziej
dopracowywane, tak aby bylo jak najprostsze dla wszystkich zainteresowanych stron a jednoczesnie dawatojak najwieksze korzysci.

3. na poziomie umiejetnosci zarzadzania - w ramach organizacji pracy w projektach zagranicznych w clagu ostatniego roku,
wypracowano np. wspdlny dla szkét Zakladu system 2arzadzania ryzykiem. W tym roku wdrazamy kolejne rozwiazania np. wspolny
dfa wszystkich szkét system ewaluacji projektow jak i rekrutacji do nich, dzieki wprowadzeniu ktérym, bedzie mozliwa wspéina
ocena efektéw realizacji projektow, oraz jednolite wprowadzanie doskonalenia jakosciowego odpowiednich procedur. W kolejnych
latach procedury te beda udoskonalane, co nie bytoby mozliwe bez realizacji projektow.

4. na poziomie czerpania wiedzy i doswiadczenia z innych firm - w kazdym roku rozwijamy wspéiprace z nowymi przedsiebicrcami,
firmamidoradczymi, instytucjami'spotecznymi itp. Realizaca projektéw europejskich, otwiera szkoly Zakiadu, na mozliwosci
poznawania innych systemdw organizacji pracy, kultury pracyi.organizacit w razie uznania za przydatne wdrazania ich czedciw
prace organizacyjng Zakladu.

5. na poziomie profilu absolwenta ~ dzigkd szerokie] i stale rozwijajace] sie m.inn. przez programy europejskie sieci kontaktéw z
iprzedsiebiorcami, uczniowle otrzymuja najnowsza wiedze dotyczaca branzy, w ktérej sie ksztalca. Podnosi to ich kompetencie i
\umiejetnosci - wychodzac na rynek pracy staja sie w bardzo kr6tkim czasie specjalistami w swojej dziedzinie. Dodatkowo, po
doswiadczentach jakie zdobyli przez praktyke zagraniczng, sa w znaczne| mierze iucZmi otwartymi na zmiany, elastycznle
dopasowujgc sie do zmiennych warunkow spotecznych | kulturowych.,

W MSZ realizacia projektu mobilnosci jest bardzo waznym elementem ksztalcenia.

Realizacja projektu przyczyni sie do:

- podniesienia kompetencii kadry nauczycielskiej— przez udzial w tworzeniu | doskonaleniu dokumentacji projektowe], wzbogacanie
doswiadczenia w zakresie wspdipracy z partnerem:zagranicznym, wyjazd do.miejsc praktyk uczniéw w Hiszpanii.i do szkét
ksztatcgcych w zawodzie, podniesienie umiejetnosel jgzykowych oraz erganizacyjnych.

- dzieki statej wspéipracy z pracodawcami lokalnymi oraz poszerzaniu kontaktdw z pracodawcami europejskimi, projekt przyczyni sie)
modyfikowania programéw nauczania pod kontem aktualnych potrzeb rynku pracy w zawodzie technika logistyka,

- wzbogacenia oferty.szkoty o programy stazy zagranicznych co pozwoli na lepsza rozpoznawainos$¢ szkoly w Srodowisku jokalnym.
Dzieki zagranicznym praktykom zostaje wzbogacona oferta edukacyjna szkoly, nastepuje promocja w nrajblizszym $rodowisku.
-zwiekszenie udziatu pracodawcow. w procesie ksztatcenia praktycznego, wspéine uzgadnianie programu praktyk uczniéw, co:
przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztaicenia w szkole, a zarazem do wzrostu jakosci swiadczonych ustug w regionle.

- cigglego poiepszania umiejetnosci | kwalifikacji nauczycieli, by zwigkszy¢ kompetencje i iepiej dobraé metody nauczania przez
angazowanie ich w prace projektowe, organizacje stazu, udziatu w stazu'w Hiszpanii a‘tym samym ich samodoskonalenie cow
sposob bezposredni przyczynia sig-do lepszego funkcjonowanta naszej szkoly. Z punktu widzenia kadry dydaktycznej zostang
oslagniete nastepujace efekty: udoskonaleniemetod pracy, wprowadzenie nowychtechnik naticzania | doskonalenie programoéw
nauczania w zawodzie technika logistyka.
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Prosimy wyjasni€, w jaki sposéb organizacja wlaczy zdobyte doswiadczenie i nabyte kompetencje pracownikéw organizacji
uczestniczacych w projekeie do planu strategicznego rozwoju organizacji w przyszitosci.

0z ) jest stowarzyszeniem, ktére stale rozwija zar6wno kompetencje swolch pracownikéw jak 1 calej organizacji. W zwigzku
ze swoim dynamicznym rozwojem, a takze ciaglymi zmianami jakimi podiega ze wzgledu na czeste zmiany zapotrzebowania rynku

Ppracy, chcac profesjonalnie przygotowywad specjalistow w wiells dziedzinach - musi szybciej opanowywaé tworzenie okrestonych
zasad i procedur.

Od wielu lat ZDZ ““wzmacnia swoje procedury wewnetrzne, co pozwala mu na budowanie stabilnosci | profesjonalizacie
organizacji. Realizu}qc projekty europejskie w szkotach Zakladu, kiadziemy duzy nacisk na efektywnos¢, skutecznosé | adekwatnosé
realizowanychw nich dziatan do potrzel konkretnych grup uczestnikéw. W czasie realizacji projektow, zwracamy takze szczegding
uwage na takie wartosci jak; zaufanle, spontanicznosé czy przyjacielskie relacje pomiedzy pracownikami, poniewaz uwazamy, ze
kultura organizacji jest takze bardzo waznym elementem realizacji celéw projektowych.

Dbanie o kultiure organizacji, sprzyla wymianie informacji | do$wiadczers pomiedzy szkolami Zakladu. W zwiazku z corocznym
wzrostem liosci realizowanych projektéw, coraz czgscie] odbywalja sie spotkania oséb zaangazowanych w ich przygotowywanie i
realizacje. Dziata takze wewnetrzne forum internetowe, na ktérym pracownicy dziels sie swoimi doswiadczeniami w zakresie
organizacji mobilnosci. Wydziat Szkét ZDZ &, prowadzi nadz6r nad pracami projektowymi w szkotach, ale takze dba o state
ponoszenie kompetencji pracownikéw, araz ichTiitegracje. Pracownicy chetnie dzielg sie doswiadczentami i wiedzg z wszystlkdmi
osobami zaangazowanymi w prace projektowe w szkotach (np. specjatista w zakresie ECVET, specjalista w zakresie ubezpieczen itp.).

Sprzyja to budowaniu silnegp, stabilnego | profesicnainego zespolu, ktéry staje sie gwarantem realizacji projektéw na bardzo
wysokim poziomie.

{Kazdy realizowany projekt w szkotach Zakladu jestinny, ze wzgledu na ludzi jakich angazuje, | uczestnikéw dla, kt6rych jest
prowadzony. Kazdy wiec projekt pozwala na znaczne poszerzanie spektrum doswiadczeti pracownikow zaangazowanych w jego
realizacje i ulepszanie:wielu jego aspektdw.

Realizacja projektu pozwoli na wiaczenie kolejnych do$wiadczen szczegélnie w zakresie:

£ weryfikacji adekwatnosci istniejgcych procedur w stosunku do zakresu dziatari merytorycznych

- udoskonalenia systeméw proceduralnych stuzacych do budowaniu diugofalowych strategii a uwzgledniajacych aktualna wiedze,
umiejetnosci, potrzeby i kompetencje pracownikow

- uelastyezniania struktur w pracy prajektowej, tak aby mozliwe bylo szybkie reagowanie w dynamicznie zmieniajacym sig
srodowisku szkolnym

- statego daZenia do zréwnowazonego rozwoju przez wiaczanie do proceséw zarzadzania wynikéw ewaluac)i projektéw, opinii
zaréwno jego uczestnikdw jak i pracownikéw administracyjnych | dydaktycznych co pozwoli na skuteczniejsze budowanie
indywidualnych planéw rozwaju

- wzbogacenia wiedzy na temat zagranicznych rynkéw pracy,

- pordwnania standardGw pracy zagranicenych pracodawcéw z polskimi, wyposazenia stanowisk pracy oraz jej organizacji

- udoskonalenia programow ksztaicenia praktycznego oraz jezykowego w szkole

- wymiany doswiadczeri stuchaczy — osoby, wracajace ze stazu zagranicznego, dzielge sie doswiadczeniami beda wzorem motywaci
dla innych stuchaczy szkoly

- promocii szkoty w Srodowisku iokalnym _

- budowania I rozwijania systemu walidac)i umiejetnosci (ECVET)
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E. Opis projektu

Prosimy opisad, dlaczego chcg Paristwo zrealizowad ten projekt. Jakie sa jego cele?

Niniejszy: gtmelst ma stuzy¢ poniesieniu poziomu wiedzy oraz umiejetnoéci uczniéw, ktdrzy za kilka lat trafig na rynek pracy. W
powiecler Jest to trudny rynek, ofert pracy jest niewiele. Zawéd technika tagistyka daje mlodziezy szanse, na znalezienie
pracy, ale mogq ja znaleZ¢ tylko najlepsi. Stad idea napisania tego projektu. Chcemy da¢ miodziezy lepsza szanse na starcie-po
ukoriczeniu szkoly na podjecie pracy lub daisze ksztalcenie w zawadzie, Projekt ma stuzy¢ tez rozwojowi nauczycieli, dla ktérych
wyjazd na wizyty w duzych firmach miedzynarodowych ¢ zaawansowanym poziomie logistyki oraz do szkétzaimujacych sie
ksztalceniem zawodowym ma duze znaczenie. Poznanie systemu ksztalcenia w Hiszpanii | miedzynaradowych firm, przyjmujacych
naszych uezniéw na praktyki daje nauczycielom szanse na lepsze polaczenie na lekcjach teoril 2 praktyka oraz dokladniejsze
przygotowanie uczniow wyjezdzajgcych na staz w odnalezieniu sie w nowym Srodowisku. Pozwoli o lepiej przygotowad kadrze
lekcje pod katem programu ksztatcenia, a nawet ten program wzbogacic. Miodziezy tak pedang wiedze bedzie tatwiej przyswoid.
Szkota:dzieki realizowanym projektom jest w stanie efektywniej ksztalci¢ miodziez i staje sie bardziej atrakcyjna dla potencjainych
kandydatow.

W oparciu 0.analize potrzeb uczniéw wynikajacych z programu nauczania zawodu technik logistyk oraz rozméw przeprowadzonych
z uczniami, potrzeb lokalnego rynku pracy | whasnych ohseswacji zostaty okreslone cele projektu.

Celem gléwnym jest: podniesieni gakoSci ksztalcenia zawodowego poprzez noszerzenie wiedzy i umiejetnoéei 18 uczniow i 15
nauczycieli Techaikum w! Zaktadu Doskonalenia. Zawodowego w i _h uczacych sie-iksztatcacych w zawodach
logistycznych.

Celami szczegdlowymi'sa;

- zapoznanie z watunkami funkcjonowania duzych, nowoczesnych europejskich firm o wysokim poziomie zaawansowania logistyki,
- wykorzystanie zdobytej dotychczas szkolnej wiedzy, poszerzenie umiejetnosct | kwalifikacji w nowym srodowisku zawadowym,

- doskonalenie umlejetnosci wspolpracy w zawodowym zespoele miedzynarodowym, wyrabianie i utrwalanie poczucia

cdpowiedzialnosc] za jakoS¢ wykonywanej pracy oraz sposob i organizacje wykonania zadania w poszczeg6inych miejscach praktyki

- Zapoznanie sle z sys. Informatycznymi i dokumentacja stosowanaw duzych firmach w obszarze logistyki, ]

-zwiekszenie poczucia pewnodci siebie przez prace w srodowisku miedzynarodawym, przetamywanie barier jezykowych oraz réznic

kulturowych, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

- poznanie kuftury i systemu pracy innego kraju.

Powyzsze cele s zgodne z oczekiwaniami z pracodawcéw lokalnego rynku pracy. W opinit pracodawcow staz zagraniczny zwieksza
atrakcyjnoé absolwentéw na rynku pracy. Ulatwia im osobisty rozwdj, powigkszg@zdolnoﬁci adaptacyjne w otoczeniu.

Rezultatami projektu sa:

- przyrost wiedzy i kompetencijl zawodowych w zakresie: umiejetnosel organizowania transportu towaréw, doboru odpowiednich
proceséw roztadunku, zatedunku, wykorzystywanego sprzetu, sposobdw-magazynowania towardw przy projektowaniu
zintegrowanego farficuch dostaw; obstugl systeméw:informatyeznych stosowanych w duzych firmach logistycznych; stosowania
odpowlednie] dokumentacil logistycznej; stosowania odpowiedniej kodyfikacj partii towaréw,

- podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego zawodowego oraz opanowanie podstaw jezyka hiszpaniskiego,

- kompetencje miedzykulturowe,

- rozwo)j osobisty,

- prezentacje muitimediaine zwiazane z logistyka (do wykorzystania na zajeciach},

- stowniczek termindw logistycznych zj. anglelskiego w formie elektronicznej,

- mini-przewodnik pa Andatuzji.

Rezuitatami projektu sg przyrost wiedzy zaréwno uczniow jak i nauezycieli. Efektem wyjazdu ucznidw | nauczycieli na staz bedzie
szereg zmian w zakresle;ich wiedzy, umiejetnosci | postaw. Wiréd uczestnikow nastapi wzrost umiejetnosci zawodowych,
jezykowych, spatecznych, organizacyjnych, w zakresle obstugl komputera..

Uczniowle zdobeda nowe umiejetnoéci w swoim zawodzie. Nowe doswiadczenia pokazg im, ze warto sieuczyé, poznajq blizej
zawdd, ktérego sie ucza.

Nauczyciele zdobeda nowe doswiadczenia, dzieki ktérym beda stosowaé bardziej adekwatne metody w ksztalceniu uczniow. Na
lekejach wykorzystajg poznane procesy i technologie transportowe do odniesienta ich do programu nauczania, powigzania teorli z
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prakiyka;
Projekt wpisuje sie w priorytety programu Erasmus+, poniewaz zakfada utatwienie uezniom mobitnosci poprzez walidacje
doswiadczenia zdobytego poza granicami kraju m.in. poprzez przypisanie punktéw ECVET z tyt. nabytego doswiadczenia, wsplera
rozwijanie przedsiebiorczodct | wielojezycznoséd uczniow, umozliwia doskonalenie-umiejetnosci TIK stosowanych podczas pracy na
stanowiskach:logistycznych oraz przy pracach zwiazanych z tworzeniem produktéw wykorzystanych do upowszechniania projektu.
Projekt zaklada poréwnanie Sciezek edukacyjnych i sposobow walidacji w szkolnictwie zawodowym w Polsce i Hiszpanil.

Prosimy opisac, w jaki spos6b zostali wybrani partnerzy projektu oraz jakie doswiadczenie | kompetencje wniosa oni do projektu.
Prosimy rowniez opisac, w jaki sposéb projekt przyczyni sie do spelnienia zidentyfikowanych potrzeb i celéw partneréw projektu.

Szkoly ZDZ w ¥ 2 powodzeniem realizuja projekty z partnerami zagranicznymi od 1998 roku. Wieloletnie doswiadczenia
pozwolity wyloni€ odpowiedniego partnera. Partner Europroyectos LdV zostat wybrany wiasnie ze wzgledu doskonaiq wieloletnig
spéiprace 2 ZDZ. Firma Europroyectos realizowata projekty w Kordobie i Granadzie; ma sprawdzonych partneréw, u ktérych
miodziez odbywata praktyki. Jako szkola tez juz wspélpracowaliémy z ta firma, nasi praktykanci wzeszlym roku wyjechali do Granady
| byt to bardzo owocny czas. Firma Europroyectos okazata sie partnerem, ktéry zagwarantowa% wysoka jakosé stazu dia miodziezy
Zgodnego z cefami projektu.
Wieloletnie doswiadczenie firmy Europroyectos pozwaia nam korzysta¢ zar6wno merytorycznie jaki organizacyinie ztych
deswiadczer, a firmie Europroyectos coraz bardziej podnosi¢ poziom obstugi projektow.

Prosimy wybrac z listy najistotniejsze tematy jakie porusza projekt.

U;_nawainoﬁé wyksztatcenia, transparentnoﬁé:cértyﬂkacja

Nauczanie i uczenie sig jezykow obcych

Edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa.oraz uczenie sie przez cate ﬁcie
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F. Opis uczestnikow

Prosimy opisa¢ uczestnikéw projektu i ich potrzeby w odniesieniu do kazdego planowanego dziatania. W jaki sposéb i wedlug jakich
kryteriéw zostali lub zostang wybrani do udzialu w projekcie?

w projekcie bedzie uczestniczy¢ 18 najlepszych ucznidéw wybranych w drodze rekrutacji, ktérzy w roku szkelnym 2016/2017 beda
kontynuowali nauke w klasach trzecich oraz 15 nauczycieli szkoly, bedg to nauczyciele przedmiotéw zawodowych logistycznych,
liezykéw obcych i pedagog szkolny oraz.dyrektor szkoly.

|Potrzeby uczestnikow - uczniéw i nauczycieli:

1. PRZYGOTOWANIE DO STAZU uczniéw,/ JOB SHADOWING nauczycieli:
a. rekrutacja —potrzeba uzyskania dokladnej inf. od crganizatoréw nt. warunkow uczestnictwa w projekcie:i sposobéw jego
finansowania

b. zajecla przygotowujace do wyjazdu - potrzeba zdobycia wlasciwej wiedzy dot. stazu/job shadowing (pedagogicznej, jezykows],
kulturowei) zardwne dla uczniéw jak i nauczycieli

2. STAZ/JOB SHADOWING

a. wykenywanie zadar meryterycznych — potrzeba stworzenia optymalnych warunkéw do realizaciiistazu/job shadowing dia
wszystkich uczestnikéw: poznania zasad prowadzenia dziafainosci logistycznej w Hiszpanii, doskonalenie um. zawodowych,
poznania j. ang., zawodowego i podstaw hiszpariskiego, w celu realizacji powierzonych zadai

b. warunki bytowe — potrzeba zapewnienia odpow. warunkow zakwaterowania za granica

c. stata opieka - potrzeba bezpleczerstwa i kontaktu z oplekunem - dot. ucznidéw

d. program kulturowy — potrzeba organizacji czasu wolnego, otwarcia sie na kontakty wielonarodewe, potrizeba poznania jednego z
krajow UE, jega kultury, historii i jezyka

. ewaluacja - potrzeba stalej opleki keordynatora z inst. partnerskiej i kontaktu z opiekunem praktyk u pracodawcy

3. DZIALANIA PO PRZYJEZDZIE =
a. certyflkacja — potrzeba-otrzymania potwierdzenia osiggnietych um.

b. rapertowanie-- potrzeba zap. odpow. sprzetu do sporzadzania raportu

c. walidacja - potrzeba przedstawienia uzyskanyeh um. w czasie stazu

4. UPOWSZECHNIANIE PROJEKTU
a. promocja.efektéw projektu — potrzeba podzielenia sie wiasnymi spostrzezeniami, komunikowanie doswiadczeri

W szkotach ZDZ | Lobowlazuja Jednolite zasady rekrutacji.

IZgodnie 2 powyiszym, w szkole zostanie wyloniona Kornisja Rekrutacyjna, sktadajaca sie z dyrektora szkoly, koordynatora projektu,
wychowawcy kias, naucz. przedmiotdw logistycznych a taleze naucz. jezyka obcego. Komisja rekrutacyjna poinformuje ueznidwi
rodzicow o prowadzonym naborze do projektui jego kryteriach. Informacje zostang zamieszczane na stronie internetowej szkoty,
oraz na szkolnej tablicy ogtoszen w miejscu wydzielonym dla informacji o projektach europejskich.

Szczegotowe kryteria rekrutacii::

1. Zlozenie przez kandydata odpowiedniej dokumentacli zawlerajacej: CV, indywidualny plan rozwoju (zawierajacy eczekiwania
zwiazane z praktykami; plan wykorzystania zdobytej na praktykach wiedzy, zaplanowanie wiasnej éciezki kariery oraz opis motywadji:
do udzialu w projekcie) - punktacia 0d.0 do 30 punktow

2. Frekwencja oraz srednia ocen z zakoriczonego przed rekrutacjy semestru —0-20 pkt

3. Oplnia samorzadu szkolnego oraz pedagogiczno - wychowawcza z uwzglednienierm miejsca zamieszkania i sytuacji rodzinnej
zgodnie z palityka wyréwnywania szans edukacyjnych - 0-20 pkt

4, Opinia Instruktora praktycznej naukt zawodu —0-20 pkt

5. Aktywnosé i zaangazowanie w dziatania szkoly | poza szkoly lub sformowana cheé zwigkszenia wiasnej aktywnoécl w tym zakresie
—0-10 pkt

6. Wynik przygotowanego na potrzebe rekrutacji-do projektu, testu z zakresu wiedzy zawoedowe] z elementami wiedzy dotyczacej:
kuitury kraju.w ktérym odbywac beda sie prakiyki -0-20 pkt

7. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej, na ktérej uczen bedzie musiat przedstawic wiasng osobe (w J. angielskim), odpowiedzie¢ na dwa

pytania (w . pol.y wybrane w drodze losowania z zakresu whasnych motywacji do udziatu w projekcie, wspdipracy w grupie,
lorganizaci czasu pracy itp. -0-20 pkt
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Wrekrutadji na wyjazd nauczyciell w ramach projekiu moze uczestniczyt nauczyciel, Kiary posiada minimum roczny staz pracy w
naszej szkole.
O wyborze nauczyciels rozstrzygng nastepujace punktowane kryteria ;
- staz pracy w ZDZ minimum rok — 0-10 pkt,
- Znajomosc jezyka angielskiego potwierdzona testem 0-10 pkt,
- zaangazowanie w prace szkoly - 0-10 pkt,
- zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji i zdobywaniem nowych umiejetnosci- 0-10 pkt,
- list motywacyjny — uzasadnienie udziatu w projekcie 0-10:pkt.

O ostatecznym sktadzie nauczycieli wyjezdzalacych na projekt zadecyduje:specialnie powotana komisja w skiadzie: dyrektor szkoly,
koordynator projektu, przedstawiciel ZDZ F

Zostanie sporzadzana lista giéwna i rezerwowa uczniéw i nauczyciell.

F.1. Efekty uczenia sie.

Prosimy opisaé, jakie kompetencje (wiedza, umiejetnosci, postawy) zostang nabyte albo rozwiniete przez uczestnikéw projektu w
odniesieniu do kazdego planowanego w projekcie dziatania.

Kazdemu.dziataniu projektowemu przypisano wiedze, umiejetnosd i postawy jakie moga uzyskaé uczestnicy projektu (uczniowie i
nauczyciete):

1. PRZYGOTOWANIE DO STAZU

Wiedza: uzyskanie informacji nt. mozliwosci finansowania z programu Erasmus+; wiedza o historii, geografli, kulturze Hiszpanii;
poznanie sfownictwa zawodoweqo zj. ang i podstaw j. hiszpariskiego, przepiséw BHP 1 nt. adaptacji do nowych warunkéw
Umiejetnosci; efektywne porozumiewanle sig w Srodowisku miedzynarodowym

Postawy: otwartoé¢ na nowe wyzwania - praktyke zagraniczng oraz na inne narodowosdi, kultury | jezyki

2.STAZ

W zawodzie TECHNIK LOGISTYK

Wiedza: uczniowie/nauczyciele zdobeda wiedze nt. funkcjonowanie duzych europejskich firm o wysokim poziomie rozwigzar
logistycznych. Uczniowie poszerza dotychczasows szkalng wiedze | skonfrontuja Ja w nowym $rodowisku zawodowym, rowniez
nauczyciele dzieki nowym doswiadczeniom dobiorg bardziej adekwatne metody do.pracy z miodzieza,

Umiejetnoécl: zdobycle umiejetnoéci w obszarze logistyki, w tym w szczegdlinoici takich umiejetnosci jak: dobdr odpowiednich
procesdw roztadunku/zatadunku, wykorzystywanego sprzetu, sposobdw magazynowania towaréw przy projektowaniu
zintegrowanego faricucha dostaw towaréw, umiejetnosci stosowania odpowiedniej dokumentacji logistycznej, systemow
informatycznych, umiejetnos¢ wykorzystanta odpowledniej kodyfikacji partii towaréw w praktyce (uczniowie). Dopasowanie
adekwatnych metod zaprezentowania uczniom wiedzy z logistyki (nauczyciele).

Postawy: odpowiednie zachowanie sie w miejscu odbywania praktyk, cdpowiedzialnosé za zesp6t w trakcie stazu, 7a sieble
nawzajem, otwarto$¢.na zmieniajgce sie'warunki otoczenia.

Zapoznahie'z transportem tadunkéw ich magazynowaniem, sktadowaniem, kompletowaniem dostaw, oznakowaniem towaréw
znacznie podniesie kampetencje uczniéw w 2zawodzie logistyka, a nauczycielom da podstawy do efektywnieisze} pracy z uczniami,

Podczas realizacit projektu zostang nabyte lub podniesione nastepujace kompetencje:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych dzieki wyjazdowi na staz do duych firm o rozwinietych procesach i technologiach
logistycznych, niemozliwy do zrealizowania w firmach w matym miescie ¢ 4 jego okolicach,

- rozwdj osoblsty uczestnikéw — nabiora wiece] pewnoéci steble-i przebojowosci, zwieksza swoja samodyscypline oraz naucza sie
radzi¢ sobie w sytuacjach nowych, stresujacych,

- wzrost tolerancji dia innych kultur oraz umiejetnosct pracy w grupie miedzykulturowej,

- podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka angielskiego zawodowego oraz jezyka hiszpariskiego,

- rozwdj przedsieblorczosci — pozwoli to uczestnikom nie tylko posiadaé dobre umiejetnosci teoretyczne i praktyczne w zawodzie,
ale tez by¢ czlowiekiem przedsieblorczym i zaradnym, co pozwaoli lepiej dopasowad sie do wymaganh wspélczesnego rynku pracy w
kraju i za granicg — zgodnie z priorytetami programu Erasmus+
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W{edza reguly pisania raportu tuzywania systemu Mobility Tool, wzrost wiadomosci nt. certyfikacii, ECVET

Umiejetnosci: umiejetnos< poruszania sie w nowym $rodowisku, lepsza adaptacja do zmieniajacych sie warunkow otoczenia,
zdolnos¢ podsumowania zdobytej wiedzy | nowych doswiadczen, wypowladania indywidualnych opinti, umiejetne
wykorzystywanie certyfikatéw i doswiadczenia w zawodzie, wzrost zdolnosci pracy w zespale miedzynarodowym uczniéw/
inauczycieli

Postawy wazrost $wiadomosci nt. wlasnej atrakcyjnosci nalokalnym rynku pracy uczniéw/nauczycieli , wieksza pewnoé¢ siebie,
otwartos¢ nanowe wyzwania i na asoby innych kultur, jezykéw, narodowosel, motywacja do ksztatcenia ustawicanego nastapi,
Zmiana nastawienta do dalszego'ksztalcenia i zmiana postaw wobec wlasnej wiedzy teoretycznej,

4. UPOWSZECHNIANIE

Wiedza: wiedza natemat efektéw projektu i ich wplywu na otoczenie

Umiejetnosci: prezentacja zdobytej wiedzy i umigjetnoéci na zagranicznych prakiykach
Postawy: poczucie wiezi ze szkolg

Uczniowie beda odbywa¢ praktyki w Granadzie.w firmach: Brico Depot, Conforama Espaia, Sprinter, Lanjatrans, Euro Cargo
Transportes S.L.

Nauczyciele odwiedza firmy w Granadzie: Brico Depét, Conforama Espafia, Sprinter, Lanjatrans, szkole lotnicza Aerostar oraz w
Kordobie: Debortes Galves, Agroalimentaria Musa, Solavance, Agromus, Transabadell, centrum logistyczne Kordoby; m.in. DB
Schenker, aerodrem i szkofe lotnicza FAASA, Wyzsza Szkole Lotnictwa Handiowego, miedzynarodowy port morski Motril, Klub
Marski w Motril.

Program Erasmus+ promuje Korzystanie z certyf‘katéw/narzedzi takich jak Europass, ECVET i Youthpass do potwierdzenia

kompetencji nabytych przez uczestnikéw podczas pobytu za granica. Czy w projekcie zostang wykorzystane powyisze certyfikaty/
narzedzia? Jesli tak, to ktére?

Europass - Mabilno$¢.(dokument)

Europejski System Transferu Osiggnigc w Ksztatceniu | Szkoteniu Zawodowym (ECVET)

Czy planowane jest wykorzystanie jakichkolwiek krajowych certyfikatéw/narzedzi? Jesli tak, to jakich?

Uczestnicy projektu otrzymaja nastepujace certyfikaty (uczniowie i nauczyciele):

- certyfikat przygotowania jezykowego,

- certyfikat ukariczenia przygotowania pedagogiczno-kuliurowego,

- certyfikat realizacji praktyk bedacy jednoczes$nie certyfikatem uczestnictwa w-projekcie,
- dokument Europass - Mobitnosé,

- propozycja przyinania punktow ECVET {tylko uczniowie).

L=

W jaki sposéb zostang wykorzystane wskazane powyzej europejskie/krajowe certyfikaty/narzedzia?

- certyfikat przygotowania jezykowego wydany przez szkote-na etapie przygotowania projektu, potwierdzony przez nauczyciela
jazyka obcego zawodowego — bedzie wykorzystywany przez uczestnikdw do aplikewania'o prace w kraju i-za granica; a takze w
niniejszym projekcie de zapewnienia im-odpowiednich miejsc praktyk.

- certyfikat ukoriczenia przygotowania pedagogiczno-kulturowego wydany przez szkole (na etapie przygotowania projektu
potwlerdzony przez pedagoga/psychaloga) — bedzie wykorzystywany podczas rozméw dotyczacych migjsc praktyk za granicg, ale
takze w Polsce, w przedsigbiorstwach, ktére:maja klientéw obcojezycznych z innych krajow UE,

:

- certyfikat realizacji praktyk bedacy jednoczesnie certyfikatem uczestnictwa w projekecie ~ wydany przez instytucje przyjmujaca
(Europroyectos), potwierdzony przez. pracodawce - bedzie wykorzystywany przez ucznidw do udokumentowania odbytege stazu za
granica, badzie wykorzystywany do poszukiwania pracy, dla nauczycieli bedzie pomochy w ubieganiu sie o kolejny stopier awansu
zawodowego pozatym kazdy z nauczycieli starajac sie 0 przediuzenie umowy o prace lub prace w Innej placéwee bedzie:magt
Iza{qczyt uzyskane dokumenty uzyskane w ramach projektu jako wazne elementy w rozwoju zawodowym.

- dokument Europass — Mobilno$¢ - wydany przez organizacje wysylajacy (szkote) i przyjmujaca (Europroyectos), bedzie
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Formularz wniosku
Konkurs: 2015

E rasmu S+ - o KA1 - Mobilnvos’é edukacyjna

Mobilnos¢ osdb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04
Swiadectwem zdobytych umiejetnodci T kompetend]l, zostanie wykorzystany do aplikowania na konkretne stanowiska pracy.

- ECVET - przygotowany przez nauczyciela przedmiotow zawodowych: Iogisfycznych i paméra bedzie wykorzystywany przez:
uczniéw przy poszukiwaniu pracy w kraju i za granica, pomo?.e udokumentowac¢ doswiadczenie zawodowe oraz poziom
opanowanta poszczegdinych. kwaliﬁkacji

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BC8
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Formularz wniosku

Konkurs: 2015
KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04

G. Przygotowanie

Prosimy opisac, jakie dziatania przygotowawcze zostang podjete przez Paristwa organizacje oraz {jesli dotyczy) partherdw projektu i/
Iub czlonkdw konsorqum przed rozpoczecuem g&éwnych dzmiaﬁ pro;ektowych

Proslmy oplsaé, w Jakl sposéb zostanie zapewnione wsparcie praktyczne i logistyczne dla kazdego z dziatari planowanych w
projekcie (np. organizacja podréizy, zakwaterowania, ubezpieczenie, bezpieczeristwo i ochrona uczestnikdw, uzyskanie wizy,
ubezpieczenie spoteczne, mentoring | wsparcie uczestnikéw, spotkania przygotowawcze z partnerami, inne),

Wsparcie logistycznei organizacyjne dla uaestnikéw stazu (18 uczestnikéw oraz 2 opiekundéw).oraz 15 nauczycieli bedzie
prowadzone od momentu zakwalifikowania do. projektu.

1. PRZYGOTOWANIE DO STAZU

Zadania szkoly

- przygotowanie programu stazu

- ustalenie termindw stazu i przydzielenie zadati instytucjom - nauczyciele przedmiotéw zawodowych logistycznych i lokalni
pracodawcy ustalg program praktyk odpowiadajgcych potrzebom uczniéw eraz rynku pracy

- przeprowadzenie rekrutacjl

- zaplanowanie zaje¢ przygotowujacych do wyjazdu (jezykowych, pedagogicznych; kulturowych):

- zakupienie ubezpieczenia dia os6b wyjezdZajacych na praktyki

- organizacja podrézy: zakup biletdw lotniczych, transport na i z/lotniska, opIeka nad mtodziezqw czasie przejazdu na lotnisko. oraz:
podezas odprawy celivej

- przygotuwanig,dokumentacji w tym umoéw dla uczestnikoéw wyjazdu, przedstawienie harmonogramu projektu i wszetkich
niezbednych informacji

Zadanla Partnera

= udziat w przygotowaniu programu - partner dokona weryfikacji program stazu biorac pod uwage mozliwost]ego wykonania
- ustalenie z organizacja wysylajaca odpowiedniego'przebiegu stazu

- organizacja miejsc praktyk we wiadciwych firmach zgodnych z przysztym zawedem ucznidw, pedpisanie umoéw z
nrzedsieblorstwami przyjmujacymi miodziez na praktyki

- Zapewnienie miejsc na job shadowing dia nauczycieli w przedsiehiorstwach i szkotach

- zapewnienie wyZywienia} zakwaterowania oraz transportu lokalnego.dla wyjezdzajacych na staz

2.STAZ

Zadania szkoly

- opieka nad uczestnikemi w czasie pobytu za granica {uczniowie maja 2 opiekunéw z Polski)

- staty kontakt z uczestnikami, reagowanie, kiedy zajdzie taka potrzeba, posiadanie bezposredniego nr telefonu do opiekuna
- kontrola realizacji programu stazu

- monitoring dzialan instytucji przyjmujacej w obszarze programu kulturowego, zakwaterowania, wyzywienia

Zadania Partnera

- odpowiedzialnos¢ za zrealizowanie zaplanowanego programu praktyk, staly monitoring przebiegu stazu

- zapewnienie wyzZzywienia | zakwaterowania, transportu lokalnego mtodziezy i nauczyciell

- organizacja programu kulturowego i zaje¢ z . hiszpahskiego na miejscu w Hiszpanii

- opieka palskojezycznego koordynatora z.inst. partnerskie] i zapewnienie kontaktu z opiekunem praktyk u pracoedawcy
- fransfer z lotniska I na lotniske w Hiszpanii,

- walidacla umlejetnesci kazdego z uczestnikéw

W razie potrzeby kontakt telefoniczny pomiedzy uczniem a opiekunem; opiekunem a koordynataorem, kaordynatorem a dyrektorem
szkoly i dalej organem prowadzacym oraz koordynatarem a rodzicami. W przypadku wyjazdu nauczycieli bezposredni kontakt z
koordynatorem projektu, dyrektorem, organem prowadzacym.

3. DZIALANIA PO PRZYJEZDZIE

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BCE
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Zadania szkoly

- sporzadzenie | sprawdzenie odpowiedniej dokumentac)i praktyk przez koordynatora projektu | przy udziale spegjalistéw z Wydzialu
Szkot ZDZ wiif

- pomoc uczniom przy wypeinieniu raportu uczestnika
- walidacja umiejetnosci uczestnika po powrocie ze stazu

Zadania Partnera.

- zatwierdzenie dokumentacji projektu

- pomoc przy sporzadzaniu raportu

- przesfanie dokumentéw pozwalajgcych potwilerdzi¢ udziat uczestnikéw w stazu

4, UIPOWSZECHNIANIE

Zadania szkoly

- zorganizowanie konferencj! ,Dzien Logistyka® podsumowujacej, na ktérej mlodziez i nauczyciele zaprezentujg swoje
doswiadczenta z wyjazdu,

- zamieszczenie informact o efektach projektu w mediach tokalnych - portal ox.pl, Glos Ziem.

- zamieszczenie zdjed na korytarzu shuzace Informowaniu w spolecznoici uczniowskiej, nauczycialf;Todzicéw, gosci o projekcie

- zamieszczenle informacji o projekcie na Facebook'u, stronie www szkoly,

- opublikowanie raportu koricowego

- przekazywanie informacji o projekcle na Radach Pedagoqgicznych, zebraniach z rodzicami, lekcjach wychowawczych, na gazetkach
szkolnychi tablicy ogtoszert, w materiatach reklamowych

Zadania Partnera
- zamieszczenie informacji o projekcie na stronach wwwii Facehook’u
- przedstawienie rezuitatéw projektu w propagowanych materiatach reklamowych

G.2. Zarzadzanie projektem

Prosimy opisa¢ sposob zarzadzania projektem i jego jakoscia (np. podpisywanie umdw z partnerami lub Porozumiefi o Partnerstwie
czy Pozrozumieth o programie zajec¢ z uczestnikami)

Zespot Szkotw i fZakiadu Doskonalenia Zawodowegow .| Jako wnioskedawca bedzie odpowiedzialny za:

- powstanie: projektu, poinformowanie spotecznosci szkolnej o udziale szkoly w projekcie,
- utrzymywanie statego kontaktu z partnerem,
- przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw projektu,
- zadba o zapewnienie uczniom dwdch opiekundéw na czas wyjazdu araz o przygotowanie jezykowe, kulturowe oraz pedagogiczne
Iprzed wyjazdem. Osobg odpowiedziaing za prawidiowy przebieg projektu jest koordynator, ktéry zorganizuje spotkanie
informacyjne dla uczestnikéw projektu oraz rodzicéw uczniéw. biorgcych udziat w projekcia.

Partner zagraniczny odpowiedzialny bedzie za:
- prawidlowy przebieg praktyk,

- za zapewnlenie uczniom zakwaterowania-oraz wyzywienia, a takze za bezpieczeristwo podczas pobytu na praktykach,
- zorganizowanie proegramu kulturowego.

Kazda ze stron odpowiadaé bedzie za podpisanie uméw finansowych, wzajemna relacje oraz certyfikacje.
W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek probleméw uczestnik praktyk poinformuje swojego opiekuna o zaistnialej sytuacji
opiekun z kolei koordynatora, a ten rodzicow, ktérzy zadecydujg co zrobi¢ w zaistniatej sytuacji.

ZS w.f | podpisze umowe z partnerem projektu (Europroyectos LdV} oraz z uczestnikami: projektu.

Zadaniem organizacji wysylajacej jest sparzadzenie dokurnentu(Porozumienie o Partnerstwie) i ztozenie go wspélinie z agencjami
partnerskimi w celu okreslenia ogélnych warunkéw porozumienia. Kluczowym elementem Pop:jest okrelenie wynikéw uczenia sie:
W trakcie tego okresu, zaréwno organizacja wysylajaca, jak | przyjmujaca beda musialy okresli¢ giéwne dziedziny uczenia sie, ktére
s3 czesdcia okrestonych kategorii zawedowych. Nastepnie beda musialy ustanowié porozumienie miedzy stronami, aby.okresli¢
realne mozhiwosci organizacji stazy.

iPomiedzy organizacjy wysylajacy, goszczaca, a uczestnikiem zostanie sporzadzona indywidualna umowa (Porozumienie o
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Wersja formularza: 2.04
Programie Zajec). Dokument ten bedzie poruszac kwestie jednostek sZkoleniowycH, kidre beda odnosify sie’do koricowych
osiagnied, a takze zawlerac krétka liste zadar wraz z zakresem obowigzkéw, kt6re.uczestnik wykona w ramach stazu. Porozumienie.o
Programie Zaje&musi cdpowiadac potrzebom uczestnikow.
| {
Strona wysyiajaca oraz strona przyjmujaca wspélnie na podstawie biezacego.monitoringu praktyk, kontroli dzienniczkow praktyk,

oceny pracodawcow zastosuje procedure ECVET. Co pozwolina ocene poszczegbinych kwalifikacji i przypisanie odpowiedniaj ilosc
punktéw wedtug matrycy.

W zwigzku 2 zeszlorocznym opracowaniem procedur zarzadzania ryzykiem, aktualnie zostang dopracowane t wdrozone takze w tym
projekcie. Precyzujg one: pudejmowane dzialania w sytuacjach kledy osiagniecie cetéw projektowych moze zostaé zagrozone, np.;
1. wycofanie sie uczniafnauczyae!a z projektu - koniecznoéé zapewnienia odpowiedniej listy rezerwowej,

2. problemy z indywidualizacja programu praktyk - konieczna komunikacja na finii uczen pracodawca przy wsparciu jezykowym ze
strony szkoly i merytorycznym ze strony nauczyciela praktycznej nauki zawodu i oscby odpowiedzialnej ze strony parinera,

3. problemy. psychologiczne przed - wyjazdem ~ konieczna opieka pedagoga lub psychologa przed wyjazdem, oprécz zajec
.przygotowawczych grupie, prowadzenie zajeéindywiduainych, spotkania z rodzicami, uczniami, kt6rzy wrécili zpraktyk
|zagranicznych

G.3. Praygotowanie uczestaikow

Prosimy opisaé, jakie dziatania przygotowawcze zostana zapewnione uczestnikom {np. zwiazane z tematyka wyjazdu, przygotowanie
kulturowe i/lub jezykowe, zapobieganie ryzyku). Przez kogo i w jaki sposdb zostana zapewnione?

Rozpoczecie przygotowania uczniéw/nauczycieli do wyjazdu planowane jest na | obejmuje nastepujace dziatania:

PRZYGOTOWANIE JEZYKOWE

- zajecia zjezyka hiszpaiiskiego (30 godzin) dla ucznidw i (20 godzin) dla nauczycieli zawierajace stownictwo zawodowe logistyczne
i podstawowe zwraty, by ufatwi¢ komunikacje,

~ zajecia.zjezyka angielskiego z naciskiem na stownictwo zawodowe (10 godzin dia uczniéw, 25 dia nauczycieli), jezyk ten ma duze
znaczenie, ponlewaz uczniowle znajq juz jezyk angielski t moze on by¢ waznym narzedziem porqozumiewania sie, dla nauczyciell

znajomoéc angielskiego:okaze sie jeszcze bardziej potrzebna, poniewaz zaréwno w przedsiebiorstwach jak i szkolach kadra.
zarzadzajaca dobrze zna ten Jezyk,

PRZYGOTOWANIE KULTUROWE (w wymiarze 4 godzin) - przygotowanie uczestnikéw {uczniéw.i nauczycieli) do wylazdu i pobytu w

Hiszpanii (zarys:historii, specyfika kultury, obyczajowos<, kultura pracy, informacje dotyczace komunikacji oraz poruszania sie po
terenie Hiszpanii},

PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNO - PSYGHOLOGICZNE

- dla uczniéw {warsztaty 6 godzinne majace na celu zintegrowanie grupy oraz poprawe komunikacji interpersonalnej, a takze -
adaptacje w nowym $rodowisku pracy, radzenie sobie ze stresem, umiejetno$¢ autoprezentacji, asertywnosci, rozwigzywania
konfliktéw),

- dla nauczycieli {watsztaty 2.godzinne przygotowujace do wyjazdu z nastepujacych tematéw: kontakt z nowym srodowiskiem,
potencjainym miejscem praktyk zawodowych ucznidw, catosciowy, szeroki wglad:w oferty przy wykorzystanju indywidualnego
potencjaiu umiejetnosci interpersonalnych dla istotnej: integracji z nowym 'srofiowiskiem'zawodowym z mozliwoscig przeniesienia
na rynek polski innowacyjnych, nowatorskich form ksztalcenta zawodowego),

- koordynator zapozna uczestnikdw z programem stazu, harmonogramem oraz dokumentacja - dzienniczkiem praktyk.(uczniowie),
a takze omaowi, jakie certyfikaty otrzymajg uczniowie, a jakie nauczyciele, procedure ECVET, przepisy bhp, regulamin pobytu,
planowany rozktad podrozy.

Wszystkie zajecia bedzie prowadzifa wysoko wykwalifikowana kadra z wieloletnim doswiadczeniem | stazem pracy.

W trakcle dzlatarh przygotowawczych uczniowie i nauczyciele otrzymaja stowniki orazmapy/przewodniki reglonu.
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H. Gldwne dziatania (mobilnosci)

Prosimy szczegdtowo przedstawi¢ w porzadku chronologicznym giéwne planowane dziatania podczas wyjazdu. Jeéli dotyczy,
prosimy opisa¢ role i zadania kazdego z partneréw w projekcie iflub cztonkdw konsorcjum.

Vi 2015

- rozpoczecie dziatarh projektowych - przeprowadzenie akcji informacyjnej na terenie szkofy oraz stronie internetowej szkoty, profilu
spotecznosciowym

VIli/IX 2015

- podjecie wspdlpracy w zakresie partnerstwa, wspoine uzgednienie programu praktyk

- podpisanie ur. Zpartnerem

K-XIH'2015

- ustalenie miejsc praktyk/job shadowing naucz.

12016

- wyznaczenie koordynatora projektu

- informacja o rekrutacji

- rozpoczecia rekrutacii uczestnikéw

nz016

- powotlanie komisji rekrutacyjnej

- rekrutacja uczestnikow, ostateczne agtoszenie listy wybranych uczestnikéw oraz listy rezerwowych uczestnikéw
- ewaluacja wstepna

- opracowanie regulaminu wyjazdu | pobytu uczestnikéw na praktykach

Il 2016

- rozpoczecie zajeé z przygotowania jezykowego

- opracowanie przez szkote przy wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami programu praktyk dia zawodu
IV/VI2016

-przeprowadzenie przygotowania jezykowego, kulturowego | pedagogicznego

- zakup materiatéw pomocniczych

- zakuplenie biletéw lotniczych | ubezpieczenia dla wyjezdzajacych nauczycieli

Vil 2016

- wyjazd grupy nauczycieli - termin 17.07.- 30.07.2016.

- monitorowanie przeblegu wyjazdu grupy 17 fipca 2016. {Z5

- powrdt uczestnikow - 30 lipiec 2016

VIl 2016

- zakupienie biletow lotniczych | ubezpleczenia dla wyjezdzajacych ucznidw iich opiekunéw
1X 2016

-przygotowanie raportow uczestnikéw (nauczycieil)

- ukoriczenie zajeé jezykawych uczniéw

- wyjazd grupy uczniéw - termin 11.09.- 01.10.2016.

- monitorowanie przebiegu wyjazdu grupy 11 wrzesnia 2016 (25 € |

- powr6t uczestnikéw — 1 paZdziernik 2016 '

X-X112016

-przygotowanie raportéw uczestnikow {uczniow)

- przygotowanie prezentacji oraz ,Dnia Logistyka” pedsumowujgcego | upowszechniajgcege projekt
- przeprowadzenie konferencji,,Dzien Logistyka”

-1 2017

- ewaluacja koficowa projektu

- rozliczanie projektu, zakoriczenie projektu, Ziozenie raportu koficowego

- archiwizacja dokumentacji

ZSw: i odpowiada za nastepujace dziatanta:

- przygotowanie wniosku projektu,

- opracowanie wraz z partnerem programu praktyk,

- wyznaczenie koordynatora projektu (w Polsce)

- przygotowanie | przeprowadzenie rekrutacji-uczestnikéw projektu,

- organizacja spotkania informacyjnego dla uczestnikéw projektu i ich rodzicow,

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BCS
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- przygotowanle kursu jezykowego dla uczestnikdw projektu,
- przygotowanie zaje¢ pedagogiczne — kulturowych,

- zapewnienie uczestnikom praktyk dwdéch opiekunéw,

i- prawidiowy pszehieg i realizacje projektu,

- zbleranie dokumentacji zwiazanej z projektem,

Firma posredniczaca Europroyectos LdV odpowiada za;

- opracowanie harmonogramu praktyk w porozumieniu ze strong poiska,
-zapewnienie zakwaterowania oraz wyzywienia dla uczestnikdw i opiekundw,

- przeprowadzenie spotkai organizacyinych majacych na celu zapaznanie uczestnikow i opiekundw z zasadami i regulaminami
obowiazujacymiw miejscu pracy | zakwaterowania,

- zapewnienie transportu lokalnego,

- zorganizowanie czasu wolnego praktykantom,

- przygotowanie i podpisanie urdw z przyjmujacymi na praktyki, =
- sprawdzenie miejsc odbywania praktyk, zapewnienie bazy dydaktycznej,

- nadzorowanie realizacji programu praktyk,

i bezpieczeristwo uczestnikéw stazu podczas pobyty,

i- utrzymywanie statego kontaktu z koordynatorem projektu,

- wystawienie certyfikatow,

- uczestnictwe w ewaluacji koricowe],

- uczestnictwo w procedurze ECVET,

- uczestnictwo w procedurze Europass..

Strony polska | hiszpariska beda w stalym kontakcie. Komunikacja miedzy partneraimni bedzie przebiegad drogg telefoniczng,
mailowa, listowna.

Uczniowie beda adbywac praktyki w Granadzie. Firma Europrayectos zaproponowata nastepujace miejsca praktyk: Conforama
Espafia, http://www.conforama.es/, Carretera Jaén, km 2, Pulianas, Granada, 958 41 50 50, Sprinter, http//www.sprinter.es, P:C.
Kinepolis C/ Luis Buniuel, s/n., 18197 GRANADA, GRANADA, , C.C. Serrallo Plaza Paseo Laguna de Cameras, s/n., 18008 SERRALLO,
GRANADA, Brico Depét, http://wwwwww.bricodepot.es/, Carretera Bailén-Motril, S/M; 18197 Pulianas, Granada 958 41 25 87,
Lanjatrans, http://www.lanjatrans.com/, Paraje Fuente Aporta, 0 S/N, 18420 Lanjardn, Granada, Euro CargofTransportes S.L,,
http://ww.eurocargogranada.com/, Pol: Ind. Juncaril, PARC. 371, 18210 - PELIGROS (Granada).

iNauczyclele odwiedza firmy w Granadzie: Brico Depbt, http://www.bricodepot.es/, Conforama Espaia, http://www.conforama.es/,
Sprinter, http://www.sprinter.es/, Lanjatrans, http://www.lanjatrans.com/, szkole lotnicza Aerostar, htto://www.aerostar.es/ oraz w
Kordobie: Debortes Galves, Agroalimentaria Musa, Solavance, hitp://www.sofavance.es/, Agromusa, http://www.agromusa.es/,
Transabadell, http://transabadell.com/, centrum logistyczne Kordeby, htip://www.redlogisticadeandalucia.es/; m.in. DB Schenker,
aerodrom i szkole lotnicza FAASA httpy//www.faasa.org/, Wyzsza Szkote:Lotnictwa Handlowego, miedzynarodowy port morski
Motril, hitp://www.apmotril.com/ oraz Kiub Morski w Motril zajmujacy sie m.in. dziatanoécia edukacyjng, http://
www.cliibdelmarmotril.com/.

Jedli dotyczy, prosimy opisaé, w jaki sposéb bedme przebiega¢ wspdtpraca i komumkaqa 2z partnerami projektu iflub cztonkami
konsorcjum oraz innymi zainteresowanymi. Prosimy wskaza¢ konkretne metody i narzedzia,

Komunikacja | wspéipraca z partnerami bedzie przebiegata droga telefoniczng; elektroniczng poprzez e-maile oraz tradycyjna
poczta. Z obecnym partnerem mielismy juz okazje wspéipracowad i dotychczas wspélpraca ta przebiegata bez zarzutow. Nie byto
problemuw 2adnym aspekcie wspélnej pracy. Wedlyg nas. najlepszymi: metodami pracy jest kentakt telefoniczny i drogg
elektroniczng dzieki czemu moZna na bie2gco wyjaéniaé wszystkie istotne i wazne kwestie takie jak ustalenie programu praktyk,
harmonogramu dziatatt, kontaktowaé sie w czasie trwanta wyjazdu. Kontakt z uczestnikami bedzie przebiegat w sposob osobisty, a w
trakcie wyjazdu za posrednictwem telefonéw i portali spotecznosciowych, kidre s chetnie wykorzystywane przez miodziez

Opiekunowie z Polski wyjezdzajacy z miodziezq majq za zadanie zapewnienie stalej opieki nad uczniami w czasie podrézy i za
granica, staly kontakt z koordynatorem projektu, dyrektorem szkoly oraz w razie potrzeby z rodzicami/epiekunami prawnymi
luczniéw: Zobowiazani sg takze do systematycznej kontroli dzienniczkdw praktyk, kontrole praktyk, kontakt z oplekuniem z ihstytucii
przyjmujacej oraz opiekunami praktyk ucznidéw w poszczegélnych firmach. Codziennie opiekunowie bedg dokenywaé
podsumowania dnia praktyk, beda tez odpowiedzialni za wypelnienie czasu wolnego miodziezy.

Kod kontrolny wniosku DF1810FFE03ASBCE
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Jazd nauczyciel bedzie objety stalym monitaringlem koordynatora projektu.

Zadaniem instytucji przyjmujacej bedzie wspéipraca | staty kontakt z koordynatorem projekiu oraz opiekunami praktyk - bedzie to
przede wszystkim kontakt telefoniczny, mailowy.

Wylazd mtodziezy poprzedzi zebranie z.rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw | uczniami, na kt6rym zebrani uzyskaja
najwazniejsze dane o miejscu pobytu, o miejscach praktyk, o apiekunachi numerze kontaktowym do nich. Wezegniej zostang
podpisane umowy o staz | zapoznanie z requlaminem pobytu na wyje#dzie zagranicznym.

Jakie metody i narzedzia zostana zastosowane do monitorowania uczestnikéw podczas ich pobytu za granica? Kto i w jaki sposéb
bedzie odpowledzialny za monitoring realizacji planu pracy i postepu uczestnikdw?

Postepy uczniéw beda widoczne w dzienniczkach praktyk, sprawdzanych na biezqco zaréwno przez hiszpariskiego, jak i polskiego
opiekuna praktyk. Strona wysytajaca oraz strona przyjmujaca wspdlnie na podstawie biezacego monitoringu praktyk, kontroli
dzienniczkéw praktyk, oceny pracodawcéw zastosuje procedure ECVET.

Ostatecznym potwierdzeniem osiagnietych przez uczestnikéw umiejetnoscii nowych doswiadczesi bedzie ocena koficowa
wystawiona przez instruktordw.praktyk oraz wydanie certyfikatu potwierdzajacego odbycie praktyk.

Opiekunowie praktyk zadbaja o bezpieczeristwo ucznidw w czasie podrézy oraz w czasie, wktdrym uczniowie beda poza miejscem
pracy, pomoga w zakwaterowaniu i w codziennej komunikaci.

Partner zagraniczny zapewni gruple nauczycieli w ramach wyjazdu job shadowing oplekuna. Wyjazd nauczycieli bedzie na biezaco
monitorowany przez koordynatora projektu. Nauezyciele beda konsekwentnie informowaé o przebiegu stazu.

iKazda ze stron odpowiadad bedzie za podpisanie uméw finansowych, wzajemna relacje oraz za certyfikacje.

Koordynator odpowiada¢ bedzie za prawidiowy przebieg projektu, zorganizuje spotkanie informacyjne dla uczestnikéw projektu i
rodzicow ucznidw wyje2dzajacych na praktyki. Zostang rowniez wprowadzone procedury zarzadzania ryzykiem, w przypadku
ipojawienia sie problemdw zostang one uruchomione.

Jesli dotyczy, prosimy opisac potrzebe udziatu oséb towarzyszacych.

Projekt zaktada udziat dwoch oséb towarzyszacych uczniom, tj. oplekundw polskich. Opiekunowie pojada wraz z grupq 18 osobowa
na 3-tygodniowy staz do Granady w Hiszpanii. Zadaniem opiekunéw bedzle sprawowanie opieki nad mtodziezg i ich
bezpieczeristwem oraz. pomoc jezykowa. Opiekunowie bedg nadzorowaé przebieg praktyk u partnera, raportowac przebieg zajeé
koordynatorowi projektu oraz informowac go o.postepach i umiejetnosciach nabywanych przez uczestnikéw podczas reatizacil
praktyk Opiekunowie beda odpowiedzialni za komunikacje nomiedzy uczestnikami projektu a instruktorami praktyki. Opiekunowle:
praktyk zadbaja takze o bezpieczeristwo ucznidw w czasle podrézy-oraz w czasie, w ktérym uczniowle beda poza miejscem pracy,
pomoga w zakwaterowaniu | w codziennej komunikacji,

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603ASBCS
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Formularz wniosku

Konkurs: 2015
E KA1 - Mobilnosc¢ edukacyijna
ra S m u S + Mobilnos¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04

|. Kontynuacja

Prosimy opisa¢ dziatania, ktére bedq mla}y mlejsce po zakor'lczeniu gléwnych dzia#aﬁ pro;ektu (mobilnoéu)

Prosimy opisa¢ spodziewany wplyw projektu na uczestnikéw, organizacje wnioskujacg, organizacje partnerskie i inne grupy
docelowe.

UCZESTNICY (uczniowie) - Zespot Szkot w/ reafizuje strategie, ktére} celem Jest zapewnienie absolwentom jak najiepszego
startu-na rynku pracy. Praktyki przygotowane przy wspétudziale pracodawcéw maja ten cel pozwolic zrealizowad. Uczestnicy
projektu podniosy swoja pozycje zawodowa | wzrosna ich potencjalne szanse na rynku pracy w kraju i za granica: Zapoznaja sie z
technologiami i urzadzeniami oraz programami wykarzystywanymi w duzych przedsiebiorstwach, w ktorych logistyka jest bardzo
rozwinigta, a optymalizacia kosztéw jest standardem dziatania.Mocng ichi strong beda miedzynarodowe certyfikaty i znajomosc
jezykéw ohcych, a takZze otwarcie na nowe wyzwaniasprzedsiebiorczosé | kreatywnoSé. Wplynie ta pozytywnie na rozwaj branzy
logistycznej. Nawiazane nowe kontakty moga w przysztosci przyczynié sie do dalszego rozwoju interpersonainego uczniéw i
podniesienie pozlomu ich kompetencji zawodowych.

UCZESTNICY (nauczyciele} strategia szkoly ma na celu ksztalcenie wtasnej'kadry nauczycielskiej, dzieki kidremu zostanie
podniesiony poziom nauczania mtodziezy. Nowe kontakty i wiedza, kt6ra. poszerza nauczyciele poprzez udziat w ksztalceniu
zawodowym przyczynia sie do zwiekszenia atrakcyjnoscl i:innowacyjnosci proponowanych w przysziosci form nauczania. Efektem
tego bedzie wzrost poziomu kompetencji zawodowych nauczycieli oraz poprawa swiadczonych przez nich ushig edukacyjnych.
Znajomos¢ hiszpatiskiego rynku pracy, funkcjonowania przedstebiorstw o zaawansowanych procesach logistycznych i systemu
ksztaicenia mtodziezy nie tylko poszerzy horyzonty nauczyciell, ale podniesie ich warto$< dia aktualnych i przyszhych nracodawcow.
Pomoze im takze w kolelnych szczeblach awansu | kariery zawodawey.

ORGANIZACIA WNIOSKUJACA - szkola dzieki udziatowi w projekcie podniesie/profesjonalizm prowadzonej edukacji, umocni swoja
pozycje wirdd szkétregionu. Szkota stanie si¢ bardziej atrakcyjna dla potencjalnych kandydatéw po szukuj&c_ych-clekawegozawodu i
mozliwosci pracy po ukoriczeniu nauki. Pozycja catego Zakladu Boskonalenia Zawodowego w ‘ulegnie poprawie. Wyjazd
zarwno uczniéw jaki nauczycieli przyczyni sig.do pozytywnych zmianw calym $rodowisku szkolnym:

ORGANIZACIA PARTNERSKA - podniesie umiejetnos¢ realizacji b?aktyk, stosbwanla procedury ECVET, poprawi swoj w!ierﬁn'ek‘ na
konkurencyjnym rynku, zdobedzie nowe doswiadczenta, co przyczynisie do rozwoju pracownikéw i organizacji.

Prosimy opisa¢ przewidywany wpltyw projektu na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i/lub miedzynarodowym.

LOKALNY - tylko najlepsi uczniowie kierunku technik logistyk beda mogli znatez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy ze wzgledu
na niewietka liczhe firm na naszym terenie, diatego chcemy dac¢ uczniom moziiwosé mocenego atutu w swoim 'CV, jakim jest praktyka
zawodowa zdobyta za granica. Realizacja projektu umoz!lwl lokalnym pracodawcom zatrudnianie absolwentéw o lepszych
kwallfikacjach zawodowych i'kompetencjach jezykowych, znajacych rozwiazania stosowane w duzych firmach logistycznych.

Szkota uzyska lepiej wyksztalcony personel. Poprawi sie jakos¢ jej ksztatcenia dzieki lepsze} wiedzy § doswiadczeniy nauczycieli Poza:
tym dobre wyksztalcenie absalwentéw powoduje wzrost zainteresowania szkolg i wpiywa najej-rozwol.

REGIONALNY - dzieki wspdipracy z pracodawcami przy ustalaniu progra_mu.-praktyk.dla miodziezy szkola przyczynia sie do
ksztalcenia kadry o wyzszych kwalifikacjach zawodowych, leplej przygotowanych.do wejécia na rynek pracy; absolwenciz zawodem
potwlerdzonym migdzynarodowymi certyfikatami i doswiadczeniem w pracy za granica s3 cennym zasobem dia regionu,
poputaryzowana jestidea ticzenia sle przez cale Zycie. Wzrasta takze wartosé kapitalu fakim jest kadra nauczycielska, zwlaszcza, ze
lepiej zna funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych za granica.Na rynku lokalnym i regionainymwzroénie potenciat-do
$wiadczenia profesjanalnych ustug logistycznych i edukacyjnych.

IEUROPEJSKI - kontakt z arganizacjami funkgjonujacymi na europejskim rynku wplywa na rozwdj wspéipracy, umiejetnosci dialogu:
\pomiedzy partnerami krajowymi i zagranicznymi, Szkola | ZDZ rozwija wzajemne relacje. Wzrasta wiademos¢ uczestnikow
do poszerzania wiedzy z zakresu jezykéw obcych. Poznanie metod Ksztalcenia | pracy przez nauczycieli w Hiszpanii pozwala na
wzajemne przenoszenie doSwiadczer pomigdzy krajaml Wzrasta przejrr,urstosé uznawania kwaliﬂkacji w skall miedzjrnarodowej

l;z Upowszechmanie re:ultatdw prajehtu

Prosimy opisa¢ dziatania, ktére zostang przeprowadzone w celu dzielenia sie rezultatami projektu poza Paristwa organizacjg/
konsorcjum i organizacjami partnerskimi. Jakie beda grupy docelowe dziatart upowszechniajacych?

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A58C8
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Rezultatami projektu sa:

- przyrost wiedzy { kompetencli zawodowych w zakresie: umieletnosci organizowania transportu towaréw, doboru odpowiednich
procesow roztadunku, zatadunku, wykorzystywanego sprzetu, sposobhdw magazynowania towaréw przy projektowaniu
zintegrowanego faiicuch dostaw; obstugi systemdw informatycznych stosowanych w duzych firmach logistycznych; stosowania
odpowiednie} dokumentacli logistycznej; stosowania odpowiedniej kodyfikacji partii towaréw,

- podniesienie poziomu znajomosct jezyka angielskiego zawodowego oraz opanowanie podstaw jezyka hiszpafiskiego,

- kompetencje miedzykulturowe,

- rozwdj osobisty,

- prezentacje multimedialne zwigzane z logistyka (do wykorzystania na zajgciach),

- siowniczek termindw logistycznych zj: angielskiego w formie elektronicznej,

- mini-przewodnik pe Andaluzji.

Wszystkie rezultaty zostang zaprezentowane podczas konferencji-,Dzieni Logistyka” zorganizowanej na podsumowanie projektu dla:
przedstawicieli organu prowadzacego, wladz mlasta, Kuratorium O$wiaty, pracodawcéw, rodzicow, uczniéw

Rezultaty zostang upowszechnione w nastepujacy sposob:
- informacje o projekcie dia nauczycieli (Konferencja Rady Pedagogicznej)i dia Rodzicow (wywiaddwka)

- strona internetowa szkoly | organu prowadzacego szkoly, wyznaczona tablica ogtoszen de przekazywania informacjl,
- konferencja ,Dzien Logistyka®,

- w lokalne} prasie zostanie umieszczona notatka o projekcie — ,Glos Ziemii .’i’,
- zostanie zamieszczona notatka o projekcie na portalu ox.pl,
- wykonane po powrocie filmy z zakresu logistyki zostang rozestane do 5 zespoltw szkét ZDZ v 3 ksztalcgcych w zawodzie

technik logistyk,
- idea projekiu bedzie takze rozpowszechniana na biezaco- poprzez portal spotecznosciowy Facebook,

Ponadto hedziemy promowac idee programu LdV:

- informacja bedzie przekazywana na wszystkich uroczystosciach organizowanych przez szkole z wykarzystaniem roltap-u,
- informacja o projekcie znajdzie sie na ulotkach reklamowych, promocyjnych szkoly (szkota rozprowadza okoto 1500-ulotek rocznie).

Zaangazowana bedzie takze instytucja poéredniczaca:
- zamieszczenie informacji o przebiegu stazu, realizacji i rezultatach projektu www.europroyectosidv.com,,
- uczestnikom zestang przypisane punkty ECVET przy wspdtudziate partnera | firm, w ktdrych beda odbywane staze.

Szkoty ZDZ | jco roku zwiekszaja swé] udziat w-prajektach mobtinoéct. Kilka lat temu, aplikowano o dofinansowaniejednego
projektu w zeszlym roku zostato dofinansowanych kilkanagcie, W zwiazku z tym, ze w tym roku szkoty ZDZ |apiikujg o
przyznanie dofinansowania.do prawie 20 projektéw mobiinoscl, postanowiono raz w roku organizowad Dzieti Frojektow
Europejskich wZ2DZ! + Projekty, sktadane na konkurs 2015, realizowane sa w takim samym czaste 12 lub 24 miesiecy. Pozwala
to na organizacje konferencji prezentujacej projekty w jednym czasie dla wszystkich szkét. Na konferencji, ktdra bedzie
zorganizowana w maju, kazdego roku, uczniowie, absolwenci.oraz kadra bioraca udziat w projektach bedzie prezentowala rezultaty
jakle osiggneta w trakcie udziatu w nich. Kazda szkota bedzie miala swoje stoisko | przedstawiata wlasne osiggniecia wtym-zakresie.
Pozwoli to na rzeczywista wymiane doswiadczer pomiedzy kadrg i uczniami bioracymi udziat w projekcie. Prezentacje beda mialy
takie projekty 24 miesigczne, ktére w pierwszym roku beda w potowie realizacji. Doktadna data konferencji zostanie okreélona na
przetomie. wrzeSnia i paidziemika po ustaleniu organizacjf roku szkolnego

3 Ewalual:]a S

Prosimy opisac, jakie dziatania zostana podjete w celu przeprowadzenia oceny projektu oraz okreslenia, czy | w jakim stopniu
osiggnat on zakladane cele i rezultaty.

Na potrzeby sprawdzenia i udoskonalenia efektywnodci strategii prowadzenia projektéw w obszarze edukacji zawodowej, we
wszystkich projektach mobilnoéci, realizowanych przez ZDZ "~ ; zostanie wprowadzony ujednolicony system ewaluacji
projektu. Pozwoli to na realne poréwnywanie realizacji, sposooow zarzadzania projektem, efektow ksztatcenia oraz wprowadzania
jednolitych procedur organizacyjnych we wszystkich projektach.

Ewaluacja bedzie prowadzona na nastepujgcych poziomach:

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BCS
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Wersja formularza: 2.04

1. Uczestnicy :
- Ankiety (przed i po wyjezdzie'na praktyke) cceniajgce przygotowanie, organizacje, wiedze, umiejetnosci zdobyte w czasie projektu,
- Ankieta samooceny - samoocena uczestnika dotyczaca poziomu przyswojenia umiejetnosci w zakresie realizowanych zada

{wypeiniana w czasie praktyki zawodowej), porownywana z ocenq pracodawcy iinstytucji posredniczace] (bezpostednio zwigzana z
efektami ksztatcenia zamieszonymi w matrycy ECVET)

- Indywiduainy plan rozwoju'uczestnika —analiza planu przygotowanego przez uczestnika, oraz planu puygotowanego przez.
nauezycnela praktycznej nauki zawodu w odniesieniu do zdobytych umiejetnosci.

- Indywiduainy wykaz osiagnie¢ — analiza ilosci przyznanych punktéw w czasie| pobytﬁ na praktyce (bezposredniu zwiagana z
efektami ksztaicenia zamleszonyml w matrycy. ECVET)

~2 Instytucja : : : :
- ocena pop!awnosci realizacji projektu na podstawie wykonywania poszczegdinych zadari zgodniez ustalonym harmonogramem
projektu’

- OCena wykorzystama reZultatéwl prejektu do promoqi ksztatcenia zawodowego w regionle

3. Pracownicy instytucji

- samoocena pracownikow zwiazanych z realizach projektu W zaktesm doskonalenla wtasnych umiejetnosci (orgamzacyjnych
merytoryeznych, jezykowyeh) b

Ewaiuacja zostanie przygotowana przez osobe nie: zwiqzanq zrealizacja projektéw w szkoiach ZDZ

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BCE
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Formularz wniosku
Konkurs: 2015

KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
E rasm u S+ Mebilnos¢ osdb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04

K. Streszczenie projektu

Prosimy przedstawi¢ krétki opis projektu. Prosimy pamietaé, ze ta sekcja [lub jej cze$¢] moze by¢ wykorzystana przez Komisje
Europejska, Agencje Wykonawczg lub Narodowe Agencje w ich publikacjach, Informacje zostana réwniez umieszczone na platformie
upowszechniajgcej programu Erasmus +.

Prosimy o jasny i precyzyjny opis, w ktérym nalezy uwzgledni¢ co najmniej nastepujace zagadnienia: informacje o projekcie; cele

projektu; liczba i profil uczestnikéw; opis dzialar; metodologia wykorzystywana w realizacji projektu; krotki opis przewidywanych
rezultatéw i oddzialywania projektu oraz potencjalne korzysci dlugoterminowe.

W projekcie bedzie uczestniczy€ 18 osocbowa grupa uczniéw wraz z 2 oplekunaml Zespohs Szkohwi Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w.F 1, ktorzy wroku 2016/2017 beda kontynuowali nauke w 3 klasie. Odpowiadajqc na potrzeby ucznidw i
pracadawcéw dotyczace poszerzania umiejetnosct i kwalifikacji zawodowych.oraz doskonalenia kempetencji jezykowych,
miedzykulturowych, osobistych | spotecznych zostanie zorganizowany i przeprowadzony 3 tygodniowy staz w miedzynarodowych
firmach o rozwinietych procesach logistycznych w Granadzie w Hiszpanii. Wybér kraju | miejsc praktyk jest uzasadniony ze wzgledu
na wysokie wymagania rynku pracy i skromne do$wiadczenie zawodowe uczniow.

|Réwnolegie do wyjazdu ucznidw na wyjazd job shadowing pojada nauczyciele. Pobyt bedzie trwat 12 dni. Odwiedzg oni ﬁrmy,
.ktérych uczniowie bedg odbywall praktyki i szkoly, ksztalcace ucznidw w zawodach logistycznych. Ten wyjazd jest szczegéinie
potrzebny nauczycielom, by w dobie rozwoju nowoczesnych technologii:w branzy TSL i logistyce poznaé zaawansowane
[rozwigzaniai skorzystac z nowatorskich metod nauczania oraz udoskonalié wiasne.

Celem giéwnym jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez poszerzenie wiedzy | umiejetnodci 18 ucznidw | 15
nauczycieli Technikum w Zakfadu Doskonalenia Zawodowegeo w! uczacych sie:i ksztatcacych w zawodach
llogistycznych.

|

Celaml szczegdlowymi sa:

- zapoznanie zwarunkami funkcjonowania duzych, nowoczesnych europejskich firm o wysokim poziomie zaawansowania logistyki,
i‘ wykorzystanie zdobytej dotychczas szkolnej wiedzy, poszerzenie umiejetnosci i kwalifikacji.w nowym $rodowisku zawodowym,

- doskonalenie umiejetnascl wspétpracy w zawodowym zespole miedzynarodowym, wyrabianie i utrwalanie poczucia
odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanej pracy oraz sposéb i organizacje wykonania zadania w poszczegdlnych miejscach pra ktykiJ
- zapoznanie sie z sys..informatycznymi | dokumentacja stosowang w duzych firnach w obszarze logistyki,

-zwlekszenie poczucia pewnosd siebie przez prace w Srodowisku miedzynarodowym, przelamywanie barler jezykowych oraz réznic
kulturowych, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

- poznanie kultury i systemu pracy innege kraju.

Powyzsze cele sg skorelowane z celami Programu Erasmus-+,

Giownymi rezultatami projektu beda:

- przyrost wiedzy i kompetencjt zawodowych w zakresie: umiejetnosci organizowania transportu towaréw, doboru odpowiednich
procesow roztadunku, zatadunku, wykorzystywanego sprzetu, sposob6w magazynowania towaréw przy projektowaniu
zintegrowanego faricuch dostaw; obstugi systeméw informatycznych stosowanych w duzych firmach logistycznych; stosowania
odpowiednie] dokumentacji logistycznej; stosowania odpowiedniej kodyﬂkacjl partii towardw,

- podniesienie pozlomu znajomosci jezyka angielskiego zawodowego oraz opanowanie podstaw-jezyka hiszpanskiego,

- kompetencje miedzykulturowe,

- rozwoj osobisty,

- prezentacje multimedialne zwigzane z logistyka (do wykorzystania na zajeciach),

- stowniczek termindw logistycznych z j: angielskiego w formie elektronicznej,

- mini-przewadnik po Andaluzji.

Program stazu zostat uzgodniony z pracodawcami z branzy logistycznej,.organizacja posredniczaca Europroyectos LdV i jest zgodny
ze szkolnym programem praktyk zawodowych. Wybrany pariner przeprowadza rocznie ponad 70 projektéw mobilnosciiw Hiszpanii.
Wspélpracuje z ponad 100.partnerami w catej Europie, ma podpisane umowy praktyk z ponad 500 firmami, w tym z instytucjami z
bran2y logistycznej. Kazdego roku firmy te przyjmuja na praktyki zaréwno miodziez z Hiszpanii jak | z zagranicy (w tym réwnie2 z
Polski). Europroyectos LdV wybrat dia uczniéw odpowlednie miejsca na'praktyki, a dla nauczycieli firmy i szkoly na job shadowing,
tak by cele projektu zostaly w pelni zrealizowane. Wyjazdy odheda sie w nastepujacym czasie: wilipcu - wyjazd nauczycieli, we
wrzesniu wyjazd uczniéw. Harmonogram dziafan zosta od powiednio przygotowany, zadania zostaly odpowiednio podzielone
pomiedzy partnerow projektis.

Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia kompetencji zawodowych oraz jezvkowych uczniéw i nauczycieli. Pozwoli takze

Ked kontrolny wniosku DF1810FF603A5BCS
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zobaczyt w prakbyce Jak wyglada praca w logjstyce: Umaozliwi Zdobycle dofwladczenia w irodowlsku mledzynarodowym. =~ |
\Zapoznanie sie z technologiami i urzadzeniami oraz programami wykorzystywanymi w duzych przedsiebiorstwach, w kt6rych
llogistyka jest bardzo rozwinieta, a optymalizacja kosztow jest standardem dziatania. Mlodziez bedzie mogta pozna¢ zachadzace
procesy logistyczne. Nauczyciele podnlosa poziom kwalifikacji zawodowych, wyjazd pozwali im na stosowanie bardziej
adekwatnych metod pracy z miodzieza.

Pozycja szkoly réwniez ulegnie poprawie, zwiekszy sie jej atrakcyjnosé dla potencjainych uczniéw.
Partner hiszpariski podniesie umiejgtnod¢ realizacji praktyk.

Prosimy o podanie tlumaczenia streszczenia na jezyk angielski.

There will be-a group of 18students with two teachers of ZDZ in: .x_._..--tiaklng partin the project. In 201672017 the students will
be in 3rd grade. T%king into consideration needs of developing skills and vocational qualifications, and improving Ianguage skills
they will take part in a week-long training ininternationallogistics companies in Granada in Spain. The chaice of country and place
of apprenticeshipiis chosen according to high jok market standards.and poor students’ professional experience.

At the same time when students go on job shadowing teachers are-going too. It will fast 12 days. They will visit companies where
students will have their apprenticeship and schools where students study logistics. This visitis particualrly impotant to teachers
hecasue in the era of TSI and icgistics they can get to.know advaneed technologies and use new teaching methods, and improve
their own.

The main alm of the project is improving the quality of vocational tran_lng&hmugh gaining knowledge and skills by 18 students
studying astogisticians and 15 teachers of Technical School in ZDZ iy

The main aims are:

- getting to know big logistics companies

- using learnt skills, enlarging skills and qualifications in new surroundings

— improving cooperation skills in professional international team

— getting the feeling of responsibility of the job. done and the quality of job, and ways and organizastion of the dane job in the
places of apprenticeship

—getting to know the IT: system and documentation used In {arge logistics.companies

—improving self-confidence through work in international environment, breaking language barriers and cultural differences, deating
with difficult situations

- getting to know the culture and work system of the other:.country

The above aims are related to the aims of Erasmus + Program.

Main results of the project witl be:

-gaining knowledge and vocational competences in the field:of organizing transport of goods, choosing methaods of loading/
unioading, and equipment used, ways.of warehousing of goods, with the use of integrated supply chain, using IT systems used'in
large logistics compantes, using logistics documentation, using appropriate codification of goods

- improving language skitls - Vocational English.and learning basic Spanish

- intercuitural competences,

- personal growth

- presentations aboutlogistics (they will be used during classes)

- e-dictionary of logistics terms in English

- mini gutide to. Andalucia

The schedule of the apprenticeship is confirmed by employers of fogistics, organization Europroyectos LdV and isrelated to school's
apprenticeship schedule: The chosen parther holds over 70 apprenticeships every year in Spain. it cooperates with aver 100 partners
in Europe, cooperates with aver 500 companies and logistics institutions. Ever year those companies host students form Spain and
other countries:(froam Poland too). Europroyectos LdV chose for students places of apprenticeship and for.teachers.companies and
schools for study visits so that the aims are fully realized. The visits wili-take place in July for teachers, September for students. The
schedule was.prepared so that tasks were divided between partners.

The realization of the project will improve students' vocational language skills.and vocational competences of students and
teachers. They will have the chance to see how.logistics works in practice. They will gain experience in an international
environment. Students will get to know technologies and devices and programs used in large companies where logistics Is

Kod kentrelny wniosku DF1810FF603ASBCE
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daveloped; and they are cost-effective as a rule. Students will have a chance to getto know the logistics processes. Teachers will

improve their vocational qualifications, the apprenticeship will enable them to use effective teachingmethods.
School will become more attractive for new students. Spanish partner will improve the ability to realize the apprenticeship.

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603ASBCB
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t.aczna liczba uczestniczacych organizacji

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603ASBCS
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Formularz wniosku

Konkurs: 2015
E KA1 - Mobilnosé edukacyjna
ra S m u S+ Mobilnosé oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04

L. Lista kontrolna

Przed zlozeniem wniosku do Narodowej Agencji prosimy sie upewni<, Ze spelnia on kryteria formalne okresione w Przewodniku po
programie Erasmus+ (Programme Guide) i sprawdzic, czy:

uzyto oficjalnego formularza wniosku dla akcji KA1.

wszystkie wiasciwe pola we wniosku zostaty wypelnione.

whniosek zostanie zlozony do Narodowej Agencji w kraju, w ktérym organizacja wnioskujaca ma siedzibe.
formularz wniosku zostat wypetniony w jednym z jezykéw urzedowych krajéw programu Erasmus-+.
zostaly zataczone wszystkie stosowne dokumenty:

oOoooo

1 os$wiadezenie podpisane przez przedstawiciela prawnego wskazanego we wniosku.

[ petnomocnictwa {mandate) udzielone wnioskodawcy przez kazdego partnera podpisane przez obie strony (w przypadku
sektordéw Edukacja szkolna, Ksztalcenie i szkolenia zawodowe oraz Edukacja dorostych dotyczy wylacznie czionkéw
konsorcjum).

wszystkie uczestniczace organizacje zataczyly dokumenty potwierdzajgce ich status prawny w systemie URF (wiecej szczegStéw
mozna znaleZ¢ w sekcji "Kryteria selekcji® w czedci C Przewodnika po programie Erasmus+).

[0 w przypadku dofinansowania przekraczajacego 60 000 euro, zostaly dofaczone w systemie URF dokumenty pos$wiadczajace
zdolnoéé finansowa organizacji wnioskujacej (wiece] szczegdldéw mozna znalezé w sekcji "Kryteria selekcji' w czedci C
Przewodnika po programie Erasmus+). Nie dotyczy organizacji publicznych lub organizacji miedzynarodowych.

zastosowano sie do terminu sktadania wnioskéw okre$lonego w Przewodniku po programie Erasmus+.

a

oa

kopia wypetnionego wniosku zostata przez wnioskodawce zachowana w wersji elektronicznej lub zostata wydrukowana.

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BC8
PL Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48. Status: OK (1230459).

Strona38z43



Formularz wniosku

Konkurs: 2015
E KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S m u S+ Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 2,04

M. Uwaga o ochronie danych

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Whiosek o dofinansowanie zostanie przetworzony elektronicznie. Wszelkie dane osobowe (takie jak nazwiska, adresy, CV, itd.)
zostang przetworzone zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady ¢ ochronie oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych.
Wszelkie dane osobowe beda wykorzystywane wytacznie zgodnie z ich przeznaczeniem, tj.:

- W przypadku formularzy wnioskéw o dofinansowanie do celéw oceny wniosku zgodnie ze specyfikacjami okredlonymi w
Zaproszeniu do skladania wnioskow,

- W przypadku formularzy wnioskéw o akredytacje do celéw oceny wniosku zgodnie ze specyfikacjami okreslonymi w Zaproszeniu
do sktadania wnioskéw,

- W przypadku formularzy raportu do celéw uzyskania danych statystycznych i finansowych {jeéli maja zastosowanie) na temat
realizacji projektow.

Aby uzyskac szczegdtowe informacje na temat zbieranych danych osobowych, celu zbierania danych oraz metod ich przetwarzania,
nalezy zapoznac sie ze Szczegdtowym oswiadczeniem o ochronie prywatnosci zatgczonym do niniejszego formularza.

Przystuguje Panstwu prawo wgladu do treéci danych osobowych po zlozeniu odpowiedniego wniosku oraz poprawiania
niepoprawnych lub niekompletnych danych. Wszelkie pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych nalezy zgtasza do
Narodowej Agencji. W dowolnym czasie mogg Panstwo zwrdci¢ sie do krajowego Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych lub do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w sprawach przetwarzania Paristwa danych osobowych.

Informujemy, ze w celu ochrony interesdw finansowych Wspélnot, Paristwa dane osobowe moga zosta¢ przekazane stuzbom audytu
wewnetrznego, Europejskiemu  Trybunatowi Obrachunkowemu, Zespolowi ds. nieprawidlowosci finansowych i/lub do
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF),

http://www.edps.eurcpa.eu/

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603ASBCS

PL Formularz wniosku zostal zlozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48. Status: OK (1230459).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2015

E KA1 - Mobilnosé edukacyjna
ra S m u S+ Mobilno$¢ osob uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04

O$wiadczenie musi zostaé podpisane przez osobe prawnie upowazniona do zaciagania wigzacych prawnie zobowigzah w imieniu
organizacji wnioskujacej. Po podpisaniu musi zosta¢ zeskanowane i dolgczone jako aneks do niniejszego wniosku.

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, Ze wszystkie informacje zawarte w niniejszym wniosku sa, zgodnie z moja najlepszy wiedza,
prawidtowe, Whnioskuje do mojej Narodowe] Agencji o dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ dla mojej organizacji jak
okreslono w czeéci BUDZET niniegjszego formularza wniosku.

Oswiadczam, Ze:
- Wszystkie informacje zawarte w niniejszym wniosku s, zgodnie z mojg najlepsza wiedza, prawidiowe.

- W przypadku projektéw w obszarze miodziezy, uczestnicy bioracy udziat w dziataniach mieszcza sie w limitach wiekowych
okreslonych przez Program.

- Organizacja, kt6ra reprezentuje posiada zdolnosé prawng do uczestniczenia w zaproszeniu do sktadania wnioskéw
ORAZ, 7E

Organizacja, ktdra reprezentuje posiada zdolnoé¢ finansowa i operacyjna do zrealizowania proponowanego projektu lub programu
pracy
LuUB

Organizacja, kiéra reprezentuje jest uwazana za “instytucje publiczngd” zgodnie z definicja okre$long w Zaproszeniu i moze
przedstawi¢ dowdd takiego statusu, jezeli zostanie 0 to poproszona, a mianowicie:

Swiadczy ustugi edukacyjne oraz

- a) przynajmniej 50% jej rocznych przychoddw w ostatnich dwaéch latach pochodzi ze Zrédet publicznych;

- lub b) jest nadzorowana przez organy publiczne lub ich przedstawicieli.

Jestem upowazniony przez moja organizacje do podpisania w jej imieniu umdw o dofinansowanie ze strony Wspdélnoty.

Potwierdzam, ze (w przypadku, gdy wnioskowane dofinansowanie przekracza 60 000 euro):
Organizacja, ktdra reprezentuje lub osoby wchodzace w skiad jej organéw:

1. nie ogtosita upadtosci, nie zostato w stosunku do niej wszczete postepowanie likwidacyjne lub ukladowe, nie zawiesita dziatalnosci
gospodarczej, nie zostalo wszczete inne postgpowanie o podobnym charakterze, ani nie znajduje sie w podobnej sytuacji
wynikajgcej z podobnej procedury przewidzianej w ustawodawstwie krajowym;

2. nie zostaty skazane za przestepstwo zwiazane z dziatalnoscia zawodowa wyrokiem wydanym prawomocnie, ktéry ma walor rzeczy
osgdzonej (res judicata);

3. nie s3 winne ciezkiego wykroczenia zwiazanego z dziatalnoscla zawodows, ktdre moze by¢ udowodnione przez Narodowa
Agencje wszelkimi srodkami;

4. wypelnila zobowiazania odnoszace sie do oplacenia sktadek na ubezpieczenia spofeczne lub podatkéw zgodnie z przepisami
prawa kraju, w ktérym ma siedzibe lub kraju, w ktérym umowa ma by¢ realizowana;

5. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem, ktdremu przystuguje walor rzeczy osadzonej (res judicata} za naduzycia finansowe
(oszustwa), korupcje, udziat w organizacji kryminalnej lub jakiekolwiek inne dziatania niezgodne z prawem, szkodzace finansowym
interesom Wspéinot;

- obecnie nie podlega karze administracyjnej, o ktére) mowa w art. 109 ust. 1 Rozporzadzenia finansowego (Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 966/2012).

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Organizacji, ktérg reprezentuje, nie zostanie przyznane dofinansowanie, jezeli podczas trwania procedury przyznawania
dofinansowania bedzie ona znajdowac sie w sytuacji niezgodnej z ktérymkolwiek z wyzej poswiadczonych stwierdzen, badz bedzie
sie znajdowac w jednej z nastepujacych sytuaciji:

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BC8
PL Formularz wniosku zostat zlozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48. Status: OK {1230459).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2015

E KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S m U S + Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04
1. zaistnieje w jej przypadku konflikt intereséw (ze wzgledéw rodzinnych, osobistych lub politycznych lub z powodu wspéinych

intereséw narodowych, gospodarczych lub wszelkich innych wspdlnych intereséw z organizacja lub osobami, ktdre sg bezposrednio
lub poérednio zaangazowane w proces przyznawania dofinansowania);

2. zozy nieprawdziwe informacje wymagane przez Narodowa Agencjg jako warunek udzialu w procedurze przyznawania
dofinansowania lub tez nie zlozy tych informacji.

W przypadku zatwierdzenia niniejszego wniosku, Narodowa Agencja bedzie mie¢ prawo opublikowac nazwe i adres organizacji,
przedmiot dofinansowania, przyznang kwote oraz procent dofinansowania.

Zobowiazuje sle, ze:

- Moja organizacja i inne organizacje partnerskie wymienione w niniejszym dokumencie bedy uczestniczyly, na zadanie, w
dzialaniach stuzacych rozpowszechnianiu i wykorzystywaniu rezultatéw projektdw prowadzonych przez Narodowe Agencje, Agencje
Wykonawcza i/ lub Komisje Europejska, w ktérych moze by¢ réwniez wymagany udziat indywidualnych uczestnikéw.

Przyjmuje do wiadomosci | potwierdzam, ze kary administracyjne i finansowe moga zosta¢ nalozone na organizacje, ktéra
reprezentuje, jezeli zostanie uznana winng zlozenia nieprawdziwych informacji lub w sposéb istotny nie wywiaze sie z obowigzkéw
wynikajgcych z umowy lub procedury przyznania dofinansowania.

Miejscowosc: Data (dd-mm-rrr):
Nazwa organizacji wnioskujacej:
Imie i nazwisko osoby upowaznionej do zaciggania zobowiazan w imieniu organizacji wnioskujacej:

Podpis:

Pieczec organizacji wnioskujacej (jesli dotyczy):

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BCS

PL Formularz wniosku zostal zlozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48. Status: OK (1230459).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2015

E rasmus—+ KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna

Moaobilno$é oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04

0. Zataczniki

UWAGA: Prosimy pamietaé, ze wszystkie dokumenty wymienione w sekcji "Lista kontrolna" MUSZA BYC DOLACZONE W TYM
MIEJSCU PRZED ZLOZENIEM WNIOSKU ONLINE.

Nazwa pliku Rozmiar pliku (kB)
oéwiadezenie_pelnomicnictwo_ZS 015.pd 1542
pelnomocnictwo_BR_AF.pdf 43
MOU_ZS:1 015.pd 1079
I

Catkowity rozmiar 305

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BC8

PL Formularz wniosku zostat zlozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48. Status: OK (1230459).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2015

E rasmus-+ KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna

Mobilnos¢ osob uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 2.04
P. Ziozenie wniosku

Przed ztozeniem i wystaniem wniosku drogg elektroniczna, nalezy sprawdzi¢ jego poprawnoé¢ i zatwierdzi¢ go. Tytko ostateczna
wersja wniosku powinna zostac ztozona elektronicznie.

P.1. Zatwierdzenie danych

Zatwierdzenie obowiazkowych pél i regut

P.2. Standardowa procedura zlozenia wniosku

Ztozenie wniosku online (wymagane pofaczenie internetowe)

P.3. Alternatywna pracedura ztozenia wniosku

Jezeli nie ma mozliwoici zlozenia wniosku oline, nadal mozna to zrobic poprzez wystanie do Narodowej Agencji e-maila w ciggu 2
godzin po oficjainym terminie skladania wnioskéw. Do e-maila musi by¢ dotaczony kompletny formularz wniosku w wersji
elektronicznej oraz wszystkie zataczniki, ktére checg Panstwo wyslad, Obowiazkowo nalezy réwniez dolgczy¢ widok ekranu (print
screen) sekeji "Ztozenie wniosku', potwierdzajacy, iz zlozenie wniosku online bylo niemozliwe. Narodowa Agencja rozpatrzy
zaistnialy przypadek i przekaze Paristwu dalsze instrukcje postepowania.

P.4. Zestawienie wszystkich prob ztozenia wniosku

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wszystkich préb zlozenia niniejszego wniosku (dane te s3 szczegéinie przydatne dia
Narodowych Agencji w przypadku wielokrotnego zloZenia tego samego wniosku).

Kod kontralny

L.p. Data i godzina zlozenia formularza

Zlozony Opis zdarzenia

T | 2050303102598 | orisrorreoancace | Ak |Wniosekzostal Zlotony pomysinie.
| Gukselacasbrukselsky) | OFISIOFFSOIABER | TART - icoq kantrolny formularza: 1230459

P.5. Drukowanie formularza

Drukuj caty formularz

Kod kontrolny wniosku DF1810FF603A5BC8

P L Formularz wniosku zostal ziozony w dniu: 2015-03-03 10:25:48, Status: OK {(1230459).
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