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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji




Istotne Postanowienia Umowy ZP-40/FRSE/2013

zawarta w dniu ………. roku w Warszawie
w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

w trybie przetargu nieograniczonego 

pomiędzy:

Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji  

z siedzibą w Warszawie 00-551 przy ul. Mokotowskiej 43, 

posiadającą NIP 526-10-00-645, REGON 010393032, 

zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla m.st. Warszawy XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 24777, 

reprezentowaną przez:
- Tomasza Bratka – Członka Zarządu, z-ca Dyrektora Generalnego FRSE

zwaną dalej Zamawiającym,

oraz

……………………………………………………….

z siedzibą w …………………… przy ul. ……………………………….

posiadającym NIP ……………………………… ,REGON…………….

zarejestrowaną w ……………………………………………………….

reprezentowanego przez:

……………………..

zwanym dalej Wykonawcą

o następującej treści:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wspiera działania związane z reformą i rozwojem edukacji w Polsce.  W celu realizacji tych zadań realizuje spotkania konferencje i szkolenia zwane dalej: szkoleniem
§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego kompleksowe usługi medyczne z zakresu Medycyny Pracy oraz Specjalistyczne usługi medyczne zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia.  Opis przedmiotu zamówienia zawiera Załącznik nr 1 do Umowy.
§ 2. OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na 24 miesiące tj.: do dnia _______r lecz nie dłużej niż do wyczerpania wartości brutto ……………… (słownie zł: …………………………..).

2. Umowa wchodzi w życie z mocą obowiązującą od 1.01.2014 r.
§ 3. OŚWIADCZENIA I ZAPEWNIENIA WYKONAWCY

Wykonawca oświadcza, że:

1. prowadzi podmiot leczniczy w ramach którego udziela świadczeń zdrowotnych na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 2013 r., poz. 217 ze zmianami),

2. dysponuje lekarzami posiadających uprawnienia do wystawiania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy,

4. usługi medyczne udzielane będą przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje medyczne i uprawnienia, określone w odrębnych przepisach,

5. usługi medyczne będą świadczone z zachowaniem należytej staranności, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, wszelkimi dostępnymi metodami i środkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorób, respektując prawa pacjenta, zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6. usługi medyczne będą świadczone z wykorzystaniem sprzętu medycznego posiadającego wszystkie aktualne atesty i certyfikaty.

§ 4. MIEJSCE REALIZACJI

1. Usługi medyczne w ramach niniejszej Umowy, świadczone będą w placówkach medycznych pozostających w dyspozycji Wykonawcy przez cały okres obowiązywania umowy.  Placówki medyczne zostały wymienione w Wykazie placówek medycznych Załącznik nr 2 do Umowy.

§ 5. OBOWIĄZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowiązuje się do udzielania oraz do utrzymywania stanu gotowości do udzielania następujących świadczeń zdrowotnych:

1) świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy – zgodnie, w szczególności, z przepisami: Kodeksu pracy, Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t. j.: Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z późn. zm.) („Świadczenia Zdrowotne Medycyny Pracy”), w szczególności przez:

a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy na podstawie skierowania którego wzór stanowi Załącznik nr 3 do niniejszej umowy,

b) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

c) ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy,

d) prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą,

f) wykonywanie szczepień ochronnych, o których mowa w art. 17 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń chorób zakaźnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 234, poz. 1570, z późn. zm.),

g) monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczenia normatywów higienicznych, młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciężarnych,

h) wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób związanych z wykonywaną pracą,

i) inicjowanie i realizację promocji zdrowia, a zwłaszcza profilaktycznych programów prozdrowotnych wynikających z oceny stanu zdrowia pracujących,

j) inicjowanie działań pracodawców na rzecz ochrony zdrowia pracowników i udzielanie pomocy w ich realizacji (informowanie pracowników o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego, wdrażanie zasad profilaktyki zdrowotnej, współorganizowanie pierwszej pomocy przedmedycznej),

k) prowadzenie analizy stanu zdrowia pracowników,

l) w przypadkach obligatoryjnych delegowanie swojego lekarza do zakładowej komisji bezpieczeństwa i higieny pracy,

m) oferowanie gotowości świadczenia profilaktycznych usług medycznych nie wymienionych wyżej.

2) świadczeń zdrowotnych niewchodzących w zakres medycyny pracy (Dodatkowe Świadczenia Zdrowotne).

2. Wykonawca udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie pakietów określonych w § 9 ust. 4.  Świadczenia w zakresie ww. pakietów będą świadczone w placówkach własnych i pozostających w dyspozycji Wykonawcy, a także w sieci placówek współpracujących, których aktualna lista jest dostępna na witrynie internetowej Wykonawcy.

3. Badania wstępne, okresowe i kontrolne pracowników Zamawiającego wykonywane są na podstawie skierowania, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Umowy oraz jest dostępny na stronie internetowej Wykonawcy Ww. badanie kończy się wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaświadczenia, którego odbiór pracownik Zamawiającego poświadcza na piśmie w rejestrze wydanych zaświadczeń.

4. Za badania wstępne medycyny pracy wykonane na rzecz pracowników Zamawiającego, którzy nie zostali wpisani na listę, o której mowa w § 6, w terminie trzech miesięcy od dnia wystawienia zaświadczenia, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie na podstawie faktury VAT wystawionej Zamawiającemu zgodnie z aktualnym cennikiem Wykonawcy przy uwzględnieniu ____ rabatu.

5. Wykonawca udzieli pracownikom oraz członkom rodzin pracowników, zgłoszonym przez Zamawiającego na zasadach określonych Umową ______ rabatu od cen obowiązujących w cenniku placówki Wykonawcy na pozostałe świadczenia zdrowotne nie objęte Umową.
6. Zamawiający może zlecić Wykonawcy wykonanie świadczenia zdrowotnego wskazanej przez Zamawiającego osobie nie wpisanej na listę osób uprawnionych, lub osobie wpisanej na listę osób uprawnionych, jeżeli świadczenie zdrowotne nie wchodzi w zakres przysługującego jej pakietu, ale jest wykonywane w placówkach Wykonawcy. Świadczenie zdrowotne Wykonawca wykona na podstawie pisemnego zlecenia Zamawiającego    

§ 6. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z USŁUG MEDYCZNYCH

1. Uprawnionymi do korzystania z usług medycznych są:

1) w zakresie Medycyny Pracy:

a) osoby będące pracownikami Zamawiającego, zatrudnione na podstawie umowy o pracę,

b) kandydaci do pracy skierowani przez Zamawiającego na badania wstępne,

2) w zakresie Specjalistycznych usług medycznych:

a) osoby będące pracownikami Zamawiającego, zatrudnione na podstawie umowy o pracę,

b) współmałżonkowie (partnerzy życiowi) pracowników Zamawiającego,

c) dzieci (w przypadku pakietu nr 3 do 26 roku życia) pracowników Zamawiającego, tj. dzieci własne oraz dzieci przysposobione lub przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków lub partnerów,

d) rodzice/teściowie pracowników FRSE do 75 roku życia,

e) rodzice/teściowie pracowników FRSE po 75 roku życia.

2. W odniesieniu do usług medycznych z zakresu Medycyny Pracy Zamawiający w ciągu 7 dni od daty zawarcia niniejszej umowy przekaże Wykonawcy listę osób uprawionych do otrzymywania świadczeń na podstawie niniejszej umowy z podaniem: imienia i nazwiska pracownika, numeru PESEL, daty urodzenia, płci, adresu zameldowania.

3. W odniesieniu do Specjalistycznych usług medycznych Zamawiający sukcesywnie od daty zawarcia niniejszej umowy przekaże Wykonawcy listę osób uprawionych do otrzymywania świadczeń na podstawie niniejszej umowy z podaniem: imienia i nazwiska, numeru PESEL, daty urodzenia, płci, adresu zameldowania.

4. Zamawiający zobowiązuje się do pisemnego comiesięcznego aktualizowania listy osób uprawnionych i przekazywania aktualizacji:

1) w zakresie Medycyny Pracy– do 5 dnia roboczego danego miesiąca za poprzedni miesiąc świadczenia usług objętych niniejszą umową,

2) w zakresie Specjalistycznych usług medycznych – do 5 dnia roboczego danego miesiąca za następny miesiąc świadczenia usług objętych niniejszą umową.

5. Zamawiający zobowiązuje się do pisemnego comiesięcznego aktualizowania listy osób uprawnionych do korzystania z usług medycznych. Aktualizacja listy osób uprawnionych dotyczyć będzie:

1) w zakresie Medycyny Pracy

a) pracowników, którzy zadeklarują wolę korzystania z usług medycznych

b) pracowników, którzy rozwiązali umowę o pracę z Zamawiającym,

c) pracowników, z którymi Zamawiający rozwiązał umowę o pracę.

2) w zakresie Specjalistycznych usług medycznych:

a) pracowników, którzy zadeklarują wolę korzystania z usług medycznych i osób, które zostały przez pracowników zgłoszone,

b) pracowników, którzy rozwiązali umowę o pracę z Zamawiającym i osób, które zostały przez pracowników zgłoszone,
c) pracowników, z którymi Zamawiający rozwiązał umowę o pracę i osób które zostały przez pracowników zgłoszone.
6. Zaktualizowana lista, o której mowa w ust. 4 będzie przekazywana Wykonawcy za pośrednictwem poczty elektronicznej. W sytuacji kiedy nie będzie możliwe przekazanie danych za pośrednictwem poczty elektronicznej, na nośnikach elektronicznych (CD/RV) lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Zamawiający przekazując każdorazowo w formie pliku listę osób uprawnionych lub jej aktualizację zabezpiecza plik ustalonym pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą hasłem przed nieautoryzowanym dostępem osób innych niż osoby upoważnione.

8. Wykonawca zobowiązuje się do wprowadzania zmian najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych od przekazania Wykonawcy aktualnej listy za pośrednictwem poczty elektronicznej lub na nośnikach elektronicznych (CD/RV) lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

9. Zamawiający przekazując każdorazowo listę osób uprawnionych lub jej aktualizację zapewnia tym samym o wyrażeniu zgody przez każdą z osób uprawnionych na przekazanie jej danych osobowych Wykonawcy. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych osób uprawnionych wyłącznie w celu realizacji świadczeń, o których mowa w niniejszej umowie.

10. Zamawiający zobowiązuje się, o ile posiada takie informacje, do wykreślenia z listy osób uprawnionych, dzieci, które ukończyły 26 rok życia lub nie pozostają na utrzymaniu rodziców, w terminie na koniec kolejnego miesiąca, w którym ukończyły 26 rok życia lub przestały pozostawać na utrzymaniu rodziców, chyba że Wykonawca wyrazi zgodę na kontynuację świadczenia usług medycznych na dotychczasowych zasadach.
11.Przekazanie Wykonawcy aktualizacji list pracowników lub członków rodzin przez Zamawiającego z informacją o wykreśleniu pracownika lub członka rodziny nie wyklucza możliwości ponownego wpisania na listę wykreślonego pracownika lub członka rodziny.  

§ 7. WARUNKI WYKONYWANIA UMOWY

1. Przyjęcia osób uprawnionych do korzystania z usług medycznych w zakresie medycyny pracy powinny odbywać się bez zbędnej zwłoki, według ustalonego harmonogramu pracy lekarzy jednak termin oczekiwania nie powinien być dłuższy niż 3 dni, według standardów dostępności do lekarzy wskazanych w Opisie przedmiotu zamówienia Załączniku nr 1 stanowiącym integralną część Umowy. O ewentualnych zmianach w ustalonym terminie wizyty Wykonawca powiadomi zainteresowaną osobę telefonicznie i ustali najbliższy, dogodny dla danej osoby termin.
2. Wykonawca dołoży należytej staranności, aby termin oczekiwania osób, uprawnionych do korzystania z usług medycznych, do lekarzy specjalistów nie był dłuższy niż standardy dostępności do lekarzy wskazanych w Opisie przedmiotu zamówienia w Załączniku nr 1. O ewentualnych zmianach w ustalonym terminie wizyty Wykonawca powiadomi daną osobę telefonicznie i ustali najbliższy, dogodny dla zainteresowanej osoby termin.

3. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić zintegrowany, elektroniczny system przechowywania oraz udostępniania dokumentacji medycznej pacjenta oraz elektroniczny system rejestracji wizyt lekarskich co najmniej we wszystkich placówkach własnych.

4. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić osobom uprawnionym identyfikatory/karty abonamentowe na podstawie, których będą identyfikowani, jako osoby uprawnione do otrzymania określonych usług medycznych oraz zniżek w placówkach udostępnionych przez Wykonawcę, których wydanie nastąpi po zawarciu umowy.

5. Ustalanie terminów wizyt, badań i zabiegów może odbywać się przez zgłoszenia osobiste lub telefoniczne w miejscach świadczonych usług.

6. W wypadkach nagłych zachorowań, porady lekarza podstawowej opieki zdrowotnej będą wykonywane w dniu zgłoszenia.
7. W przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z obowiązków wynikających z umowy, Zamawiający ma prawo zgłoszenia zastrzeżeń do Wykonawcy drogą elektroniczną.  O zaistnieniu powyższych okoliczności Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Zamawiającego.

8. W wypadku zgłoszenia zastrzeżenia przez Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest do udzielenia odpowiedzi drogą elektroniczną wraz z określeniem sposobu i terminu jego realizacji:

1) zastrzeżenia niemedyczne – w ciągu 7 dni,

2) zastrzeżenia medyczne – w ciągu 14 dni.

9. W wypadku okresowego i przemijającego braku możliwości realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia we własnym zakresie ciągłości udzielania tych usług przez inny podmiot, który pełni zastępstwo.   W takim wypadku Wykonawca samodzielnie dokonuje rozliczeń z tym podmiotem.

§ 8. WYNAGRODZENIE

1. Wartość umowy brutto (wynagrodzenie Wykonawcy) wynosi ……………… (słownie zł: …………………………..),

2. Wykonawca wystawi fakturę VAT po zakończeniu każdego miesiąca.  W przypadku, gdy Umowa nie wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego pierwsza faktura obejmuje okres od daty wejścia jej w życie do ostatniego dnia danego miesiąca kalendarzowego.

3.  Zamawiający zapłaci fakturę w terminie 30 dni od dnia otrzymania faktury, na rachunek Wykonawcy określony na fakturze.  Za dzień wpłaty Strony uznają datę obciążenia rachunku Zamawiającego.

4. Wykonawca udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie następujących pakietów w następujących cenach:

1) Pakiet 1- wysokość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy za świadczenia wchodzące w zakres Świadczeń Zdrowotnych Medycyny Pracy, wynosi…,00 zł brutto (słownie złotych: ……) za jedną osobę o której mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1) Umowy.

2) Pakiet 2 - wysokość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy za świadczenia wchodzące w zakres Dodatkowych Świadczeń Zdrowotnych, wynosi…,00 zł brutto (słownie złotych: ) za jedną osobę, o której mowa w § 5 ust.1 pkt. 2 lit. a) Umowy oraz wpisaną na listę nr 1.

3) Pakiet 3 - wysokość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy za świadczenia wchodzące w zakres świadczeń medycznych dla członków rodzin pracowników FRSE – w tym dzieci do 26 roku życia (niezależnie od liczby), współmałżonkowie/partnerzy życiowi wynosi…,00 zł brutto (słownie złotych: ……) za wszystkie osoby wpisane na listę nr 1.
4) Pakiet 4 - wysokość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy za świadczenia wchodzące w zakres świadczeń medycznych dla jednej osoby z następujących: współmałżonka/partnera życiowego lub dziecka pracownika FRSE, wynosi…,00 zł brutto (słownie złotych: ……) za jedną osobę wpisaną na listę nr 1.
5) Pakiet 5 - wysokość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy za świadczenia wchodzące w zakres świadczeń medycznych dla rodziców/teściów pracowników FRSE do 75 roku życia wynosi…,00 zł brutto (słownie złotych: ……) za jedną osobę wpisaną na listę nr 1.
5) Pakiet 6 - wysokość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy za świadczenia wchodzące w zakres świadczeń medycznych dla rodziców/teściów pracowników FRSE po 75 roku życia wynosi…,00 zł brutto (słownie złotych: ……) za jedną osobę wpisaną na listę nr 1.

5. Podstawą do obliczenia należnego Wykonawcy wynagrodzenia będą aktualne listy, o których mowa w § 5 Umowy, przekazane przez Zamawiającego Wykonawcy oraz skierowania w przypadku świadczeń nie zawartych w pakietach, jak również zlecenia, o których mowa w § 6 ust. 5 Umowy.

6. Wykonawca może naliczyć Zamawiającemu odsetki ustawowe za opóźnienie w płatności jakiejkolwiek części Wynagrodzenia.

§ 9. OSOBY DO KONTAKTU

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy i upoważnionymi przez Zamawiającego do kontaktu, a w szczególności przekazywania aktualizacji będą: …………………. tel. kontaktowy: (022) 000-00-00, …………………………. tel. kontaktowy: (022) 000-00-00 lub inne osoby wskazane przez Zamawiającego.

2. Osobą upoważnioną ze strony Wykonawcy do kontaktu w tym do odbioru aktualizacji listy oraz wprowadzania zmian w posiadanej już liście osób uprawnionych do korzystania z usług medycznych będzie ………………… tel. kontaktowy: ……………….. lub inna osoba wskazana przez Wykonawcę.

3. Zmiany osób, o których mowa powyżej dokonywane będą poprzez zawiadomienie drugiej strony umowy w formie pisemnej i nie stanowią zmiany umowy.
§10. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zamawiający, w celu bezpiecznego przetwarzania danych osobowych, będzie przekazywał wszelkie dane tylko przez upoważnionych w tym celu pracowników do wskazanych przez Wykonawcę upoważnionych osób po stronie Wykonawcy.

2. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z usług medycznych zgodnie z Umową oraz ustawą o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z późn. zm., zwanej dalej „Ustawą”) oraz do zapewnienia ochrony tych danych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i zawartą umową powierzenia danych osobowych.

3. Wykonawca oświadcza, że zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 5 Ustawy jest zwolniony z obowiązku rejestracji zbioru danych dotyczących osób korzystających z usług medycznych Zleceniobiorcy.

4. Wykonawca oświadcza, że jako zakład opieki zdrowotnej, przetwarza dane osobowe w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej ( tj.: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 417).

5. Wykonawca oświadcza, że w razie powierzenia wykonania całości lub części zamówienia podwykonawcy, udostępni mu powierzone przez Zamawiającego dane osobowe wyłącznie w celu realizacji zamówienia.

6. Strony zawrą umowę powierzenia danych osobowych, która stanowi Załącznik nr 5 do niniejszej Umowy.

§ 11. ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY

1. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowiązany jest do przedłożenia polisy ubezpieczeniowej lub innego dokumentu ubezpieczenia potwierdzającego, że Wykonawca posiada ważne w dniu przystąpienia do realizacji zamówienia, ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe w związku z prowadzoną działalnością medyczną, w tym również za szkody wyrządzone przez przeniesienie choroby zakaźnej (np. WZW typu B, HIV) na sumę ubezpieczenia nie niższą niż 1.000.000 złotych.  W przypadku ekspiracji ubezpieczenia w trakcie trwania umowy, której dotyczy zamówienie, Wykonawca na 14 dni przed końcem obowiązywania ochrony ubezpieczeniowej zobowiązany będzie do przedłożenia polisy na kolejny okres w zakresie nie gorszym niż dotychczasowa polisa. Aktualna polisa ubezpieczeniowa w tym zakresie stanowi Załącznik nr 4 do umowy.

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną przy udzielaniu usług albo związanych z zaniechaniem udzielania usług w ramach umowy.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ordynowanie leków, materiałów medycznych, środków leczniczych i pomocniczych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za udzielanie lub zaniechanie udzielania usług zdrowotnych przez osoby przez siebie zatrudnione lub udzielające świadczeń w jego imieniu na innej podstawie niż umowa o pracę, a także osoby, którym udzielanie świadczeń powierzył w związku z wykonaniem przedmiotu umowy.

§ 12. KARY UMOWNE

1. Niezależnie od zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia kar umownych w następujących przypadkach:

1) w wysokości 0,5% miesięcznego wynagrodzenia, jeśli Wykonawca rażąco narusza określone standardy dostępności do lekarzy.
2) w wysokości 0,5 % miesięcznego wynagrodzenia, jeśli Wykonawca nie udziela wyjaśnień do zgłaszanych zastrzeżeń, 

3) w wypadku braku możliwości ustanowienia zastępstwa, faktura za usługę zostanie pomniejszona o 1/30 wynagrodzenia miesięcznego za każdy dzień braku możliwości realizacji przedmiotu umowy.

2. Zapłata kary umownej nie wyłącza prawa do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych w przypadku, gdy wartość szkody przekroczy wysokość otrzymanych kar umownych.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
§ 13. ZMIANA, ROZWIĄZANIE I ODSTĄPIENIE OD UMOWY

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i mogą być dokonane, w przypadku gdy:

1) konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których przy dołożeniu należytej staranności nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub

2) zmiany te są korzystne dla Zamawiającego bez zwiększenia ustalonego wynagrodzenia.

2. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty w zakresie:

1) zmiany organizacji świadczenia usługi (np.: zmiana adresu placówki realizującej świadczenia, zmiana placówki wykonującej badania specjalistyczne),

2) zmiany zakresu przedmiotowego o ile wynikają one ze zmian zapisów aktów prawnych wymienionych w § 2 niniejszej umowy,

3) zmiany podwykonawców oraz zakresu realizacji zamówienia przez podwykonawcę.

3. Każda że Stron może rozwiązać umowę za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

4. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) utraty przez Wykonawcę uprawnień koniecznych do udzielania usług,

2) udzielania usług przez osoby nieuprawnione, nie posiadające wymaganych kwalifikacji,

3) udzielania usług w pomieszczeniach nie odpowiadających obowiązującym przepisom,

4) udzielania usług bez wymaganego sprzętu i aparatury medycznej lub z użyciem sprzętu i aparatury medycznej nie odpowiadającej obowiązującym przepisom oraz nie posiadających aktualnych przeglądów technicznych i elektroenergetycznych wykonanych przez uprawnione podmioty,

5) niedotrzymania warunków dotyczących ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej,

6) nastąpiło zawieszenie działalności przez Wykonawcę,

7) wydany został nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,

8) w stosunku do Wykonawcy zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości lub wniosek o wszczęcie postępowania naprawczego,

9) w wyniku wszczęcia postępowania egzekucyjnego nastąpi zajęcie majątku Wykonawcy lub jego znacznej części,

10) jeśli Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy, przerwał jej wykonywanie i nie wznowił jej pomimo pisma Zamawiającego, a powstała w tych przypadkach zwłoka była dłuższa niż 14 dni roboczych.

5. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
§ 14. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wszelkie spory mogące wynikać przy wykonaniu niniejszej umowy będą rozstrzygane w drodze negocjacji, a w przypadku ich niepowodzenia zostaną poddane do rozstrzygnięcia sądowi powszechnemu właściwemu dla siedziby Zamawiającego według prawa polskiego.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie znajdują zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego, Ustawy Prawo Zamówień Publicznych, Ustawy o zakładach opieki zdrowotnej oraz inne obowiązujące przepisy prawa.

3. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

4. Poniżej wymienione załączniki stanowią integralną część niniejszej Umowy.

Załączniki:

Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia.
Załącznik nr 2 – Wykaz placówek medycznych.
Załącznik nr 3 – Wzór skierowania na badania.
Załącznik nr 4 – Polisa ubezpieczeniowa Wykonawcy.
Załącznik nr 5 - Wzór umowy powierzenia danych osobowych.
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