Zatgcznik nr 4b do , Ogtfoszenia o naborze wnioskow na ekspertow wspotpracujgcych z Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji w zakresie oceny wnioskdw i raportow sktadanych do programu Erasmus+ 2021-2027".

PRZEWIDYWANY WZOR! OSWIADCZENIA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Okreslenie sektora i akcji Programu [Erasmus+], numeru zaproszenie do sktadania wnioskéw oraz terminu sktadania
wnioskow

Ja, nizej podpisany, zostalem poinformowany o

(1) tresci Artykutu 61 Rozporzadzenia Finansowego - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 2018/1046 z 18.07.2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (Art. 61 w
czesci IV Wdrazanie Budzetu) - w brzmieniu:

Konflikt interesow

1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu Rozdzialu 4 czesci IV Rozporzgdzenia Finansowego
oraz innym osobom, w tym rowniez wladzom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w
ramach zarzqdzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym rowniez w odnosnych dzialaniach
przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore mogq
spowodowaé powstanie konfliktu ich interesow z interesami Unii. Te podmioty i osoby muszq rowniez podejmowad
odpowiednie srodki, aby zapobiegaé powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji wchodzqcych w zakres ich
odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do przedstawicieli pracownikow organu wiadzy
krajowej, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku, gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do
pracownikow objetych Regulaminem Pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego
urzednika zatwierdzajqcego®. Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajqcy potwierdzajg na pismie,
czy stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ wiadzy powolujgcy lub
odpowiednia wiladza krajowa zapewniajg, aby dana osoba zaprzestala jakichkolwiek dzialan w danej kwestii.
Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ wiadzy krajowej zapewniajq, aby wszelkie dalsze
stosowne dzialania zostaly podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem.

3. Do celow ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne pelnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

(2) Pojecie ,,konfliktu interesow” nalezy stosowaé jedynie w odniesieniu do przypadkow, w ktorych osoba lub podmiot,
na ktorych ciaza obowigzki zwigzane z wykonaniem budzetu, przeprowadzeniem audytu lub kontroli, lub urzgdnik lub
pracownik organéw wiladzy krajowych na dowolnym szczeblu, znajdujg si¢ w takiej sytuacji.

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z moja najlepsza wiedza nie jestem w sytuacji konfliktu interesow z jakimikolwiek
osobami lub organizacjami/instytucjami, ktore ztozyly wniosek o dofinansowanie/akredytacj¢/Znak Jako$ci w ramach
ww. konkursu lub raport w ww. okresie, w tym z osobami lub cztonkami konsorcjow, podwykonawcami lub innymi
zgloszonymi partnerami.

Oswiadczam, ze jezeli zdam sobie sprawe z istnienia potencjalnego konfliktu intereséw podczas wykonywania moich
obowiazkéw zwigzanych z ww. konkursem wnioskow lub ww. okresem raportowania, niezwlocznie poinformuje¢ o tym
dyrektora generalnego FRSE?® i je$li bedzie to wymagane* , zaprzestane wszelkich dalszych dziatah zwigzanych z ww.
runda selekcyjna lub ww. okresem raportowania.

Ponadto o$wiadczam, ze bede przestrzegaé zasady poufnosci zawodowe;j i nie przekaze zadnym osobom trzecim zadnych
poufnych informacji, ktore moga zosta¢ mi ujawnione celowo Iub nieumyslnie w konteks$cie mojej pracy w ramach ww.
rundy selekcyjnej lub ww. okresu raportowania. Dodatkowo, bez zgody FRSE nie wykorzystam informacji, ktére moga
zostaé mi ujawnione podczas wykonywania powyzszej pracy w innym celu, niz ten okreslony w umowie o prac¢ lub
umowie o wspolpracy z FRSE.

Przyklady konfliktu interesow:

— bezposrednie korzysci wynikajace ze §wiadczenia doradztwa w zakresie opracowywania nowej
polityki,

— udziat w przygotowaniu wniosku podlegajacego ocenie w konkursie,

— bezposrednia korzy$¢ w przypadku akceptacji wniosku podlegajacego ocenie w konkursie,

1 osoba wpisana do bazy ekspertow bedzie zobowiazana podpisa¢ przed ocena wnioskow/raportow w danym konkursie i danym sektorze o§wiadczenie
o braku konfliktu intereséw wg wzoru wlasciwego dla danego konkursu

2 W przypadku NA programu Erasmus+/Europejski Korpus Solidarnosci w Polsce odpowiednikiem delegowanego urzednika zatwierdzajacego bedzie
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) lub pod jego nieobecnos$é, jego zastgpca.

% Lub pod jego nieobecnos¢, jego zastepca.

4 W tym do czasu podjecia ostatecznej decyzji w sprawie przez zarzad FRSE, gdy bedzie mialo to zastosowanie.



— bliskie powigzania rodzinne z jakgkolwiek osoba reprezentujgcg organizacj¢ uczestniczacg w
konkursie,

— pehienie funkcji dyrektora lub partnera organizacji uczestniczgcej w konkursie,

— zatrudnienie w organizacji, ktora ztozyta wniosek podlegajacy ocenie (obecnie lub trzy lata wstecz),

— zobowigzanie z tytulu umowy lub zaangazowanie we wspolprace z organizacja, ktora ztozyta wniosek
podlegajacy ocenie (obecnie lub trzy lata wstecz),

— inne sytuacje, ktore mogltyby podda¢ w watpliwo$¢ moja zdolnos¢ do bezstronnej oceny
wniosku lub ktére moglyby budzi¢ watpliwosci osob trzecich (np. przeszie lub obecne
zwigzki osobiste, narodowos¢, przynaleznos¢ polityczna etc).

Miejscowos¢ i data Imig¢ i nazwisko



