Zatgcznik nr 3 do ,,Ogtfoszenia o naborze wnioskdw na ekspertdow wspodtpracujgcych z Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji w zakresie oceny wnioskow i raportow sktadanych do programu Erasmus+ 2021-2027"

ZASADY WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI ZEWNETRZNYMI
OCENIAJACYMI WNIOSKI | RAPORTY SKLADANE W PROGRAMIE ERASMUS+

1. Wybor oséb, ktére zostang wpisane do Bazy ekspertéw oceniajgcych wnioski/raporty bedzie
dokonywany na podstawie ztozonych wnioskdw on-line, zgodnie z okreslonymi wymaganiami
formalnymi i merytorycznymi.

2. Weryfikacji wnioskdw o wpisanie do Bazy ekspertéw dokonuje Komisja kwalifikacyjna ztozona z
pracownikéw FRSE. Komisje powotuje Zarzagd FRSE. Sktad Komisji nie jest jawny.

3. Sposrdd oséb wpisanych do bazy ekspertow NA wybiera osoby zapraszane do oceny
whnioskéw/raportéw w konkretnym konkursie oraz sektorze. Zawarto$é Bazy nie jest jawna.

4. Osoby zaproszone do oceny wnioskoéw/raportéw mogg zosta¢ zobowigzane do poddania sie
obowigzkowemu testowi on-line odnoszacemu sie do sektora, w ktédrym beda oceniaé
whnioski/raporty. Nieprzystgpienie do testu lub uzyskanie negatywnego wyniku w danym sektorze
w danym konkursie wnioskdw wykluczy eksperta z oceny wnioskéw/raportéw w tym sektorze w
tym konkursie.

5. Przed przystgpieniem do oceny wnioskdw/raportéw w ramach danego konkursu i sektora, ekspert
jest zobowigzany wzig¢ udziat w szkoleniu przygotowanym przez NA pod rygorem wykluczenia z
oceny wnioskéw w danym sektorze/konkursie.

6. Osoby, ktore zostang zaproszone do oceny wnioskéw/raportdw moga by¢ zaproszone do
wspotpracy z FRSE podczas wizyt realizowanych przez FRSE majgcych charakter monitorujacy i/lub
kontrolny.

7. Osoby, ktére zostang zaproszone do oceny wnioskéw/raportow beda zobowigzane do wspotpracy
z FRSE, Komisjg Europejska, resortami wtasciwymi ds. edukacji, ksztatcenia, mtodziezy lub
instytucjami dziatajgcymi na ich zlecenie przy realizacji dziatan ewaluacyjnych dotyczacych
programu Erasmus+.

8. Przed przystgpieniem do pierwszej oceny wniosku/raportu FRSE podpisze z ekspertem umowe,
ktdrej warunki sg podane w Zatgczniku 6.

9. Za prace zwigzang z oceng whnioskdw/raportéw lub z wizytg monitoringowa/kontrolng ekspert
otrzyma wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w Zatgczniku 7.

10. FRSE moze na wniosek eksperta, zwrdci¢ koszty nalezne w zwigzku z odbyciem podrézy w celu
uczestnictwa w szkoleniach lub wizycie monitoringowej/kontrolnej (koszty przejazdu, koszty
zakwaterowania), na zasadach okreslonych w wewnetrznych regulacjach FRSE, udostepnionych
ekspertowi.

11. Oceniajgc wnioski/raporty ekspert bedzie kierowat sie kryteriami oceny wnioskow o
dofinansowanie/raportow zawartymi w dokumentach programowych, ktére zostang dostarczone
przez NA oraz swa eksperckg wiedzg. Ocena wniosku/raportu bedzie wyrazona w formularzu
oceny, ktérego forma i zawarto$¢ zostang okreslone przez NA. Podobnie biorgc udziat w wizycie
monitoringowej/kontrolnej ekspert bedzie kierowat sie wskazéwkami od NA i korzystat z
okreslonego przez nig formularza.

12. Praca eksperta przy ocenie wnioskéw bedzie podlegata corocznej ocenie dokonywanej po
zakonczeniu konkursu w danym sektorze w danym roku. Kryteriami oceny pracy eksperta sa:
terminowos$¢, trafnosé/rzetelnos$é oceny, jakos$é i kompletno$é komentarzy oraz ich poprawnosé
jezykowa, a takze jakos¢ wspotpracy z FRSE i sg one jednakowo punktowane. Ocena eksperta
bedzie dokonywana przez pracownikéw FRSE wspdtpracujgcych z ekspertami. Ocena bedzie
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zatwierdzana przez Dyrektoréw nadzorujacych poszczegdlne sektory. Ocena negatywna w danym
sektorze (uzyskanie mniej niz 60% maksymalnej liczby punktéw lub mniej niz 50% punktéw w
danym kryterium) skutkuje usunieciem eksperta z Wykazu w tym sektorze. O usunieciu eksperta z
wykazu decyduje Komisja Kwalifikacyjna. Ekspert otrzyma krétkie uzasadnienie oceny negatywnej.
Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej nie przystuguje odwotanie.

13. Ekspert jest w petni odpowiedzialny za wykonang prace nie tylko w odniesieniu do jej zawartosci
merytorycznej, ale takze za poprawnos¢ jezykowsa i redakcyjng sformutowanych ocen i opinii.

14. FRSE usunie osobe z Bazy ekspertéw w przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z ponizszych
okolicznosci:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)

utrata petni praw publicznych;

utrata zdolnosci do czynnosci prawnych;

skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine przestepstwo
skarbowe;

negatywna ocena pracy eksperta;

zamieszczenie we wniosku o umieszczenie w bazie lub zataczenie do wniosku dokumentéw
lub o$wiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym,;

ztozenie przez kandydata na eksperta wniosku o wykreslenie z bazy;

wycofanie przez eksperta zgody na umieszczenie jego danych osobowych w bazie;

odmowa udziatlu w ocenie wnioskéw i/lub raportow bez uzasadnionych przyczyn lub
utrudnianie pracy zwigzanej z oceng wnioskow i/lub raportow;

rozwigzanie umowy z FRSE.

FRSE zastrzega sobie prawo usuniecia eksperta z bazy réwniez z innych uzasadnionych powodow
niewymienionych powyzej.

Ekspert, ktory zostanie usuniety z bazy z przyczyn naruszenia zasad etycznych lub negatywnej oceny
pracy moze ponownie ubiegaé sie o wpisanie do bazy ekspertéw nie wczesniej niz 3 lata od
otrzymania zawiadomienia o usunieciu z bazy.



