ZASADY NABORU WNIOSKOW NA KANDYDATOW NA EKSPERTOW BIORACYCH
UDZIAL W PROCESIE OCENY WNIOSKOW ZEOZONYCH DO POLSKO-UKRAINSKIEJ
RADY WYMIANY MLODZIEZY

FRSE przeprowadza nabor kandydatow na ekspertow, prowadzi iaktualizuje wykaz kandydatow na
ekspertow.

1. CEL | ZAKRES ZASAD

Celem Zasad jest zapewnienie:

= funkcjonowania przejrzystego i jednolitego systemu naboru kandydatéw na ekspertow w Polsko-
Ukrainskiej Radzie Wymiany Mtodziezy

= efektywnej wspolpracy z ekspertami Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy
Zakres Zasad obejmuje sposob postepowania przy naborze wnioskow kandydatow
na ekspertow bioragcych udziat w ocenie wnioskéw ztozonych przez wnioskodawcow do Polsko-Ukrainskiej

Rady Wymiany Mtodziezy.

2. DEFINICJE I SKROTY

Ocena wnioskow — rozumiana jako ocena wnioskow o dofinansowanie ztozonych Polsko-Ukrainskiej Rady
Wymiany Mtodziezy.

Osoba ubiegajaca si¢ o status kandydata na eksperta — 0soba, ktéra ztozyta wniosek o0 umieszczenie w
Wykazie kandydatow na ekspertow.
Kandydat na eksperta — osoba, ktorej nazwisko znajduje si¢ w Wykazie kandydatow na ekspertow.

Ekspert — osoba, ktorej przydzielono wnioski do oceny po odbyciu szkolenia i z ktorg FRSE podpisata
umowe.

Obszar wiedzy - dziedzina objeta programem, ktorej dotyczy wniosek;
Spis obszarow wiedzy stanowi Zatacznik nr 1 do Zasad. Obszary zostaly pogrupowane jako glowne
(zwiazane z danym sektorem) i przekrojowe.

Komisja Kwalifikacyjna (Komisja) — komisja powotana do weryfikacji spetnienia przez osoby ubiegajace
si¢ o status kandydata na eksperta wymagan dotyczacych wyboru kandydatow na ekspertow.

Wykaz —wykaz kandydatow na ekspertow.

Zasady — Zasady naboru wnioskéw kandydatéw na ekspertow oraz wspolpracy z ekspertami, biorgcymi
udziat w procesie oceny wnioskow ztozonych w ramach Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy

FRSE - Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji.

3. NABOR WNIOSKOW KANDYDATOW NA EKSPERTOW

Postanowienia ogdlne

1) Nabor wnioskow o umieszczenie w Wykazie ma charakter ciggly i trwa od dnia nastepujacego po
opublikowaniu ogloszenia o naborze wnioskow o umieszczenie w Wykazie do konca okresu oceny
wnioskéw ztozonych w ramach Polsko-Ukrainskiej Radzie Wymiany Mtodziezy (ocena wnioskow z
konkursu 2019). Komisja bedzie dokonywata oceny nowo ztozonych wnioskéw oraz aktualizacji
danych zawartych w Wykazie nie rzadziej niz raz na miesigc. Osoba ubiegajaca si¢ 0 umieszczenie w
Wykazie powinna otrzyma¢ informacj¢ o wyniku oceny wniosku o umieszczenie w Wykazie w ciagu
7 miesiecy od jego zlozenia.
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2) W naborze moga bra¢ udziat kandydaci z Polski.

3) Osoba ubiegajaca sie o status kandydata na eksperta sklada jeden wniosek o umieszczenie w
Wykazie w formie pisemnej (Zatacznik nr 2 do Zasad) wskazujac obszar/y wiedzy, w ktorej/ych
posiada wiedze¢, umiejetnosci i doswiadczenie. Osoba ubiegajaca si¢ 0 status kandydata na eksperta
zalacza do wniosku oryginaty wymaganych oswiadczen (wedtug wzoréw stanowigcych Zataczniki nr
5 oraz nr 6 do Zasad).

4) Whnioski oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4, sktadane sg w formie pisemnej na adres
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Al. Jerozolimskie 142A 02-305 Warszawa z dopiskiem ,,Nabor
kandydatéw na ekspertow Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy”.

5) W przypadku zmiany danych osobowych kandydat niezwlocznie powiadamia o tym fakcie FRSE —
droga elektroniczng na adres: dzp@frse.org.pl

6) W przypadku aktualizacji danych w zakresie posiadanej wiedzy i doswiadczenia kandydat sktada
nowy wniosek z zaznaczeniem, ze jest to aktualizacja.

7) Zaproszenie do ztozenia wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatow na ekspertow (Zatacznik
nr 3 do Zasad) zawiera:

= liste wymaganych dokumentow,
= informacj¢ o sposobie sktadania wniosku.
8) Rola eksperta zaangazowanego w ocene wnioskow jest opisana w Zataczniku nr 4 do Zasad.

9) Umieszczenie w Wykazie nie zapewnia kandydatowi na eksperta uczestnictwa w $wiadczeniu ustug,
wymienionych w Zatgczniku nr 4 do Zasad i nie moze stanowi¢ dla kandydata na eksperta podstawy
do zglaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

10) Umieszczenie w Wykazie nie zapewnia kandydatowi na eksperta uczestnictwa w obowigzkowych
szkoleniach. FRSE zapewnia szkolenia wytacznie tym kandydatom na ekspertow, ktorych wiedza i
doswiadczenie najbardziej odpowiadaja potrzebom FRSE w danym konkursie. Wnioski moga by¢
przekazane tylko przeszkolonym ekspertom.

11) Kandydaci na ekspertoéw oraz eksperci sa zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia stanowigcego
Zalacznik nr 5 do Zasad kazdorazowo na wezwanie FRSE, w terminie wskazanym w wezwaniu.

4. WYMAGANIA DLA KANDYDATOW NA EKSPERTA

1. Kandydatem na eksperta moze zosta¢ osoba, ktora spetnia obowigzkowe wymagania formalne i
merytoryczne. Ocena wymagan formalnych i merytorycznych bedzie dokonywana w formule ,,0”/ ,,1” —
,hie spetnia”/ ,,spetnia”. Osoba ubiegajaca si¢ o status kandydata na eksperta musi wykaza¢ we wniosku
spetnienie obowigzkowych wymagan, w tym odpowiednio opisa¢ swoje doswiadczenie zawodowe czy
tez doswiadczenie w zakresie oceny wnioskow (program, w ramach jakiego byta dokonywana ocena, lata
w jakich byla dokonywana ocena, oszacowanie liczby ocenionych wnioskdow, okreslenie ich specyfiki
tematycznej) lub inne wymagane doswiadczenie (jesli dotyczy).

2. Kandydatem na eksperta nie moze zosta¢ osoba, ktéra w ciagu 24 miesigcy poprzedzajacych ztozenie
wniosku byta pracownikiem FRSE.

3. Obowigzkowe wymagania formalne:
a) zlozenie kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami,
b) korzystanie z petni praw publicznych,
c) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
e) wyksztalcenie wyzsze na poziomie co najmniej I stopnia.

4. Obowigzkowe wymagania merytoryczne:
a) wiedza w zakresie celow i zasad Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy,
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b) praktyczne umieje¢tnosci obstugi komputera (np. pakiet MS Office lub réwnowazny, narz¢dzia
informatyczne do sktadania dokumentow online),
€) znajomosc jezyka polskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej C1.

5. FRSE zastrzega sobie prawo do weryfikacji wszelkich informacji podanych przez osobe ubiegajaca si¢ o
status kandydata na eksperta, np. poprzez zazadanie odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej. FRSE
zastrzega sobie prawo do weryfikacji ich wiedzy w zakresie celow i zasad Polsko-Ukrainskiej Rady
Wymiany Mtodziezy. Weryfikacja ta moze polega¢ na uzyskaniu dokumentéw potwierdzajacych wiedze
osoby ubiegajacej si¢ o status kandydata na eksperta w zakresie celéw i zasad Polsko-Ukrainskiej Rady
Wymiany Mtodziezy, przeprowadzeniu testu lub zastosowaniu innego sposobu weryfikacji wiedzy.

6. FRSE zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z osoba ubiegajaca si¢
0 status kandydata na eksperta w ramach prowadzonego naboru.

7. Kandydat na eksperta informuje FRSE niezwlocznie o wszelkich okolicznosciach, ktore powoduja
zaprzestanie spetniania przestanek, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4 oraz w o$wiadczeniu stanowigcym
Zatacznik nr 5. W przypadku niespetnienia ktorejkolwiek z nich kandydat zostanie usuniety z Wykazu.

5. WERYFIKACJA WNIOSKOW O UMIESZCZENIE W WYKAZIE

1. Weryfikacje wnioskow o umieszczenie w Wykazie przeprowadza Komisja, ktora jest powotywana
przez Zarzad FRSE. W sktad Komisji wchodzi/a przedstawiciel/e Zespotu Programow Bilateralnych i
Centrum SALTO oraz przedstawiciel Zespotu Zaméwien Publicznych FRSE.

2. Po powotaniu Komisji osoby wchodzace w jej sktad wybierajg sposérod siebie Przewodniczacego, Z-ca

Przewodniczacego i Sekretarza.

Z-ca Przewodniczacego wykonuje zadania Przewodniczacego pod jego nieobecnosé.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komisji. Pierwsze posiedzenie zwotuje Zarzad FRSE.

»w

5. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny m.in. za:
1) organizacj¢ prac Komisji;
2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postgpowania,
3) zatwierdzenie protokotu z weryfikacji wnioskow
4) aktualizacj¢ obszarow wiedzy podanych w Zatgczniku 1, zgodnie z aktualnymi potrzebami
wynikajacymi z aktualizacji tematow i priorytetow w Polsko-Ukrainskiej Radzie Wymiany
Mtodziezy

6. Zadaniem Komisji jest w szczegdlnosci weryfikacja i ocena wnioskéw o umieszczenie w Wykazie.

7. Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupehiania ztozonych wnioskéw. Dokumenty niepeine lub zlozone
niezgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 3 zostana odrzucone na etapie oceny wymagan
formalnych. W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny wymagan formalnych i merytorycznych
nie obowigzuje okres karencji w ponownym zlozeniu wniosku.

8. Ponowne ztozenie wniosku w przypadku skreslenia kandydata z Wykazu kandydatéw na eksperta moze
nastgpi¢ nie wczesniej niz pot roku po dacie skreslenia z Wykazu.

9. Weryfikacja polega¢ bedzie na ocenie wnioskow o umieszczenie w Wykazie z uwzglednieniem
ewentualnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o ile zostata przeprowadzona lub sprawdzenia wiedzy
na temat znajomosci zasad Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy. Kandydatem na eksperta
moze by¢ wylacznie osoba, ktorej wniosek zostat oceniony pozytywnie przez Komisje.

10. Protokot z weryfikacji wnioskéw o umieszczenie w Wykazie przygotowuje Sekretarz, a zatwierdza
Przewodniczacy na biezaco, nie rzadziej niz raz na miesigc.

11. Kandydat na eksperta otrzymuje informacj¢ o wyniku oceny swojego wniosku drogg elektroniczng na
adres poczty elektronicznej wskazany we wniosku o umieszczenie w Wykazie. W przypadku, gdy
Komisja podejmie decyzje o nieumieszczeniu w Wykazie, osoba ubiegajaca si¢ o status kandydata na
eksperta otrzymuje krotkie uzasadnienie podjetej decyzji. Z uwagi na czgstotliwos¢ posiedzen Komisji
zawiadomienie powinno nadej$¢ nie pdzniej niz 3 miesiece po ztozeniu wniosku.
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12. Nie przewiduje si¢ procedury odwolawczej od wynikow weryfikacji wnioskow.

6. WYKAZ

&

Wykaz prowadzi FRSE.

Wykazy zawieraja informacje:

1) imig¢ i nazwisko kandydata na eksperta;

2) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta;

3) adres korespondencyjny;

4) kontaktowy numer telefonu;

5) wskazanie obszaru/6w wiedzy, w ktorych kandydat na eksperta posiada wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie.

FRSE podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie aktualnosci danych kandydata, zawartych w
Wykazie.

Wykazy nie sa publicznie dostepne.

. ZAWIERANIE UMOW Z EKSPERTAMI

. FRSE zawiera z kandydatem na eksperta umowe (wzor stanowi Zalacznik nr 7 Zasad).
. Po zawarciu umowy, kandydat na eksperta uzyskuje status eksperta. Swiadczenie wybranych ustug

(zamowienia) przez eksperta bedzie kazdorazowo zlecane na podstawie zamoOwienia na $§wiadczenie
ustugi. Forma zamowienia jest przypisanie wnioskow do oceny w narzg¢dziu online FRSE.

. ZASADY WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI

. Warunkiem korzystania z ustug kandydata na eksperta jest:

1) zlozenie przez kandydata na eksperta oswiadczenia w sprawie zapobiegania konfliktom interesoéw i
ujawniania informacji. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie sktadane jest pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Os$wiadczenie, dla projektow
wybieranych w trybie konkursowym dotyczy wszystkich wnioskodawcow lub partnerow bioracych
udziat w danej rundzie. Ztozenie niniejszego o$wiadczenia dokonywane jest kazdorazowo przed
rozpoczeciem oceny wnioskow w danym roku/okresie.

2) dostgpnos¢ kandydata na eksperta w terminach oceny wnioskow.

. W przypadku stwierdzenia innych, niz wskazane w o$wiadczeniu stanowigcym Zatacznik nr 5,

okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci kandydata na eksperta, FRSE moze :

» wylaczy¢ kandydata na eksperta z udziatu w procesie oceny wnioskow, albo
= yjawnic te okolicznos$ci i nie wylgczaé go z udziatu w procesie oceny wnioskow.

. Wybor ekspertow oceniajacych wnioski bedzie dokonywany na podstawie zapisow z wnioskow

kandydatéw na ekspertow oraz z uwzglednieniem oceny dotychczasowej wspotpracy z FRSE (jesli
dotyczy), a takze specyfiki wnioskoéw przeznaczonych do oceny.

. Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci obstugi konkursu wnioskow, FRSE

organizuje i przeprowadza bezptatne szkolenia dla ekspertow z obowigzujacych procedur i zasad
dokonywania oceny wnioskow ztozonych do Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy. Przed
przystapieniem do oceny wnioskow kandydat na eksperta jest zobowigzany do odbycia takiego szkolenia.

. FRSE moze na wniosek eksperta, zwroci¢ koszty nalezne w zwigzku z odbyciem podrozy w celu

uczestnictwa w szkoleniach.
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6.

Osoby, ktore uzyskaja status eksperta beda zobowigzane do wspoétpracy z FRSE, resortami wlasciwymi
ds. edukacji i ksztalcenia mtodziezy lub instytucjami dzialajagcymi na ich zlecenie przy dziataniach
ewaluacyjnych dotyczacych Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy.

. ZASADY ORAZ TRYB OCENY PRACY EKSPERTOW

. Ocena pracy eksperta dokonywana jest co najmniej raz w roku. Ocena moze zakonczy¢ si¢ wynikiem

pozytywnym lub negatywnym. Uzyskanie oceny pozytywnej nastepuje po uzyskaniu oceny na poziomie
minimum 60% ogodlnej punktacji jakosciowej, przy jednoczesnym uzyskaniu minimum 50% punktow w
kazdym z kryteriow oceny. Kryteriami oceny pracy eksperta s3: terminowos$¢, trafnos¢/rzetelnos¢ oceny,
jakos¢ 1 kompletnos¢ komentarzy oraz ich poprawno$¢ jezykowa, a takze jakos¢ wspolpracy z FRSE i sa
one jednakowo punktowane.

. Oceng pracy eksperta pod katem: terminowosci, trafnosci i rzetelnosci oceny, jakosci komentarzy- ich

kompletnosci i uzytecznosci, jakosci komentarzy pod katem redakcyjnym, dokonujg pracownicy FRSE
wspotpracujacy z ckspertami. Ocena jest zatwierdzana przez dyrektorow nadzorujacych prace
poszczegdlnych pracownikow.

. Ocena negatywna skutkuje usuni¢ciem eksperta z Wykazu, ekspert otrzymuje krétkie uzasadnienie oceny

negatywnej. O usunigciu eksperta z wykazu decyduje Zarzad FRSE.

10. USUNIECIE KANDYDATA Z WYKAZU

1.

2.

FRSE usuwa z Wykazu kandydata na eksperta w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych
okolicznosci:
1) utrata petni praw publicznych;
2) utrata petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;
3) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umyslne przestepstwo skarbowe;
4) negatywna ocena pracy eksperta;
5) zamieszczenie we wniosku o0 umieszczenie w Wykazie lub zatgczenie do wniosku dokumentow lub
o$wiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym;
6) ztozenie przez kandydata na eksperta pisemnej prosby o wykreslenie z Wykazu;
7) wycofanie przez kandydata na eksperta zgody na umieszczenie jego danych osobowych w Wykazie;
8) $mier¢ kandydata na eksperta lub uznanie za zmartego;
9) odmowa udziatu w ocenie wnioskow bez uzasadnionych przyczyn lub utrudnianie pracy zwigzanej z
oceng wnioskow;
10) brak uczestnictwa w zaproponowanej formie szkolenia;
11) brak zlozenia o$wiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 5 w terminie wskazanym przez FRSE w
wezwaniu,
12) zaprzestanie spetniania przestanek, o ktorych mowa w o$wiadczeniu stanowigcym Zatgcznik nr 5
oraz opisanych w rozdziale 4;
13) rozwigzanie umowy z FRSE.

Komisja przedstawia Zarzadowi FRSE wniosek o usuniecie kandydata z Wykazu po otrzymaniu
informacji dotyczacych uzyskaniu ktorejkolwiek z przestanek wskazanych w ust. 1, po akceptacji
Zarzadu FRSE kandydat jest informowany droga elektroniczng o fakcie usuni¢cia z Wykazu.

ZAY.ACZNIKI:

1. Zatacznik nr 1 - Spis obszarow wiedzy;

2. Zalacznik nr 2 - Wz6r wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatow na ekspertow;

3. Zalacznik nr 3 - Zaproszenie do zlozenia wnioskow o umieszczenie w Wykazie kandydatow na
ekspertow;

4. Zalgcznik nr 4 - Szczegbtowy wykaz zadan Eksperta;
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Zatacznik nr 5 - Wzér oswiadczenia kandydata na eksperta (Deklaracja w sprawie zapobiegania
konfliktom intereséw i ujawniania informacji);

Zatagcznik nr 6 - Wzor zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych oraz na umieszczenie
danych osobowych w wykazach kandydatow na ekspertow;

Zatacznik nr 7 - Wzor umowy z kandydatem na eksperta wraz z zatgcznikami (w tym zatacznik
zawierajacy stawki wynagrodzenia)
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