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Wzér deklaracji w sprawie zapobiegania konfliktom interesdw i ujawniania informaciji - LUTY 2019

DEKLARACJA W SPRAWIE ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOM INTERESOW I UJAWNIANIA INFORMACJI

Polsko-Ukraifiska Rada Wymiany Mtodziezy - ..Zaproszenie do skiadania wnioskéw w ramach oceny formularzy zgloszeniowych
do Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy realizowanego ze srodkow Ministerstwa Edukacji Narodowej

Ja, nizej podpisany, zostatem poinformowany o:
(1) Art.57 rozporzadzenia finansowego, zgodnie z ktérym:

,»1. Wszystkim podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych oraz wszystkim innym osobom uczestniczagcym w wykonywaniu
budzetu oraz zarzadzaniu budzetem, w tym w dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli budzetu zakazuje si¢
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore mogg spowodowaé powstanie konfliktu ich interesow z interesami Unii.

W razie wystapienia takiego zagrozenia dana osoba rezygnuje z wykonywania tych dziatan i przekazuje sprawe delegowanemu
urzednikowi zatwierdzajacemu, ktory stwierdza na pis$mie, czy istnieje konflikt intereséw. Dana osoba informuje rowniez swojego
przetozonego. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw, dana osoba zaprzestaje wszelkich dzialan w danej sprawie.
Delegowany urzednik zatwierdzajacy osobiscie podejmuje dalsze wlasciwe dzialania

2. Do celow ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do
dziatan finansowych lub innej osoby, o ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie

polityczne lub przynalezno$¢ panstwowa, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne interesy wspdlne z odbiorca”.

Art. 32 zasad wykonania rozporzadzenia, zgodnie z ktérym konflikt interesbw moze przybraé, migdzy innymi, jedna
z nastgpujacych postaci:

,»a) przyznanie sobie lub innym nieuzasadnionych bezposrednich lub posrednich korzysci;

b) odmowa przyznania beneficjentowi praw lub korzysci, do ktorych jest on uprawnionys;

¢) wykonanie czynnos$ci niewtasciwej lub stanowiacej naduzycie lub zaniechanie wykonania czynnosci, ktore sg nakazane.”
Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z mojg najlepsza wiedza nie jestem w sytuacji konfliktu intereséw z wszelkimi osobami lub
organizacjami/instytucjami, ktére ztozylty wniosek o dofinansowanie w ramach wymienionego powyzej zaproszenia do sktadania
wnioskoéw, w tym z osobami lub cztonkami konsorcjéw, podwykonawcami ani innymi proponowanymi partnerami.

Oswiadczam, ze, jezeli zdam sobie sprawe z istnienia potencjalnego konfliktu intereséw podczas wykonywania moich obowigzkoéw
zwigzanych z wymieniona/wymienionym powyzej [runda selekcyjna]/[okresem sprawozdawczym], niezwtocznie poinformuj¢ o tym
[dyrektora NA/przewodniczacego komitetu ewaluacyjnego] i zaprzestane wszelkich dalszych dziatan zwigzanych z wymieniong
powyzej runda selekcyjna, jezeli bedzie to wymagane.

Ponadto os$wiadczam, ze bedg przestrzega zasady poufnosci zawodowej. Nie przekazg wszelkim osobom trzecim wszelkich

informacji poufnych, ktéore moga zosta¢ mi ujawnione celowo lub nieumyslnie w kontekscie mojej pracy zwigzanej z wymieniong
powyzej rundg selekcyjng, ani nie wykorzystam bez pozwolenia informacji, ktore mogg zosta¢ mi ujawnione.
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