Zalacznik do uchwaly nr 24/2017 FRSE z dnia 7.02.2017 1.

ZASADY NABORU WNIOSKOW KANDYDATOW NA EKSPERTOW

ORAZ WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI BIORACYMI UDZIAL W PROCESIE
OCENY WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE ZEOZONYCH DO PROGRAMU
ERASMUS+ ORAZ OCENY RAPORTOW KONCOWYCH ZEOZONYCH PRZEZ
BENEFICJENTOW PROGRAMU ERASMUS+

FRSE przeprowadza nabor kandydatéw na ekspertow, prowadzi i aktualizuje wykaz kandydatéw
na ekspertow.

1. CEL 1 ZAKRES ZASAD

Celem Zasad jest zapewnienie:

* funkcjonowania przejrzystego i jednolitego systemu naboru kandydatéw na ekspertéw
w ramach programu Erasmus+,
»  efektywnej wspélpracy z ekspertami programu Erasmus+.

Zakres Zasad obejmuje sposéb postepowania przy naborze wnioskéw kandydatéw
na ckspertow, wspélpracy oraz nadzorowania pracy ekspertéw bioracych udzial w ocenie
wnioskow o dofinansowanie programu Erasmus+ oraz ocenie raportow konicowych zlozonych
przez beneficjentéw programu Erasmus+.

2. DEFINICJE I SKROTY

Ocena wnioskéw — rozumiana jako ocena wnioskéw o dofinansowanie zlozonych do programu
Erasmus+

Ocena raportéw — rozumiana jako ocena raportéw koricowych zlozonych przez beneficjentéw
programu Erasmus+

Osoba ubiegajaca si¢ o status kandydata na eksperta — osoba, ktéra zlozyla wniosek
o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertow

Kandydat na eksperta — osoba, ktorej nazwisko znajduje sie w Wykazie kandydatéw
na ekspertéw i podpisata umowe z FRSE

Ekspert — osoba, ktorej przydzielono wnioski lub raporty do oceny po odbyciu szkolenia

Obszar  wiedzy -  dziedzina objeta  programem, ktérej dotyczy  projekt;
Spis obszaréw wiedzy stanowi Zatgcznik nr 1 do Zasad, obszary mogg by¢ glowne i przekrojowe

Komisja kwalifikacyjna (Komisja) — komisja powolana do weryfikacji spelnienia przez osoby
ubiegajace si¢ o status kandydata na eksperta wymagan dotyczacych wyboru kandydatéw
na ekspertow

Wykaz — Wykaz kandydatow na ekspertéw

Zasady — Zasady naboru wnioskow kandydatow na ekspertéw oraz wspélpracy z ekspertami
biorgcymi udziat w procesie oceny wnioskéw i raportéw w programie Erasmus+

FRSE - Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji
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Zatgcznik do uchwaly nr 24/2017 FRSE z dnia 7.02.2017 ¢,

3. NABOR WNIOSKOW KANDYDATOW NA EKSPERTOW

Postanowienia ogélne

1) Niniejszy dokument dotyczy naboru wnioskéw kandydatéw na ekspertow.

2) Nabor wnioskéw o umieszczenie w Wykazie ma charakter ciaggly i trwa od dnia
nastgpujacego po opublikowaniu ogloszenia o naborze wniosk6w o umieszczenie
w Wykazie do korica okresu oceny wnioskéw i raportéw w programie Erasmus+ (ocena
wnioskéw i raportéw do 2020 roku wigcznie). Komisja bedzie dokonywata oceny nowo
Zlozonych wnioskéw oraz aktualizacji danych zawartych w Wykazie nie rzadziej niz
raz na pdt roku.

3) W naborze mogg bra¢ udziat kandydaci z Polski i z zagranicy.

4) Osoba ubiegajgca si¢ o status kandydata na eksperta sktada jeden wniosek o umieszczenie
w Wykazie w formie pisemnej (Zatgcznik nr 2 do Zasad), wskazujac obszar/y wiedzy,
w ktorej/ych posiada wiedzg, umiejetnosci i do§wiadczenie. Osoba ubiegajaca sie o status
kandydata na eksperta zalgcza do wniosku oryginaly wymaganych o$wiadczen {wedtug
wzorow stanowigcych Zataczniki nr 5 oraz nr 6 do Zasad).

5) Wnioski wraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 4, skladane s3 w formie pisemnej
na adres Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa,
z dopiskiem: ,,Nabor kandydatéw na ekspertow”.

6) W przypadku zmiany danych osobowych kandydat niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
FRSE —drogg elektroniczng na adres: dzp@frse.org.pl.

7) W przypadku aktualizacji danych w zakresie posiadanej wiedzy i doswiadczenia kandydat
skiada nowy wniosek z zaznaczeniem, ze jest to aktualizacja.

8) Zaproszenie do zlozenia wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertow
(Zalacznik nr 3 do Zasad) zawiera:

* wymagania obowigzkowe: formalne i merytoryczne, w tym merytoryczne specyficzne
dla sektora/éw,

» list¢ wymaganych dokumentdw,
* informacj¢ o sposobie skladania wniosku.

9) Rola eksperta zaangazowanego w oceng wniosk6w i raportéw jest opisana w Zataczniku nr 4
do Zasad.

10) Umieszczenie w Wykazie nie zapewnia kandydatowi na eksperta uczestnictwa
w swiadczeniu ustug wymienionych w Zataczniku nr 4 do Zasad i nie moze stanowié
dla kandydata na eksperta podstawy do zglaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytuhu.

11) Umieszczenie w Wykazie nie zapewnia kandydatowi na eksperta uczestnictwa
w obowigzkowych szkoleniach. FRSE zapewnia szkolenia wylacznie tym kandydatom
na ekspertéw, ktorych wiedza i doswiadczenie najbardziej odpowiadajg potrzebom FRSE.
Whnioski moga by¢ przyznane tylko przeszkolonym ekspertom.

12)Kandydaci na ekspertéw oraz eksperci sa zobowiazani do zlozenia os$wiadczenia
stanowigcego Zalgcznik nr 5 do Zasad kazdorazowo na wezwanie FRSE, w terminie
wskazanym w wezwaniu.
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Zalgeznik do uchwaty nr 24/2017 FRSE z dnia 7.02.2017 r.

4. WYMAGANIA DLA KANDYDATOW NA EKSPERTA

1. Kandydatem na eksperta moze zosta¢ osoba, ktéra spelnia obowigzkowe wymagania formalne
i merytoryczne, w tym wymagania merytoryczne specyficzne dla sektora. Ocena wymagan
formalnych i merytorycznych bedzie dokonywana w formule ,,0”/,,1” — ,,nie spelnia™/,,spelnia”.

2. Obowigzkowe wymagania formalne:

a) zlozenie kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zalacznikami,
b) korzystanie z pelni praw publicznych,
c) petna zdolno$é do czynno$ci prawnych,

d) niekaralno$é¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e) wyksztalcenie wyzsze Il stopnia, z wyjatkiem sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe,
w ktdrym wymagane jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego na poziomie co najmniej I stopnia.

3. Obowigzkowe wymagania merytoryczne:

a) wiedza w zakresie celow i sposobu realizacji programu Erasmus+,

b) praktyczne umiejetnosci obstlugi komputera (np. pakiet MS Office lub réwnowazny,
narzedzia informatyczne do sktadania dokumentow online),

c) znajomos¢ jezyka polskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej C1.

4. Obowigzkowe wymagania merytoryczne specyficzne dla sektorow

Kandydat w Zalaczniku nr 2 do Zasad Whiosek o umieszczenie w wykazie moze zaznaczy¢ obszary
wiedzy dla roznych sektoréw, jesli planuje zaangazowaé si¢ w proces oceny w wigcej niz jednym
sektorze.

4.1. Sektor Edukacja doroslych

1) Dos$wiadczenie:

a) co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe pracy w sektorze Edukacja dorostych lub
na jego rzecz, oraz

b) w zakresie oceniania wnioskéw o dofinasowanie projektéw zawierajacych dziatania
dotyczace rozwoju i edukacji os6b dorostych lub raportéw koncowych w tym obszarze
(min. dziesi¢¢ ocen), lub

c) doswiadczenie w ewaluacji przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju i edukacji osob dorostych
(min. trzy przedsiewziecia).

2) Znajomos¢ jezyka angielskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej
Cl1 dla akcji KA2 i na poziomie co najmniej B2 dla akcji KAL.

3) Znajomosé¢ przynajmniej trzech obszaro0w wiedzy sektora Edukacja dorostych
wymienionych w Zafaczniku nr 1 do Zasad.

4.2. Sektor Edukacja szkolna

1) Doswiadczenie:

a) co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe pracy w sektorze Edukacja szkolna lub
na jego rzecz, oraz

b) osiagnigcia w podstawowych obszarach wiedzy (gléwnych lub przekrojowych) wskazanych
w Zalaczniku nr 1 do Zasad, np.: prowadzone badania, publikacje, zrealizowane projekty
lub ich ewaluacja itp., lub

c) w zakresie oceniania wnioskéw o dofinasowanie projektow zawierajacych dzialania
dotyczace edukacji szkolnej lub raportow koncowych w tym obszarze (min. dwadziescia
ocen).
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Zalgcznik do uchwaly nr 24/2017 FRSE z dnia 7.02.2017 r.

2) Znajomo$¢ jezyka angielskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej Cl
dla akcji KA2 i na poziomie co najmniej B2 dla akcji KA.

3) Znajomos¢ przynajmniej jednego z gldwnych lub przynajmniej jednego z przekrojowych obszaréw
wiedzy dotyczacych sektora Edukacja szkolna wymienionych w Zalgczniku nr 1 do Zasad.

4.3. Sektor Szkolnictwo wyisze
1) Doswiadczenie:
a) doswiadczenie w realizacji projektéw miedzynarodowych (w szczegélnosci edukacyjnych)
w sektorze szkolnictwa wyzszego, lub
b) doswiadczenie w pracy w charakterze eksperta oceniajacego wnioski o dofinansowanie
projektéw migdzynarodowych i/lub projektéw w zakresie mobilnosci mi¢dzynarodowej
realizowanych przez szkoly wyzsze, lub
¢) minimum dwuletnie do$wiadczenie w pracy w jednostce uczelnianej zajmujgcej sie
mobilnoscig miedzynarodows.
2) Znajomos¢ jezyka angielskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej C1 dla
akeji KA2 i na poziomie co najmniej B2 dla akcji KAl
3) Znajomo$¢ min. jednego gléwnego obszaru wiedzy oraz jednego przekrojowego obszaru wiedzy
z sektora Szkolnictwo wyzsze wymienionych w Zataczniku 1 do Zasad.

4.4, Sektor Mlodziez
1) Doswiadczenie:

a) co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w pracy w obszarze ksztalcenia pozaformalnego
mlodziezy i 0s6b pracujgcych z mlodzieza lub na jego rzecz np. w charakterze pracownika
organizacji/instytucji edukacyjnej, edukatora, trenera edukacji pozaformalnej, pedagoga,
nauczyciela, instruktora, wychowawcy, eksperta, badacza lub inne, oraz

b) w zakresie oceniania wnioskow o fundusze w programach edukacyjnych dotyczacych
miodziezy i oséb pracujacych z mtodzieza lub edukacji pozaformalnej lub raportéw koncowych
w tym obszarze (min. dwadziescia ocen).

2) Znajomo$¢ jezyka angielskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej Cl
dla akeji KA2 i na poziomie co najmniej B2 dla akcji KAL.

3) Znajomo$¢ przynajmniej dwoch giownych obszaréw wiedzy dotyczacych sektora Miodziez
wymienionych w Zatgczniku nr 1 do Zasad.

4.5, Sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

1) Do$wiadczenie:
a) co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w sektorze Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe lub na jego rzecz, oraz
b) w zakresic oceny wnioskow o dofinasowanie lub raportéw koncowych projektow
zawierajacych dziatania dotyczace ksztalcenia i szkolen zawodowych (min. dwadziescia
ocenionych wnioskéw lub raportéw koncowych), oraz
¢) osiggnigcia w podstawowych obszarach wiedzy (znajomos$é min. jednego gléwnego obszaru
oraz jednego przekrojowego obszaru wiedzy) wskazanych w Zalgczniku nr 1 do Zasad, np.
prowadzone badania, publikacje, zrealizowane projekty lub ich ewaluacja, analizy, artykuty,
zrealizowane szkolenia, wyklady, prezentacje, zajecia, opracowywanie programow
nauczania i programéw szkolen itp.
2) Znajomos¢ jezyka angielskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej
C1 dla akcji KA2 i na poziomie co najmniej B2 dla akcji KA1.
3) Znajomo$¢ przynajmniej dwéch gléwnych obszaréw wiedzy dotyczacych sektora
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe wymienionych w Zatgezniku nr 1 do Zasad.
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Zalacznik do uchwaly nr 24/2017 FRSE z dnia 7.02.2017 r.

5. FRSE zastrzega sobie prawo do weryfikacji wszelkich informacji podanych przez osobe
ubiegajacy si¢ o status kandydata na eksperta, np. poprzez zazadanie odpowiedniej dokumentacji
potwierdzajacej. FRSE zastrzega sobie prawo do weryfikacji ich wiedzy w zakresie celow
i sposobu realizacji programu Erasmus+. Weryfikacia ta moze polegaé w szczegdlnosci
na uzyskaniu dokumentéw potwierdzajacych wiedze osoby ubiegajacej sie o status kandydata
na eksperta w zakresie celéw i sposobu realizacji programu Erasmus+, przeprowadzeniu testu lub
zastosowaniu innego sposobu weryfikacji wiedzy.

6. FRSE zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z osoba ubiegajacg
si¢ o status kandydata na eksperta w ramach prowadzonego naboru.

7. Kandydat na eksperta informuje FRSE niezwlocznie o wszelkich okolicznosciach, ktore
powodujg zaprzestanie spelniania przestanek, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4 oraz w o$wiadczeniu
stanowigcym Zatgcznik nr 5. W przypadku niespelnienia ktorejkolwiek z nich kandydat zostanie
usunigty z Wykazu,

5. WERYFIKACJA WNIOSKOW O UMIESZCZENIE W WYKAZIE

1. Weryfikacje wniosk6w o umieszczenie w Wykazie przeprowadza Komisja, ktéra jest
powolywana przez Zarzad FRSE. W sklad Komisji wchodzi/a przedstawiciel/le kazdego
z pigciu sektoréw programu Erasmus+ oraz przedstawiciel Zespolu Zamdwieni Publicznych
FRSE.

2. Po powolaniu Komisji osoby wchodzace w jej sklad wybieraja sposréd siebie

przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza,
. Zastgpca przewodniczacego wykonuje zadania przewodniczacego pod jego nieobecnosé.
4. Przewodniczacy zwohije posiedzenia Komisji. Pierwsze posiedzenie zwotuje Zarzad FRSE.

(V%)

5. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny m.in. za:
1) organizacj¢ prac Komisji,
2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postepowania,
3) zatwierdzenie protokoltu z weryfikacji wnioskéw,
4) aktualizacje obszaré6w wiedzy podanych w Zalaczniku 1, zgodnie z aktualnymi potrzebami
wynikajgcymi z aktualizacji tematéw i priorytetéw projektéw dofinansowanych
w programie Erasmus+,

6. Zadaniem Komisji jest w szczegélnosci weryfikacja 1 ocena wniosk6w o umieszczenie
w Wykazie.

7. Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupelniania ziozonych wnioskéw. Dokumenty zlozone
niezgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 3 zostang odrzucone na etapie oceny wymagan
formalnych. W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny wymagan formalnych
i merytorycznych nie obowigzuje okres Karencji w ponownym zlozeniu wniosku.

8. Ponowne zlozenie wniosku w przypadku skreslenia kandydata z Wykazu kandydatéw
na eksperta moze nastgpi¢ nie wezesniej niz pét roku po dacie skreslenia z Wykazu.

9. Weryfikacja bedzie polega¢é na ocenie wniosk6w o© umieszczenie w Wykazie
z uwzglednieniem ewentualnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o ile =zostala
przeprowadzona, lub sprawdzenia wiedzy na temat znajomosci zasad programu Erasmus+.
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Zalgeznik do uchwaly or 24/2017 FRSE z dnia 7.02.2017 1.

Kandydatem na eksperta moze byé wylacznie osoba, ktdrej wniosek zostal oceniony
pozytywnie przez Komisje.

10. Protokél z weryfikacji wnioskow o umieszezenie w Wykazie przygotowuje sekretarz,
a zatwierdza przewodniczacy na biezaco, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

11. Kandydat na eksperta otrzymuje informacj¢ o wyniku oceny swojego wniosku drogg
elektroniczng na adres poczty elektronicznej wskazany we wniosku o umieszczenie
w Wykazie. W przypadku, gdy Komisja podejmie decyzje o nieumieszczeniu w Wykazie,
osoba ubiegajaca si¢ o status kandydata na eksperta otrzymuje krotkie uzasadnienie podjetej
decyzji.

12. Nie przewiduje sig procedury odwolawczej od wynikéw weryfikacji wnioskow.

6. WYKAZ

1. Wykaz prowadzi FRSE.

2. Wykazy zawieraja nastepujace informacje:
1) imig i nazwisko kandydata na eksperta,
2) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta,
3) numer telefonu,
4) wskazanie obszaru/6w wiedzy, w ktérych kandydat na eksperta posiada wiedze,
umiejgtnosci i doswiadczenie.

3. FRSE podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie aktualnosci danych kandydata,
zawartych w Wykazie.

4. Wykazy nie sa publicznie dostepne.

7. ZAWIERANIE UMOW Z EKSPERTAMI

1. FRSE zawiera z kandydatem na eksperta umowe (wzor stanowi Zatacznik nr 7 Zasad).

2. Po zawarciu umowy kandydat na eksperta uzyskuje status eksperta. Swiadczenie wybranych
ustug (zaméwienia) przez eksperta bedzie kazdorazowo zlecane na podstawie zaméwienia na
$wiadczenie ustugi.

8. ZASADY WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI

1. Warunkiem korzystania z ustug kandydata na eksperta jest:

1) ztozenie przez kandydata na eksperta o$wiadczenia w sprawie zapobiegania konfliktom
intereséw i nieujawniania informacji. Wzér oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 5.
Os$wiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialnoséci karnej za skiadanie fatszywych
zeznan. Oswiadczenie dla projektdéw wybieranych w trybie konkursowym dotyczy
wszystkich wnioskodawcéw lub partneréw bioracych udzial w danej rundzie
i w danym/ej sektorze/akcji. Zlozenie niniejszego oswiadczenia dokonywane jest
kazdorazowo przed rozpoczeciem oceny wnioskéw lub raportéw w danym roku/okresie,

2) dostgpnos¢ kandydata na eksperta w terminach oceny wnioskéw i oceny raportow.
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Zatacznik do uchwaly nr 24/2017 FRSE z dnia 7.02.2017 1.

. W przypadku stwierdzenia innych niz wskazane w o$wiadczeniu stanowigcym Zalacznik nr 5
okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci kandydata na eksperta FRSE
moze :

= wylaczy¢ kandydata na eksperta z udzialu w procesie oceny wnioskdw i oceny raportow,
albo

= yjawni¢ te okolicznoéci i nie wylaczaé go z udzialu w procesie oceny wnioskéw i oceny
raportow,

. Wybdr ekspertéw oceniajacych wnioski/raporty bedzie dokonywany na podstawie zapiséw
z wnioskéw kandydatéw na ekspertéw oraz z uwzglednieniem oceny dotychczasowe;j
wspolpracy z FRSE (je§li dotyczy), a takze specyfiki wnioskéw/raportdw przeznaczonych
do oceny.

. Majgc na uwadze koniecznodé zapewnienia wysokiej jakosci obstugi konkursu wnioskow
i oceny raportéw koncowych, FRSE organizuje i przeprowadza bezplatne szkolenia
dla ekspertéw z obowigzujgcych procedur i zasad dokonywania oceny wnioskéw i raportow
koncowych programu Erasmus+. Przed przystgpieniem do oceny wnioskéw/raportéw kandydat
na eksperta jest zobowiazany do odbycia takiego szkolenia.

. FRSE moze na wniosek eksperta zwrécié koszty dojazdéw zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniach.

. ZASADY ORAZ TRYB OCENY PRACY EKSPERTOW

. Ocena pracy eksperta dokonywana jest co najmniej raz w roku. Ocena moze zakonczyé sie
wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Uzyskanie oceny pozytywnej nastepuje po uzyskaniu
oceny na poziomie minimum 60% ogdlnej punktacji, przy jednoczesnym uzyskaniu minimum
50% punktéw w kazdym z kryteri6w oceny. Kryteriami oceny pracy eksperta sg: terminowo$c¢,
trafno$é/rzetelnosé, jakosé i kompletnosé komentarzy oraz ich poprawno$é¢ jezykowa, a takze
jako$¢ wspdlpracy z FRSE, i sg one jednakowo punktowane.,

. Oceng pracy eksperta dokonuja wskazani pracownicy FRSE. Nastepnie ocena jest zatwierdzana
przez Zarzad FRSE.

. Ocena negatywna skutkuje usuni¢ciem eksperta z Wykazu, ekspert otrzymuje krotkie
uzasadnienie oceny negatywne;j.

10. USUNIECIE KANDYDATA Z WYKAZU

1. FRSE usuwa z Wykazu kandydata na eksperta w przypadku zaistnienia co najmniej jednej
z ponizszych okolicznosci:
1) utrata pelni praw publicznych,
2) utrata pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,
3) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepsiwo umyslne lub za umy$lne przestepstwo
skarbowe,
4) negatywna ocena pracy eksperta,
5) zamieszczenie we wniosku o umieszczenie w Wykazie lub zalaczenie do wniosku
dokumentow lub oswiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym,
6) zlozenie przez kandydata na eksperta pisemnej prosby o wykreslenie z Wykazu,
7) wycofanie przez kandydata na eksperta zgody na umieszczenie jego danych osobowych
w Wykazie,
8) $mier¢ kandydata na eksperta lub uznanie za zmartego,
Strona72z8



Zalacznik do uchwaly nr 24/2617 FRSE z dnia 7.02.2017 1.

9) odmowa udzialu w ocenie wnioskéw i/lub raportéw bez uzasadnionych przyczyn lub
utrudnianie pracy zwigzanej z oceng wnioskéw i/lub raportow,

10) brak uczestnictwa w zaproponowanej formie szkolenia,

11)brak zlozenia o$wiadczenia stanowigcego Zalacznik nr 5 w terminie wskazanym przez
FRSE w wezwaniu,

12) zaprzestanie spelniania przestanek, o ktérych mowa w o$wiadczeniu stanowiacym
Zalacznik nr 5 oraz opisanych w rozdziale 4,

13) rozwiazanie umowy z FRSE.

. Komisja przedstawia Zarzagdowi FRSE wniosek o usuniecie kandydata z Wykazu po otrzymaniu

informacji dotyczacych zaistnienia ktorejkolwiek z przestanek wskazanych w ust. 1. Po
akceptacji Zarzadu FRSE kandydat jest informowany droga elektroniczng o fakcie usuniecia z
Wykazu.

ZALACZNIKI:

1.

Zalacznik nr 1 — Spis obszar6ow wiedzy

Zalgeznik nr 2 — Wzér wniosku o umieszezenie w Wykazie kandydatéw na ekspertow
Zalgeznik nr 3 — Zaproszenie do zlozenia wnioskéw o umieszczenie w Wykazie kandydatéw
na ekspertow

Zatgcznik nr 4 - Szezegdlowy wykaz zadan eksperta

Zalacznik nr 5 Wzér o$wiadczenia kandydata na eksperta (Deklaracja w sprawie
zapobiegania konfliktom intereséw i ujawniania informacji)

Zalgcznik nr 6 - Wzér zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych oraz
na umieszczenie danych osobowych w Wykazach kandydatéw na ekspertéw

Zalgcznik nr 7 — Wzér umowy z kandydatem na eksperta wraz z zalacznikami (w tym
zalgcznik zawierajacy stawki wynagrodzenia)
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ZASADY NABORU WNIOSKOW KANDYDATOW NA EKSPERTOW

ORAZ WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI BIORACYMI UDZIAL W PROCESIE
OCENY WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE ZEOZONYCH DO PROGRAMU
ERASMUS+ ORAZ OCENY RAPORTOW KONCOWYCH ZLOZONYCH PRZEZ
BENEFICJENTOW PROGRAMU ERASMUS+

FRSE przeprowadza nabér kandydatéw na ekspertéw, prowadzi i aktualizuje wykaz kandydatéw
na ekspertow.,

1. CEL I ZAKRES ZASAD

Celem Zasad jest zapewnienie:

* funkcjonowania przejrzystego i jednolitego systemu naboru kandydatéw na ekspertéw
w ramach programu Erasmus+,
v efektywnej wspolpracy z ekspertami programu Erasmus-+,

Zakres Zasad obejmuje sposéb postepowania przy naborze wnioskéw kandydatow
na ekspertéw, wspdélpracy oraz nadzorowania pracy ekspertdéw bioracych udzial w ocenie
wniosk6w o dofinansowanie programu Erasmus+ oraz ocenie raportéw koncowych ztozonych
przez beneficjentéw programu Erasmus+.

2. DEFINICJE I SKROTY

Ocena wnioskéw — rozumiana jako ocena wnioskéw o dofinansowanie ztozonych do programu
Erasmus+

Ocena raportéw — rozumiana jako ocena raportéw koficowych zlozonych przez beneficjentéw
programu Erasmus+

Osoba ubiegajgca si¢ o status kandydata na eksperta — osoba, ktéra zlozyla wniosek
o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertow

Kandydat na eksperta osoba, ktorej nazwisko znajduje sie¢ w Wykazie kandydatow
na ekspertéw i podpisala umowe z FRSE

Ekspert — osoba, ktérej przydzielono wnioski lub raporty do oceny po odbyciu szkolenia

Obszar  wiedzy -  dziedzina objeta  programem, ktérej dotyczy  projekt;
Spis obszaréw wiedzy stanowi Zatacznik nr 1 do Zasad, obszary moga by¢ glowne i przekrojowe

Komisja kwalifikacyjna (Komisja) — komisja powolana do weryfikacji spelnienia przez osoby
ubiegajgce si¢ o status kandydata na eksperta wymagan dotyczacych wyboru kandydatéw
na ekspertéw

Wykaz — Wykaz kandydatéw na ekspertéw

Zasady — Zasady naboru wnioskéw kandydatéw na ekspertow oraz wspélpracy z ekspertami
bioracymi udziat w procesie oceny wnioskdw i raport6w w programie Erasmus+

FRSE - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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3. NABOR WNIOSKOW KANDYDATOW NA EKSPERTOW

Postanowienia ogéine

1) Niniejszy dokument dotyczy naboru wnioskéw kandydatéw na ekspertow.

2) Nabor wnioskéw o umieszczenie w Wykazie ma charakter ciagly i trwa od dnia
nastgpujacego po opublikowaniu ogloszenia o naborze wnioskéw o umieszczenie
w Wykazie do korica okresu oceny wnioskéw i raportéw w programie Erasmus+ (ocena
whnioskéw i raportéw do 2020 roku wlgcznie). Komisja bedzie dokonywata oceny nowo
zlozonych wnioskéw oraz aktualizacji danych zawartych w Wykazie nie rzadziej niz
raz na poét roku,

3) W naborze moga braé udziat kandydaci z Polski i z zagranicy.

4) Osoba ubiegajaca si¢ o status kandydata na eksperta sklada jeden wniosek o umieszczenie
w Wykazie w formie pisemnej (Zatacznik nr 2 do Zasad), wskazujac obszar/y wiedzy,
w ktérej/ych posiada wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie. Osoba ubiegajaca sie o status
kandydata na eksperta zalacza do wniosku oryginaly wymaganych oéwiadczen (wedhug
wzorow stanowigcych Zataczniki nr 5 oraz nr 6 do Zasad).

5) Wnioski wraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 4, skladane s3 w formie pisemnej
na adres Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa,
z dopiskiem: ,,Nabér kandydatoéw na ekspertow”.

6) W przypadku zmiany danych osobowych kandydat niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
FRSE —drogg elektroniczng na adres: dzp@frse.org.pl.

7) W przypadku aktualizacji danych w zakresie posiadanej wiedzy i doswiadczenia kandydat
sklada nowy wniosek z zaznaczeniem, ze jest to aktualizacja.

8) Zaproszenie do zlozenia wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertow
(Zalacznik nr 3 do Zasad) zawiera:

* wymagania obowigzkowe: formalne i merytoryczne, w tym merytoryczne specyficzne
dla sektora/ow,

= liste wymaganych dokumentéw,
* informacje o sposobie skladania wniosku.

9) Rola eksperta zaangazowanego w ocene wnioskéw i raportéw jest opisana w Zataczniku nr 4
do Zasad.

10) Umieszczenie w Wykazie nie zapewnia kandydatowi na eksperta uczestnictwa
w Swiadczeniu ustug wymienionych w Zalaczniku nr 4 do Zasad i nie moze stanowié
dla kandydata na eksperta podstawy do zglaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

11)Umieszczenie w Wykazie nie zapewnia kandydatowi na eksperta uczestnictwa
w obowigzkowych szkoleniach. FRSE zapewnia szkolenia wylgcznie tym kandydatom
na ekspertéw, ktérych wiedza i doswiadczenie najbardziej odpowiadajg potrzebom FRSE.
Whnioski moga by¢ przyznane tylko przeszkolonym ekspertom.

12)Kandydaci na ekspertéow oraz eksperci sa zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia
stanowigcego Zalacznik nr 5 do Zasad kazdorazowo na wezwanie FRSE, w terminie
wskazanym w wezwaniu.
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4. WYMAGANIA DLA KANDYDATOW NA EKSPERTA

1. Kandydatem na eksperta moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia obowigzkowe wymagania formalne
1 merytoryczne, w tym wymagania merytoryczne specyficzne dla sektora. Ocena wymagan
formalnych i merytorycznych bedzie dokonywana w formule ,,0/,,1” — , nie spelnia™/, speinia”.

2. Obowigzkowe wymagania formalne:

a) ztozenie kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zalgcznikami,

b) korzystanie z pelni praw publicznych,

c) pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych,

d) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e) wyksztalcenie wyzsze II stopnia, z wyjatkiem sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe,
w ktorym wymagane jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego na poziomie co najmniej I stopnia.

3. Obowigzkowe wymagania merytoryczne:

a) wiedza w zakresie celow i sposobu realizacji programu Erasmus-+,

b) praktyczne umiejetnosci obstugi komputera (np. pakiet MS Office lub réwnowazny,
narz¢dzia informatyczne do sktadania dokumentéw onling),

c) znajomosc¢ jezyka polskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej C1.

4. Obowigzkowe wymagania merytoryczne specyficzne dla sektoréw

Kandydat w Zalgczniku nr 2 do Zasad Wriosek o umieszczenie w wykazie moze zaznaczy¢ obszary
wiedzy dla réznych sektoréw, jesli planuje zaangazowad sie w proces oceny w wiecej niz jednym
sektorze.

4.1. Sektor Edukacja dorostych
1) Doswiadczenie:
a) co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe pracy w sektorze Edukacja dorostych lub
na jego rzecz, oraz
b) w zakresie oceniania wnioskéw o dofinasowanie projektéw zawierajacych dzialania
dotyczace rozwoju i edukacji oséb dorostych lub raportéw konicowych w tym obszarze
{min. dziesie¢ ocen), lub
¢) doswiadczenie w ewaluacji przedsigwzie¢ w zakresie rozwoju i edukacji 0séb dorostych
(min. trzy przedsiewzigcia).
2) Znajomo$¢ jezyka angielskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej
C1 dla akcji KA2 i na poziomie co najmniej B2 dla akcji KAl
3) Znajomo$¢ przynajmniej trzech obszar6w wiedzy sektora Edukacja dorostych
wymienionych w Zalgczniku nr 1 do Zasad.

4.2. Sektor Edukacja szkolna

1) Doswiadczenie:

a) co najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe pracy w sektorze Edukacja szkolna lub
na jego rzecz, oraz

b) osiggnigcia w podstawowych obszarach wiedzy (gléwnych lub przekrojowych) wskazanych
w Zalgezniku nr 1 do Zasad, np.: prowadzone badania, publikacje, zrealizowane projekty
lub ich ewaluvacja itp., lub

¢) w zakresie oceniania wnioskéw o dofinasowanie projektdéw zawierajacych dziatania
dotyczace edukacji szkolnej lub raportéw koncowych w tym obszarze (min. dwadziescia
ocen).
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2) Znajomos¢ jezyka angielskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej Cl
dla akcji KA2 i na poziomie co najmniej B2 dla akeji KAL.

3) Znajomo$¢ przynajmniej jednego z gléwnych lub przynajmniej jednego z przekrojowych obszaréw
wiedzy dotyczacych sektora Edukacja szkolna wymienionych w Zataczniku nr 1 do Zasad.

4.3. Sektor Szkolnictwo wyisze
1) Doswiadczenie:
a) doswiadczenie w realizacji projektéw migdzynarodowych (w szczegdlnosci edukacyjnych)
w sektorze szkolnictwa wyzszego, lub
b) doswiadczenie w pracy w charakterze eksperta oceniajacego wnioski o dofinansowanie
projektéw migdzynarodowych i/lub projektéw w zakresie mobilnosci miedzynarodowej
realizowanych przez szkoly wyzsze, lub
¢) minimum dwuletnie do$wiadczenie w pracy w jednostce uczelnianej zajmujacej si¢
mobilnoscia migdzynarodows.
2) Znajomo$¢ jezyka angielskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej C1 dla
akcji KA2 i na poziomie co najmniej B2 dla akcji KA.
3) Znajomos¢ min. jednego giéwnego obszaru wiedzy oraz jednego przekrojowego obszaru wiedzy
z sektora Szkolnictwo wyzsze wymienionych w Zataczniku 1 do Zasad.

4.4. Sektor Mlodziez
1) Doswiadczenie:

a) co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie w pracy w obszarze ksztalcenia pozaformalnego
mlodziezy i os6b pracujacych z mlodziez lub na jego rzecz np. w charakterze pracownika
organizacji/instytucji edukacyjnej, edukatora, trenera edukacji pozaformalnej, pedagoga,
nauczyciela, instruktora, wychowawcy, eksperta, badacza lub inne, oraz

b) w zakresie oceniania wnioskéw o fundusze w programach edukacyjnych dotyczacych
miodzieZy i os6b pracujacych z mtodziezg lub edukacji pozaformainej lub raportéw koncowych
w tym obszarze (min. dwadziescia ocen).

2) Znajomos¢ jezyka angielskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej Cl
dla akcji KA2 i na poziomie co najmniej B2 dla akcji KAl.

3) Znajomo$¢ przynajmniej dwoéch gtownych obszaréw wiedzy dotyczacych sektora Miodziez
wymienionych w Zatagczniku nr 1 do Zasad.

4.5. Sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

1) Doéwiadczenie:
a) co najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe w sektorze Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe lub na jego rzecz, oraz
b) w zakresie oceny wnioskéw o dofinasowanie Iub raportéw koficowych projektéw
zawierajacych dziatania dotyczace ksztalcenia i szkolen zawodowych (min. dwadziescia
ocenionych wnioskéw lub raportéw koficowych), oraz
c) osiggnigcia w podstawowych obszarach wiedzy (znajomo$¢ min. jednego gléwnego obszaru
oraz jednego przekrojowego obszaru wiedzy) wskazanych w Zatgezniku nr 1 do Zasad, np.
prowadzone badania, publikacje, zrealizowane projekty lub ich ewaluacja, analizy, artykuty,
zrealizowane szkolenia, wyklady, prezentacje, zajecia, opracowywanie programow
nauczania i programow szkolen itp.
2) Znajomos$¢ jezyka angielskiego w rozumieniu, czytaniu i pisaniu na poziomie co najmniej
C1 dla akcji KA2 i na poziomie co najmniej B2 dla akcji KA.
3) Znajomos$¢ przynajmniej dwoéch gléwnych obszaréw wiedzy dotyczacych sektora
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe wymienionych w Zataczniku nr 1 do Zasad.
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5. FRSE zastrzega sobie prawo do weryfikacji wszelkich informacji podanych przez osobg
ubiegajaca si¢ o status kandydata na eksperta, np. poprzez zazadanie odpowiedniej dokumentacji
potwierdzajacej. FRSE zastrzega sobie prawo do weryfikacji ich wiedzy w zakresie celow
1 sposobu realizacji programu Erasmus+. Weryfikacja ta moze polegaé w szczegdlnosei
na uzyskaniu dokumentéw potwierdzajacych wiedze osoby ubiegajacej sie o status kandydata
na eksperta w zakresie celow i sposobu realizacji programu Erasmus+, przeprowadzeniu testu lub
zastosowaniu innego sposobu weryfikacji wiedzy.

6. FRSE zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z osoba ubiegajacg
si¢ o status kandydata na eksperta w ramach prowadzonego naboru.

7. Kandydat na eksperta informuje FRSE mniezwlocznie o wszelkich okoliczno$ciach, ktore
powoduja zaprzestanie spelniania przestanek, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4 oraz w o$wiadczeniu
stanowigcym Zalacznik nr 5. W przypadku niespelnienia ktorejkolwiek z nich kandydat zostanie
usunigty z Wykazu.

5. WERYFIKACJA WNIOSKOW O UMIESZCZENIE W WYKAZIE

1. Weryfikacj¢ wnioskéw o umieszczenie w Wykazie przeprowadza Komisja, ktéra jest
powolywana przez Zarzad FRSE. W skiad Komisji wchodzi/g przedstawiciel/le kazdego
z pigciu sektoréw programu Erasmus+ oraz przedstawiciel Zespolu Zamdwien Publicznych
FRSE.

2, Po powolaniu Komisji osoby wchodzagce w jej sklad wybierajg sposrdd siebie

przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
. Zastgpca przewodniczacego wykonuje zadania przewodniczacego pod jego nieobecnosc.
4. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Komisji. Pierwsze posiedzenie zwoluje Zarzad FRSE.

L)

3. Przewodniczgcy Komisji jest odpowiedzialny m.in. za:
1) organizacj¢ prac Komisji,
2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystoséci postepowania,
3) zatwierdzenie protokotu z weryfikacji wnioskdw,
4) aktualizacje obszar6w wiedzy podanych w Zalgczniku 1, zgodnie z aktualnymi potrzebami
wynikajgcymi z aktualizacji tematoéw i priorytetow projektow dofinansowanych
w programie Erasmus+,

6. Zadaniem Komisji jest w szczegélnosci weryfikacja i ocena wnioskéw o umieszczenie
w Wykazie.

7. Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupetniania zlozonych wnioskéw. Dokumenty zlozone
niezgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 3 zostang odrzucone na etapie oceny wymagan
formalnych. W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny wymagan formalnych
1 merytorycznych nie obowiazuje okres karencji w ponownym zlozeniu wniosku.

8. Ponowne zlozenie wniosku w przypadku skre$lenia kandydata z Wykazu kandydatow
na eksperta moze nastapi¢ nie wezesniej niz pol roku po dacie skreslenia z Wykazu.

9. Weryfikacja bedzie polega¢ na ocenie wniosk6w o umieszczenic w  Wykazie
z uwzglednieniem ewentualnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o ile zostala
przeprowadzona, lub sprawdzenia wiedzy na temat znajomosci zasad programu Erasmus+.
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Kandydatem na eksperta moze byé wylacznie osoba, ktérej wniosek zostal oceniony
pozytywnie przez Komisje.

10. Protokét z weryfikacji wnioskéw o umieszczenie w Wykazie przygotowuje sekretarz,
a zatwierdza przewodniczacy na biezaco, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

11. Kandydat na eksperta otrzymuje informacje o wyniku oceny swojego wniosku droga
elektroniczng na adres poczty elektronicznej wskazany we wniosku o umieszczenie
w Wykazie. W przypadku, gdy Komisja podejmie decyzj¢ o nmieumieszczeniu w Wykazie,
osoba ubiegajaca sig o status kandydata na eksperta otrzymuje krétkie uzasadnienie podjete]
decyzji.

12. Nie przewiduje si¢ procedury odwolawczej od wynikéw weryfikacji wnioskéw.

6. WYKAZ

1. Wpykaz prowadzi FRSE.

2. Wykazy zawieraja nastepujace informacje:
1) imig¢ 1 nazwisko kandydata na eksperta,
2) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta,
3) numer telefonu,
4) wskazanie obszarw/6w wiedzy, w ktérych kandydat na eksperta posiada wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie.

3. FRSE podejmuje dzialania majagce na celu zapewnienie aktualnosci danych kandydata,
zawartych w Wykazie.

4. Wykazy nie sg publicznie dostepne.

7. ZAWIERANIE UMOW Z EKSPERTAMI

1. FRSE zawiera z kandydatem na eksperta umowe (wzér stanowi Zatacznik nr 7 Zasad).

2. Po zawarciu umowy kandydat na eksperta uzyskuje status eksperta. Swiadczenie wybranych
ustug (zamoéwienia) przez eksperta bedzie kazdorazowo zlecane na podstawie zaméwienia na
$wiadczenie ustugi.

8. ZASADY WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI

1. Warunkiem korzystania z ustug kandydata na eksperta jest:

1) zlozenie przez kandydata na eksperta o$wiadczenia w sprawie zapobiegania konfliktom
interesow i nieujawniania informacji. Wzér oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 5.
Oswiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci kamej za sktadanie falszywych
zeznan. Os$wiadczenie dla projektéw wybieranych w trybie konkursowym dotyczy
wszystkich wnioskodawcéw [ub partneréw biorgeych udziat w danej rundzie
i w danym/ej sektorze/akcji. Zlozenie niniejszego o$wiadczenia dokonywane jest
kazdorazowo przed rozpoczeciem oceny wnioskow lub raportéw w danym roku/okresie,

2) dostgpnos¢ kandydata na eksperta w terminach oceny wnioskow i oceny raportow.
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2. W przypadku stwierdzenia innych niz wskazane w o$wiadczeniu stanowiacym Zatacznik nr 5
okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci kandydata na eksperta FRSE
moze :

= wylaczy¢ kandydata na eksperta z udzialu w procesie oceny wnioskdw i oceny raportéw,
albo

= ujawni¢ te okolicznosci i nie wytaczaé go z udzialu w procesie oceny wnioskow i oceny
raportow.

3. Wybdr ekspertéw oceniajacych wnioski/raporty bedzie dokonywany na podstawie zapiséw
z wnioskéw kandydatéw na ekspertdéw oraz z uwzglednieniem oceny dotychczasowej
wspolpracy z FRSE (jesli dotyczy), a takze specyfiki wnioskéw/raportéw przeznaczonych
do oceny.

4. Majac na uwadze konieczno$é zapewnienia wysokiej jakosci obstugi konkursu wnioskéw
i oceny raportéw koncowych, FRSE organizuje i przeprowadza bezplatne szkolenia
dla ekspertow z obowigzujacych procedur i zasad dokonywania oceny wnioskow i raportéw
koficowych programu Erasmus+. Przed przystapieniem do oceny wnioskéw/raportéw kandydat
na eksperta jest zobowigzany do odbycia takiego szkolenia.

5. FRSE moze na wniosek eksperta zwréci¢ koszty dojazdéw zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniach.

9. ZASADY ORAZ TRYB OCENY PRACY EKSPERTOW

1. Ocena pracy eksperta dokonywana jest co najmniej raz w roku. Ocena moze zakoificzyé si¢
wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Uzyskanie oceny pozytywnej nastepuje po uzyskaniu
oceny na poziomie minimum 60% ogdlnej punktacji, przy jednoczesnym uzyskaniu minimum
50% punktéw w kazdym z kryteriéw oceny. Kryteriami oceny pracy eksperta sa: terminowos¢,
trafnodé/rzetelnosé, jakosé i kompletno$é komentarzy oraz ich poprawnosé jezykowa, a takze
jakos$¢ wspélpracy z FRSE, i s3 one jednakowo punktowane.

2. Ocene pracy eksperta dokonujg wskazani pracownicy FRSE. Nastepnie ocena jest zatwierdzana
przez Zarzad FRSE.

3. Ocena negatywna skutkuje usunieciem eksperta z Wykazu, ekspert otrzymuje krotkie
uzasadnienie oceny negatywnej.

10. USUNIECIE KANDYDATA Z WYKAZU

1. FRSE usuwa z Wykazu kandydata na eksperta w przypadku zaistnienia co najmniej jednej
z ponizszych okolicznosci:
1) utrata pelni praw publicznych,
2) utrata pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne lub za umyslne przestgpstwo
skarbowe,
4) negatywna ocena pracy eksperta,
5) zamieszczenie we wniosku o umieszczenie w Wykazie lub zalgczenie do wniosku
dokumentéw lub oswiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym,
6) zlozenie przez kandydata na eksperta pisemnej prosby o wykreslenie z Wykazu,
7) wycofanie przez kandydata na eksperta zgody na umieszczenie jego danych osobowych
w Wykazie,
8) $mier¢ kandydata na eksperta lub uznanie za zmartego,
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9) odmowa udzialu w ocenie wniosk6w i/lub raportéw bez uzasadnionych przyczyn lub
utrudnianie pracy zwigzanej z ocena wnioskéw i/lub raportow,

10) brak uczestnictwa w zaproponowanej formie szkolenia,

H)brak ziozenia o$wiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 5 w terminie wskazanym przez
FRSE w wezwaniu,

12) zaprzestanie speliania przestanek, o ktérych mowa w os$wiadczenin stanowigcym
Zatacznik nr 5 oraz opisanych w rozdziale 4,

13) rozwigzanie umowy z FRSE.

Komisja przedstawia Zarzadowi FRSE wniosek o usuniecie kandydata z Wykazu po otrzymaniu
informacji dotyczacych zaistnienia ktérejkolwiek z przestanek wskazanych w ust. 1. Po
akceptacji Zarzagdu FRSE kandydat jest informowany droga elektroniczng o fakcie usunigcia z
Wykazu.

ZALACZNIKI:

1.

Zalacznik nr 1 — Spis obszaréw wiedzy

Zalgcznik nr 2 — Wzér wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertéw
Zatgeznik nr 3 — Zaproszenie do zloZenia wnioskéw o umieszezenie w Wykazie kandydatow
na ekspertow

Zakgeznik nr 4 — Szczegolowy wykaz zadan eksperta

Zalgeznik nr 5 - Wzér oswiadczenia kandydata na eksperta (Deklaracja w sprawie
zapobiegania konfliktom intereséw i ujawniania informacji)

Zalgeznik nr 6 — Wzor zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych oraz
na umieszczenie danych osobowych w Wykazach kandydatéw na ekspertéw

Zatgeznik nr 7 — Wzér umowy z kandydatem na eksperta wraz z zalacznikami (w tym
zatgeznik zawierajgcy stawki wynagrodzenia)
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