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OŚWIADCZENIE KANDYDATA NA EKSPERTA
              w sprawie zapobiegania konfliktom interesów i ujawniania informacji 
(może ulec zmianie w trakcie trwania umowy, Ekspert zobowiązany jest do podpisania zaktualizowanej wersji)
Narodowa Agencja (NA) Programu Erasmus+ w Polsce – Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

Program Erasmus+, Zaproszenie do składania wniosków 2017 nr EAC/A03/2016 (2016/C 386/09), wszystkie sektory, akcje i rundy selekcyjne oraz okres raportowania – raporty projektów złożone w roku 2017 w programie Erasmus+

Ja, niżej podpisany, zostałem poinformowany o:
1. Art. 57 Rozporządzenia finansowego/Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25.10.2012 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii, zgodnie z którym:
1. Wszystkim podmiotom upoważnionym do działań finansowych oraz wszystkim innym osobom uczestniczącym w wykonywaniu budżetu oraz zarządzaniu budżetem, w tym w działaniach przygotowawczych, a także w audycie lub kontroli budżetu zakazuje się podejmowania jakichkolwiek działań, które mogą spowodować powstanie konfliktu ich interesów z interesami Unii. 
W razie wystąpienia takiego zagrożenia dana osoba powstrzyma się od wykonywania tych działań i przekaże sprawę delegowanemu urzędnikowi zatwierdzającemu[footnoteRef:1], który stwierdzi na piśmie, czy taki konflikt interesów istnieje. Dana osoba w powyższej sprawie poinformuje również swojego przełożonego[footnoteRef:2]. W razie stwierdzenia zaistnienia konfliktu interesów dana osoba zaprzestanie wszelkich działań w przedmiotowej sprawie. Delegowany urzędnik zatwierdzający osobiście podejmie dalsze stosowne działania. [1:  W przypadku NA Programu Erasmus+ w Polsce odpowiednikiem delegowanego urzędnika zatwierdzającego będzie dyrektor generalny
FRSE lub pod jego nieobecność jego zastępca.]  [2:  Dotyczy wyłącznie tzw. ekspertów wewnętrznych, tj. pracowników FRSE zaangażowanych w proces wnioskowania i raportowania (nie dotyczy ekspertów zewnętrznych będących osobami fizycznymi lub osobami fizycznymi prowadzącymi działalność gospodarczą).] 

2. W celu zastosowania ust. 1 konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby, o których mowa w ust. 1, jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub przynależność państwową, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne interesy wspólne z odbiorcą.
1. Art. 32 Rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1268/2012 z 29.10.2012 r. w sprawie zasad stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie 
do budżetu ogólnego Unii, zgodnie z którym konflikt interesów może przybrać, między innymi, jedną z następujących postaci:
a) przyznanie sobie lub innym nieuzasadnionych bezpośrednich lub pośrednich korzyści,
b) odmowa przyznania beneficjentowi praw lub korzyści, do których jest on uprawniony,
c) wykonanie czynności niewłaściwej lub stanowiącej nadużycie lub zaniechanie wykonania czynności, które są nakazane.
Niniejszym oświadczam, że zgodnie z moją najlepszą wiedzą nie jestem w sytuacji konfliktu interesów z jakimikolwiek osobami lub organizacjami/instytucjami, które złożyły wniosek o dofinansowanie w ramach ww. konkursu lub raport w ww. okresie, w tym z osobami lub członkami konsorcjów, podwykonawcami lub innymi zgłoszonymi partnerami.
Oświadczam, że jeżeli zdam sobie sprawę z istnienia potencjalnego konfliktu interesów podczas wykonywania moich obowiązków związanych z ww. konkursem wniosków lub ww. okresem raportowania, niezwłocznie poinformuję o tym dyrektora generalnego FRSE[footnoteRef:3] i jeśli będzie to wymagane[footnoteRef:4], zaprzestanę wszelkich dalszych działań związanych z ww. rundą selekcyjną lub ww. okresem raportowania. [3:  Lub pod jego nieobecność, jego zastępca.]  [4:  W tym do czasu podjęcia ostatecznej decyzji w sprawie przez zarząd FRSE, gdy będzie miało to zastosowanie.] 

Ponadto oświadczam, że będę przestrzegać zasady poufności zawodowej i nie przekażę żadnym osobom trzecim żadnych poufnych informacji, które mogą zostać mi ujawnione celowo lub nieumyślnie w kontekście mojej pracy w ramach ww. rundy selekcyjnej lub ww. okresu raportowania. Dodatkowo, bez zgody FRSE nie wykorzystam informacji, które mogą zostać mi ujawnione podczas wykonywania powyższej pracy w innym celu niż ten określony w umowie o pracę z FRSE.
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