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Oznaczenie sprawy: ZP-79/FRSE/2009
Załącznik nr 2  do SIWZ  


OPIS 
PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przeprowadzenie systemowego audytu beneficjentów (szkół wyższych) programu LLP-Erasmus w terminie do 27.11.2009 r.

Wykonanie systemowego audytu beneficjentów, którzy po raz kolejny otrzymali dofinansowanie na działania zdecentralizowane Programu LLP Erasmus typu Mobilność, a kwota środków otrzymanych w ramach ostatnio otrzymanej umowy plasuje je na liście beneficjentów otrzymujących najwięcej środków na pozycji od 16 do 21 oraz dodatkowo jeszcze jednej uczelni.
Zasadniczym celem kontroli byłoby sprawdzenie opracowania procedur regulujących zasady realizacji programu Erasmus w danej uczelni oraz poprawności wydatkowania środków przekazanych uczelniom w ramach umowy i realizacji umów zawieranych z beneficjentami ostatecznymi Programu LLP Erasmus. Poprawność wydatkowania środków polega na stwierdzeniu czy:

1. stypendia w wysokości zapisanej w indywidualnej umowie pomiędzy uczelnią a stypendystą (lub ostatnim aneksie do umowy) nie przekraczają limitu ustanowionego przez KE i czy stypendia te zostały przekazane do indywidualnych beneficjentów (studentów i/lub pracowników) w danym roku akademickim, ponad to czy wysokości stypendiów przekazanych indywidualnym beneficjentom są zgodnie z danymi sprawozdanymi przez uczelnię do Narodowej Agencji (NA) w Sprawozdaniu końcowym
;

2. do wyjazdu na stypendium wybrano uprawnione osoby (studentów i/lub pracowników);

3. dokumentacja dotycząca indywidualnych beneficjentów (studentów i/lub nauczycieli) jest kompletna, tzn. zgodna z ustalonymi przez uczelnię wymaganiami.

Audyt systemowy obejmuje:
Część merytoryczna kontroli systemowej obejmuje:

1. analiza poprawności procedur funkcjonujących w danej uczelni w związku z realizacją programu Erasmus; procedury (w formie: dokumentu, regulaminu, zarządzenia, itp.) podlegające sprawdzeniu to:

a) zasady rekrutacji studentów i pracowników – kandydatów do wyjazdów (zamienne nazwy: zasady selekcji, zasady oceny, zasady naboru, itp.),

b) zasady rozdziału kwoty dofinansowania otrzymanej z NA pomiędzy indywidualnych stypendystów programu Erasmus w danym roku akademickim;

2. omówienie sposobu rozwiązywania sytuacji problematycznych (odwołania kandydatów nie zaakceptowanych na wyjazd, zastrzeżenia co do sposobu organizacji procesu wyłaniania kandydatów, zastrzeżenia dotyczące uczelni przyjmującej, itp.) – czy uczelnia wypracowała jakieś procedury w przypadku odwołania kandydata lub jego zastrzeżeń;

3. kontrola posiadania przez beneficjentów próby podpisanych umów dwustronnych z uczelniami partnerskimi 

4. kontrola określonej próby dokumentów indywidualnych stypendystów.

Część finansowa kontroli systemowej obejmuje:

1. kontrola przepływów na koncie właściwym dla programu Erasmus (konto wskazane w umowie ERA_MOB);

2. kontrola dokumentacji indywidualnych stypendystów wynosi 4% nie mniej jednak niż 5 osób.

3. kontrola dokumentacji jednego projektu typu „Kurs intensywny” zrealizowanego przez jedną ze wskazanych poniżej uczelni, jeżeli dotyczy.
4. Kontrola dokumentacji jednego z projektów typu EILC (intensywny kurs języka polskiego dla zagranicznych studentów) zrealizowanego przez jedną ze wskazanych poniżej uczelni, jeżeli dotyczy.
Dokumenty podlegające weryfikacji przy kontroli indywidualnych umów pomiędzy uczelnią a stypendystą:

A. Studenci

a) umowa pomiędzy uczelnią a studentem;

b) „Porozumienie o programie zajęć” (LA)/ „Porozumienie o programie praktyki” (TA);

c) „Wykaz zaliczeń” (TR)/ potwierdzenie zrealizowania programu praktyki;

d) dokument potwierdzający pobyt w instytucji przyjmującej określający czas rozpoczęcia i zakończenia pobytu (o ile dokładne daty rozpoczęcia i zakończenia pobytu nie są określone w dokumencie wymienionym w pkt. c);

e) dokumenty potwierdzające wypłatę stypendium dla studenta – wyciągi z rachunku
bankowego, kopie przelewów bankowych lub potwierdzenia odbioru kwot w gotówce;

f) wypełniona przez studenta Ankieta Stypendysty Erasmusa. 
B. Pracownicy
a) umowa pomiędzy uczelnią a pracownikiem;

b) „Indywidualny program nauczania” w przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych i/lub „Indywidualny program szkolenia”/„Indywidualny plan pracy” w przypadku wyjazdu w celach szkoleniowych;

c) dokument potwierdzający pobyt w uczelni przyjmującej określający czas pobytu oraz liczbę zrealizowanych godzin zajęć dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych) lub dokument potwierdzający czas pobytu w instytucji przyjmującej i zrealizowanie programu szkolenia (dotyczy wyjazdu w celach szkoleniowych);

d) dokumenty potwierdzające wypłatę stypendium dla pracownika – wyciągi z rachunku bankowego, kopie przelewów bankowych lub potwierdzenia odbioru kwot w gotówce;

e) sprawozdanie pracownika z pobytu w uczelni/instytucji przyjmującej według wzoru 
i w formie wymaganej przez uczelnię; 
f) w przypadku wypłaty stypendium na koszty podróży – kopia biletu lub w wypadku podróży pracownika własnym samochodem oświadczenie pracownika o odbyciu podróży samochodem wraz z informacją o terminie przekroczenia granicy (oświadczenie woli podpisane przez pracownika);
Wyniki kontroli powinny być przedstawione w formie raportu z wizyty w danej uczelni, zarówno w wersji papierowej, jak i elektronicznej. W raporcie powinno być odniesienie do każdego z ww. aspektów podlegających kontroli (w tym sugerowane działania naprawcze, jeżeli dotyczy). 

Termin realizacji:
a) wizyt – do 27 listopada 2009 r.     
b) złożenie raportu z wynikami przeprowadzonych kontroli – do 27 listopada 2009 r.
Wykaz uczelni podlegających kontroli:
	
	Kod Erasmusa
	Nazwa uczelni
	Kwota dofinansowania w ostatniej umowie (EUR)

	1
	PL POZNAN10
	Wyższa Szkoła Hotelarstwa i Gastronomii
	548 010

	2
	PL KRAKOW02
	Akademia Górniczo-Hutnicza
	531 980

	3
	PL RZESZOW02
	Uniwersytet Rzeszowski
	521 050

	4
	PL SZCZECI01
	Uniwersytet Szczeciński
	504 665

	5
	PL OLSZTYN01
	Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
	500 935

	6
	PL LUBLIN03
	Politechnika Lubelska
	446 235

	7
	PL LODZ07
	Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi
	  93 009


Dane dotyczące Programu LLP Erasmus:
Erasmus jest programem skierowanym do uczelni, zarówno studentów jak i pracowników. Wspiera międzynarodową współpracę szkół wyższych, umożliwia wyjazdy studentów za granicę na część studiów i praktykę, promuje mobilność pracowników uczelni, stwarza uczelniom  możliwość udziału w projektach realizowanych wraz z partnerami zagranicznymi.

Polska bierze udział w programie Erasmus od roku 1998/99. W latach 1995–2006 Erasmus wchodził w skład wspólnotowego programu Socrates, a od roku akademickiego 2007/2008 jest częścią programu „Uczenie się przez całe życie” (LLP – The Lifelong Learning Programme), którego celem jest przede wszystkim podnoszenie jakości i atrakcyjności kształcenia oraz ułatwianie międzynarodowej współpracy i wymiany w dziedzinie edukacji.

� Jeżeli Sprawozdanie końcowe za dany rok zostało już złożone do NA
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